Reflektionskort

Har vi haft en personcentrerat
arbetssattidag? Pa vilket satt?

Hur har jag utnyttjat min kompetens
idag?

Hur harjag haft majlighet att paverka
jobbet idag? — ev. Hinder?

Hur har jag kunnat stodja eller bett
omistod i mitt arbete idag?

Hur har jag uppskattat/gett berom till
mina arbetskamrater idag?

Hur har jag bidragit till arbetsgladjen
idag?

Vad har vi lart oss av arbetet idag?

Ha en 6ppen dialog kring fragestallningarna
och ge och ta emot konstruktiv feedback.
Detta for att utvecklas och fa ett bra

samarbete i arbetsgruppen.
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