
Reflektionskort 

 

• Har vi haft en personcentrerat 

arbetssätt idag? På vilket sätt? 

• Hur har jag utnyttjat min kompetens 

idag? 

• Hur har jag haft möjlighet att påverka 

jobbet idag? – ev. Hinder? 

• Hur har jag kunnat stödja eller bett 

om stöd i mitt arbete idag? 

• Hur har jag uppskattat/gett beröm till 

mina arbetskamrater idag? 

• Hur har jag bidragit till arbetsglädjen 

idag? 

• Vad har vi lärt oss av arbetet idag? 

Ha en öppen dialog kring frågeställningarna 

och ge och ta emot konstruktiv feedback. 

Detta för att utvecklas och få ett bra 

samarbete i arbetsgruppen. 

 

Reflektionskort 

 

• Har vi haft en personcentrerat 

arbetssätt idag? På vilket sätt? 

• Hur har jag utnyttjat min kompetens 

idag? 

• Hur har jag haft möjlighet att påverka 

jobbet idag? – ev. Hinder? 

• Hur har jag kunnat stödja eller bett 

om stöd i mitt arbete idag? 

• Hur har jag uppskattat/gett beröm till 

mina arbetskamrater idag? 

• Hur har jag bidragit till arbetsglädjen 

idag? 

• Vad har vi lärt oss av arbetet idag? 

Ha en öppen dialog kring frågeställningarna 

och ge och ta emot konstruktiv feedback. 

Detta för att utvecklas och få ett bra 

samarbete i arbetsgruppen. 

 

 

Reflektionskort 

 

• Har vi haft en personcentrerat 

arbetssätt idag? På vilket sätt? 

• Hur har jag utnyttjat min kompetens 

idag? 

• Hur har jag haft möjlighet att påverka 

jobbet idag? – ev. Hinder? 

• Hur har jag kunnat stödja eller bett 

om stöd i mitt arbete idag? 

• Hur har jag uppskattat/gett beröm till 

mina arbetskamrater idag? 

• Hur har jag bidragit till arbetsglädjen 

idag? 

• Vad har vi lärt oss av arbetet idag? 

Ha en öppen dialog kring frågeställningarna 

och ge och ta emot konstruktiv feedback. 

Detta för att utvecklas och få ett bra 

samarbete i arbetsgruppen. 

 

Reflektionskort 

 

• Har vi haft en personcentrerat 

arbetssätt idag? På vilket sätt? 

• Hur har jag utnyttjat min kompetens 

idag? 

• Hur har jag haft möjlighet att påverka 

jobbet idag? – ev. Hinder? 

• Hur har jag kunnat stödja eller bett 

om stöd i mitt arbete idag? 

• Hur har jag uppskattat/gett beröm till 

mina arbetskamrater idag? 

• Hur har jag bidragit till arbetsglädjen 

idag? 

• Vad har vi lärt oss av arbetet idag? 

Ha en öppen dialog kring frågeställningarna 

och ge och ta emot konstruktiv feedback. 

Detta för att utvecklas och få ett bra 

samarbete i arbetsgruppen. 

 

 

http://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjlzqTi3PvSAhVD2SwKHWU4ClgQjRwIBw&url=http://www.arabianethicals.ae/contact-2/feedback/&psig=AFQjCNHVh7yyzgQPaAJKozvhDQGnogLJ8g&ust=1490877258991537
http://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjlzqTi3PvSAhVD2SwKHWU4ClgQjRwIBw&url=http://www.arabianethicals.ae/contact-2/feedback/&psig=AFQjCNHVh7yyzgQPaAJKozvhDQGnogLJ8g&ust=1490877258991537
http://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjlzqTi3PvSAhVD2SwKHWU4ClgQjRwIBw&url=http://www.arabianethicals.ae/contact-2/feedback/&psig=AFQjCNHVh7yyzgQPaAJKozvhDQGnogLJ8g&ust=1490877258991537
http://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjlzqTi3PvSAhVD2SwKHWU4ClgQjRwIBw&url=http://www.arabianethicals.ae/contact-2/feedback/&psig=AFQjCNHVh7yyzgQPaAJKozvhDQGnogLJ8g&ust=1490877258991537

