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Bedside — ett satt att rapportera inom personcentrerat arbetssatt (PCA).
NU-sjukvarden, Kvinnokliniken, avdelning 35 gynavdelningen.

Bedside

Till alla patienter pa avdelning 35

Sakrare och tryggare vard for patienter och personal. Modernare arbetssatt.

Den lasrapport som tidigare forekom vid start av ett kvallspass togs bort och sker nu istéllet
inne hos patienten. Den tidigare lasrapporten skedde tillsammans med all personal som
skulle jobba ett kvallspass. Denna personal laste pa om alla patienter. Nu fokuserar
personalen istéllet pa ett vardlag, alltsa halva méangden patienter mot tidigare. Den personal
som ska arbeta kvallen gar tillsammans in till patienten med den personal som har arbetat
dag. Personalen sitter ner runt patienten och rapporterar bakgrund och vad som &r aktuellt.
Patienten tillfragas om att beréatta detta sjalv och personalen hjalper till vid behov. Anhoriga
far aven vara med vid 6nskemal.

Resultatet blev mycket bra, rapporttiden har nu blivit kortare och patienten far vara mer
delaktig i sin egen vard. Tryggheten har 6kat i och med att alla i rummet far samma
information.

Ett fortsatt arbete inom personcentrerat arbetssatt &r planen. Ett steg ar att forhoppningsvis
borja jobba med teamronder dar bade underskoterskor, sjukskoterskor, ldkare och patienter
ar med. Detta kan ske ungefar tva ganger i veckan.

Det var svart och trogt att fa in arbetssattet fran borjan. Manga trodde rapporttiden skulle
oka i tid. Manga upplevde ocksa en svarighet i att stalla 6ppna och bra fragor till patienten
under bedsiderapporten. Avdelningen hade en nystart ungefar ett ar efter introduktionen av
arbetssattet och i samband med detta beslutades ocksa att aterinfora en lasrapport, dock
endast pa totalt 15 minuter for att ta reda pa viss bakgrundsinformation och allergier. Detta
upplevde personalen ofta missades under bedside.

Att rapporten blir mer tidseffektiv, tryggare for alla och en latt situation att fa med patienten
i sin egen vard.

Vi har haft patientenkater for att utvardera vad patienterna tycker om arbetsséattet. Detta har

visat ett gott resultat.



