
Frågor som initierades på föregående möte

För arbete i omvårdnadsgruppen för 2022 så identifierades följande områden: 

• • Cancerrehabilitering: Ann-Sofie går igenom på nästa möte hur de arbetar i Skövde utifrån 

hälsoskattningsformulär 

• • Nutrition - Dietist föreläsning: Emily och Weronica ordnar föreläsare

• • Digital Vårdplan: Ellen från RCC kommer vid nästa omvårdnadsmöte presentera detta då det kommer 

startas upp för patienter med pancreascancer under 2022
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Omvårdnadsgruppsmöte 17 maj
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Agenda - omvårdnadsgruppsmöte

• Kartläggning av cancerrehabiliteringsprocessen

– Se film

– Rmr för cancerrehab

– Ann-sofie

• nt

• Info från RCC

• Övriga frågor

2021-04-15

Lise-Lotte Aspegren



Agenda - omvårdnadsgruppsmöte

• Rapport från heldag cancerrehabilitering 31 mars och uppdrag till 

omvårdnadsgruppen

• Utvärdering av aktiva överlämningar

• Arbetssätt framgent
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Lise-Lotte Aspegren



Diskussioner

- Helhets- samsyn mellan roller

o Arbeta i TEAM för omhändertagande där berörda 

roller i cancerrehabiliteringen involveras och 

diskuterar tillsammans. Inkluderar även primärvård. 

- Strukturerat och gemensamt arbetssätt

o Bättre struktur och logistik i vårdkedjan lokalt och 

regionalt och för dokumentation

o Ett journalsystem som ger en behandlingsöversikt 

som kan ses över förvaltningsgränserna

o Mer struktur och rutiner för uppföljning av patient. 

Titta i vårdprogrammen.

o Ta fram en struktur/riktlinje för vilket stöd som kan 

ges i olika stadier av vårdförloppet tex Hälsoskattning
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- Information och stöd

o Ta fram samlad och för patienten begriplig information och bli 

bättre på att förmedla en plan till patienten. 

o Anhörigstöd och samtalsgrupper för anhöriga och patienter. 

Att anhöriga har kontakter inom sjukvården.

o En samlad hemsida för att hitta info

- Resurser/kompetenser tillgängliga för alla 

sjukhus

o Rätt resurser/kompetens tillgängliga för alla sjukhus

o Inventera vilka kompetenser och resurser som faktiskt finns



Uppdrag till omvårdnadsgruppen

Systematiskt arbetssätt – Ta fram en algoritm för tillgängliga resurser tillsammans med symptomskalan. Vilka 

åtgärder ska sättas in när?

• Inventera vilka resurser/kompetenser som redan finns samt hur de kan bidra i 

cancerrehabiliteringsprocessen.

• När rehabinsatser ska genomföras och av vem

• Utforma och inför arbetssätt för hälsoskattning. 

• Hämta erfarenheter från andra omvårdnadsgrupper samt från Halland om deras arbetssät

Dokumentation

• Omvårdnadsgruppen undersöker hur man kan dokumentera rehabinsatser över förvaltnings gränserna på 

ett överskådligt sätt, Tex se om man kan ha gemensamma sökord i Melior, skapa klickbara checklistor etc, 

hur man kan använda patientöversikt etc. Aktiva överlämningar
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På gång sedan tidigare

• Aktiva överlämningar - Utvärderas

• Ensa broschyrer - SU/S delar ut patientbroschyrer till patienter inför kommande operation gällande 

pancreas, ventrikel och esofagus cancer. Samtliga broschyrer är under uppdatering men när den nya 

versionen finns kan den mejlas ut till den som önskar

• Kontaktlistan för kontaktsjuksköterskor behöver uppdateras och ses över då det generellt är lågt 

deltagande vid våra möten. Dagens deltagare ser över den befintliga listan och mejlar eventuella 

förändringar till Lise-Lotte. 



Hur tar vi uppgifterna vidare?
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Agenda - omvårdnadsgruppsmöte

• Rapport från heldag cancerrehabilitering 31 mars och uppdrag till 

omvårdnadsgruppen

• Utvärdering av aktiva överlämningar

• Arbetssätt framgent
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Utvärdering

• Vad har fungerat bra?

• Vad behöver vi justera?
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Agenda - omvårdnadsgruppsmöte

• Rapport från heldag cancerrehabilitering 31 mars och uppdrag till 

omvårdnadsgruppen

• Utvärdering av aktiva överlämningar

• Arbetssätt framgent
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Syfte och förväntningar med gruppen

• Skapa kontakter och sammanhållning, 

• erfarenhetsutbyten, 

• skapa gemensamma rutiner, 

• utbildning/föreläsningar, 

• få reda på vad som är på gång från RCC, 

• vad händer på de olika sjukhusen, 

• dela eller skapa nya gemensamma informationsbroschyrer, 

• hur kan vi förbereda patienten på bästa sätt inför besöken.
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Hur ska vi jobba?
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Info från RCC

• Min vårdplan Esofagus – startas upp.

• Min vårdplan Pankreas – startas upp

• Kolla rcc-ppt
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Överenskommelse mellan SKR och staten 2022

SKR och staten har träffat en överenskommelse om att under 2022 fortsätta och förstärka 
arbetet för en mer jämlik, effektiv och tillgänglig cancervård. Omfattar totalt 530 miljoner 
kronor.

SVF

• 355 miljoner går till regionernas arbete

• 10 mnkr till SKR för nationellt stöd genom RCC

Barncancer

• 80 mnkr – fördelas via RCC

Livmoderhalscancer

• 30 miljoner kronor för arbetet att utrota livmoderhalscancer

Övriga insatser

• 20 miljoner kronor – bl a till nationellt och regionalt stöd för implementering av de 
nationella vårdprogrammen för rehabilitering och palliativ vård samt arbetet med Min 
vårdplan

Uppdaterad 

220311 AKV



Aktuella frågor i Väst

• Stärka kopplingen mellan nationella vårdprogram och nationella 
kvalitetsregister inom cancervården

• Framtagande och införande av nationella Min Vårdplan

• Införande av Patientöversikter på INCA IPÖ

• Utredning enligt SVF och kortare ledtider

• Handlingsplan cancerrehabilitering

• Organiserad prostatacancertestning

• Införande av tarmcancerscreening

• Tarmcancerscreening infört jan 2022, följa utvecklingen samt 
upprätta en RMR hösten 2022.

• Medverkan i arbetet kring att Utrota livmoderhalscancer

• Samverkan med övriga NPO och RPO inom Kunskapsstyrning

• Uppstart av Kraftens hus i Göteborg

• Översyn och förbättringsarbete kring MDK i samarbete med SU

• Utbildning av kontaktsjuksköterskor

2024-04-29 Uppdaterad mars 2022



Prioriterade frågor tills nästa möte
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Övriga frågor
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Regional omvårdnadsgrupp

Uppdrag

• Omvårdnadsgruppens arbete är kopplat till den regionala processgruppen och ska verka för kunskapsbaserad vård i det 
patientnära arbetet

• Gruppen träffas för fortbildning och kompetensutbyte i syfte att skapa rutiner, arbetssätt, metoder med mera för en jämlik vård och 
sammanhållen vårdprocess 

Uppgift

• Inhämta identifierade vårdutvecklingsbehov från den egna verksamheten. Utgå från ”Vägen framåt”. Exempel på 
utvecklingsområden är:

– Kontaktsjuksköterskefunktionen

– Cancerrehabilitering

– Min Vårdplan

– Aktiva överlämningar

• Med utgångspunkt från identifierade behov, definiera konkreta insatsområden och ta fram aktivitetsplan för det 
fortsatta arbetet.

• Återkoppla och implementera omvårdnadsgruppens arbete i den egna verksamheten.

Sammansättning

• Omvårdnadsgruppen består av 1 ordförande och 1-2 representanter från varje regionsjukhus samt patientrepresentant


