Uppdragsbeskrivning
Regionalt processteam

Detta dokument beskriver uppdraget for ett regionalt processteam (RPT) inom ramen for arbetet
med kunskapsstyrning.

Enligt Socialstyrelsen foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete ar inriktningen att arbeta processorienterat. Det ger forutsattningar
for att

- se hela patient- eller arbetsfloden 6ver organisatoriska granser samt hur olika
delar paverkar varandra och bidrar till helheten

- se hur forbattringar kan goras sd att processen blir sa effektiv som mojligt.

Om processteamets uppdrag och sammansattning

Det regionala processteamets uppdrag ar att

e leda detregionala processarbetet fran inventering, kartlaggning och behovsanalys till en
genomarbetad process med styrande dokument och handlingsplan for genomférande

e systematiskt beskriva, utveckla, forbattra och forvalta processen regionalt och lokalt

e sdkerstdlla patientinvolvering och delaktighet i alla faser med utgangspunkt fran
patientens behov, kunskap och resurser

o sikerstilla att floden och resursanviandning optimeras och framjar effektivitet
e isitt arbete beakta hidlsofrdmjande insatser

e vid behov skapa regionala tilliampningar av kunskapsunderlag och beslutsstod samt
genom gemensamt larande 6verfora dessa till de lokala processteamen

e aktivt inhdmta, sammanstilla och utviardera kunskap och erfarenheter fran de lokala
processteamen och formedla dessa till det regionala programomradet

e rapportera maluppfyllelse och avvikelser till det regionala programomradet.

Det regionala processteamet bestar av cirka 8 - 12 personer samt bemannas med
patientrepresentanter och med tvarprofessionell representation fran alla delar inom vardkedjan.
Processteamet har minst en (1) ordférande och minst en (1) koordinator. Processteamet har i
uppdrag att med patientens behov och forutsattningar i fokus bedriva processinriktat arbete.
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Nominering av medlemmar

Regional samordning av kunskapsstyrning, RESAK, identifierar ett behov av medlemmar.
Kandidater nomineras av Regionalt programomrade och samordningsrad till RESAK som utreder
forutsattningar och férordar forslag pa medlem. Beslut om tillsdttning fattas av hdlso- och
sjukvardsdirektor for ordforande och koordinator. RESAK beslutar om tillsattning av évriga
medlemmar. Kunskapsstod somatik verkstaller sedan tillsattningen.

Jav

Javsdeklaration ldmnas in till ordférande for aktuellt RPO och beddms infor uppdragets borjan
och dérefter med minst arlig fornyelse. Om forhdllandena férdandras vasentligt mellan de arliga
javsdeklarationerna aligger det medlemmen att [dimna in en kompletterande javsdeklaration till
ordforande for RPO. Den senare eskalerar vid behov och/eller tveksamheter jivsdeklarationen till
RESAK for fortsatt bedomning. Medlem i ett RPT kan godkdnnas med eller utan forbehall baserat
pa javsdeklarationen.

Omfattning och ersattning for uppdraget

Uppdraget som ordférande for ett (1) regionalt processteam omfattar 20% av en 100% tjanst och
ersdtts genom ett tjadnstekopsavtal av Koncernkontoret. Koordinatorsuppdraget omfattar 30% av
en 100% tjanst och ersatts pa motsvarande satt. Ersiattningen utbetalas for helar, med uppehall 15
juni-15 augusti. Ovriga medlemmar ersitts inte fran Koncernkontoret. Arbetsgivare dir hen har
sin grundanstéllning star for 16n- och resekostnader. Uppdraget l6per pa 2-3 ars tid med
mojlighet till forlangning. Aterlimnande av uppdraget sker med 3 manaders framforhallning.
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