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Rutin for introduktion av
lakemedelsdistribution
Kraven pa hantering och distribution av 1akemedel avser att sikerstilla
bibehallen kvalitet och sdkerhet pa lakemedlen for patientens bésta.
Syfte
Rutinens syfte ar att ge enhetschef, GDP-ombud och medarbetare en bra
start av sitt nya uppdrag och sikerstilla att distributionen av lakemedel
sker i enlighet med gallande avtal och regelverk.
Ansvar
Gemensamt ansvar (Chefer, GDP-ombud och medarbetare)
e Sikerstilla kinnedom om gillande avtal och regelverk for
distribution av lakemedel.
e Sikerstilla kinnedom om gallande regionala och lokala rutiner och
riktlinjer for 1akemedelsdistribution.
e Genomfor GDP-utbildning pa Larportalen.
e as . . o) .
Férandringar sedan féregaende version
Lathund for introduktion for GDP-ombud har ersatts med ny checklista for
Introduktion av GDP-ombud.
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Utforande

Chefer och GDP-ombud

Det ar ansvarig chef som, efter samrad med dedikerat GDP-ombud,
ansvarar for introduktion av ny medarbetare. For introduktion av ny chef
och nytt GDP-ombud ansvarar 6verordnad linjechef respektive GDP-
samordnare. For introduktion av GDP-ombud, se Introduktion av
GDP-ombud - Checklista

Chefer och GDP-ombud har ett for sin enhet 6vergripande ansvar gillande

lakemedelsdistribution. Detta ansvar inkluderar foljande punkter:

e Planera och genomféra introduktion och upplarning av ny
medarbetare.

e Besluta niar ny medarbetare har kompetens att sjalvstandigt utfora
sitt uppdrag.

o Sikerstilla att ny medarbetare har tillgang till nodvandiga system.

e Genomfora och folja upp egenkontroller och avvikelsehantering.

o Sikerstilla att arbete med lakemedelsdistribution sker enligt
gallande rutiner och riktlinjer.

e Deltaiinterna audits/revisioner av lakemedelsdistribution, samt
uppratta atgardsplan vid upptickt av eventuella avvikelser.

e Att parm med reservrutiner hélls uppdaterad med beslutade
dokument.

e Sikerstilla att medarbetare har kinnedom och tillgang till parm
med reservrutiner.

e Sikerstalla att medarbetarnas utbildningsdelar dokumenteras, samt

att medarbetaren skrivs in i aktuell signaturlista.

Medarbetare
Medarbetare som arbetar med lakemedelsdistribution ansvar for att

tjansten utfors enligt beslutade rutiner och riktlinjer. For att sakerstalla att
ny medarbetare har en bra grund att sta pa infor starten av sitt uppdrag
ska nedanstdende punkter vara genomforda, innan arbete med

lakemedelsdistribution paborjas:
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e Genomfoéra GDP-grundutbildning pa Larportalen.

e Ha kdnnedom om innehallet relevanta riktlinjer och rutiner.

e Genomfora bredvidgang med behorig medarbetare.

e Ha kdnnedom om, for enheten, gillande 6verenskommelser och
lokala leveransoverenskommelser, samt kontaktuppgifter till
aktuella samarbetspartners.

e Ha kdnnedom om GDP-organisationen.

e Ha kdnnedom om tillgang till aktuella lathundar och manualer.

e Ha kiannedom och tillgang till pAirm med reservrutiner.

e Hakinnedom om tillvigagangssitt for avvikelserapportering.

Relaterade dokument
Introduktion av GDP-ombud - Checklista
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