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Lokalt kollektivavtal for arsarbetstid

Auvtalet géller for verksamheter inom
Forsorjningsforvaltningen. Arsarbetstid ar en arbetstidsmodell
som kan vara lamplig att tillampa nér det finns behov av att
variera arbetstidens forlaggning och omfattning 6ver en langre
tidsperiod.

Arsarbetstiden ska stodja verksamhetens bemanningsbehov genom att
skapa mojligheter till en storre flexibilitet vid férlaggning av arbetstiden.

Modellen ger darmed medarbetaren frihet att kunna styra sin arbetstid
efter verksamhetens behov och utifran sina egna énskemal. Uttag av
inarbetad arsarbetstid ar endast mojlig nar verksamheten sa tillater och
bygger pa medarbetarens ansvarstagande bade for sina arbetsuppgifter
och for att enhetens tillganglighet och service uppratthalls. Vidare
forutsatts respekt, omsesidigt fortroende och tillit sdval mellan
medarbetare och chef som arbetskamrater emellan. Att kunna férena
verksamhetens krav med den 6kade friheten for den anstéllde ar alltid
ytterst chefens ansvar.

Narmaste chef avgor om det ar mojligt att tillampa arsarbetstid och det
ska alltid traffas en sarskild individuell 6verenskommelse mellan chef
och medarbetare.

Hanvisning till protokoll

Arende: Lokalt kollektivavtal arsarbetstid Forsorjningsforvaltningen,
Diarienummer: SL 2023-00326.

FOrutsattningar

Grunden &r att arbetstidslagen och kollektivavtalet Allmanna
bestammelser ska foljas. Arbetstidsreglerna om 36 timmars veckovila
och 11 timmars dygnsvila sérskilt beaktas. Dessutom finns en
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vdgledande anvisning inom Vastra Gétalandsregionen om hur
arsarbetsidsmodellen ska utformas.

Vid registrering av arbetstid gors berakningar utifran medarbetarens
arbetstidsschema. Utdver medarbetarens arbetstidsschema finns
mojlighet att arbeta mer eller mindre under aret inom givna ramar.

Normaltid

Normaltid &r avtalsenlig ordinarie arbetstids langd och forlaggning. Om
inte annat bestdms ar normaltiden for heltidsanstalld 08.00-16.45
mandag-fredag. Normaltiden utgér grunden for reglering av 6vertid och
franvaro. Grundschema anvands som utgangspunkt vid ledighet
exempelvis foraldraledighet, semester, sjukdom mm. Vid sjukskrivning
eller foraldraledighet kan socialférsékringsreglerna medfora att den
anstéllde inte kan arbeta mer &n vad som regleras i grundschemat och
omfattas da inte av arsarbetstidsmodellen.

Saldo arsarbetstid

Lopande under aret far antalet plustimmar inte dverstiga 60 och antalet
minustimmar far inte 6verstiga 20. | samband med arsavstamningen far
antalet plustimmar uppga till hogst 40 timmar och antalet minustimmar
till hogst 20.

Rast

Rasten inrdknas inte i arbetstiden. Vid lunchrast tillampas 45 minuters
autorast. Rastens langd kan inte understiga 30 minuter vid arbete mer dn
5 timmar.

Totalram

Totalramen, dvs. tiden fran arsarbetstidens bérjan pa morgonen till
arsarbetstidens slut pa kvéllen &r kl. 06.00-20.00 mandag-fredag. Utifran
kravet pa 11 timmars dygnsvila kan totalramen inte Gverstiga 13
timmar/dygn.

Arsavstamning och arsarbetstidssaldo

Avstamning av saldo for arsarbetstid sker en gang per ar, den 31 augusti.
Den anstéllde far da ha ett tidssaldo mellan +40 timmar till -20 timmar.
Medarbetare och chef bor ha minst tva avstamningssamtal under aret varav
det ena ska dga rum senast 2 manader innan avstamningstillfallet 31
augusti.
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Da medarbetare har ett tidssaldo som riskerar att 6verstiga eller
understiga angivna gréanser ska chef och medarbetare i juni lagga upp en
plan for att kunna uppna saldo som inte Gverstiger +40 respektive -20 per
31 augusti.

Vid avstamningstillfallet per 31 augusti regleras minussaldo under —20
timmar med loneavdrag motsvarande 1/165 av manadslonen. Plussaldo
over +40 timmar bortfaller och medfor ingen ersattningsratt.

Uttag av inarbetad tid

Arbetsledningen ska skapa forutsattningar for uttag av innestaende
arsarbetstid for att framja en god arbetsmiljo och undvika stora
ackumulerade saldon.

Modellen medger att arbetstagaren kan ta ut maximalt fem hela dagars
ledighet, men undantagsvis, om sarskilda omsténdigheter foreligger, ska
chef kunna medge uttag av ytterligare enstaka heldagar. Helst i
anslutning till en period da arbetstidsuttaget har varit hogt eller i
samband med sommar- och julledigheter. | 6vrigt kan inarbetad tid tas ut
del av dag eller kombineras med annan ledighet.

Né&rmaste chef avgor i dialog med medarbetaren nar det ar lampligt att
forlagga sadan ledighet. Semesterlagen ska féljas och under juni, juli och
augusti ska minst 20 semesterdagar tas ut for att uttag av arsarbetstid ska
vara mojlig.

Registrering av arbetstid

Registrering av arbetstid skall ske i tidrapporteringssystem Heroma.
Registrering sker vid arbetspassets borjan och slut. Tjanstedrende
registreras enligt rutin. Eventuella avvikelser rapporteras i
tidrapporteringssystemet.

Overtid och mertid

Enligt AB 820 utgar ratt till kompensation for 6vertidsarbete och mertid
under forutsattning att dvertidsarbete beordras pa férhand. Overtid som
inte kunnat beordras pa forhand kan vid undantagsfall beviljas av chef.
Overtid och mertid réknas inte in i arsarbetstiden. Grundschemat anvands
som utgangspunkt vid berakning av dvertid/mertid och forskjuten
arbetstid.

For arbetstagare som ingar i arsarbetstidsmodellen och har inlost
overtidsersattning utgar inte kompensation vid Gvertidsarbete.
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Avbryta dverenskommelse

Om medarbetaren vill avbryta 6verenskommelsen om arsarbetstid ska
detta ske med en manads varsel. Utifran chefens arbetsmiljoansvar samt
géllande lagstiftning kan ansvarig chef avbryta 6verenskommelse om
arsarbetstid. Detta kan ske med en veckas varsel till medarbetaren och
ber6rd personalorganisation.

Vid anstallningens slut

Nar medarbetaren avslutar sin anstéllning ska arsarbetstidssaldot regleras
innan sista anstéllningsdagen. Chef och medarbetare ska tillsammans
gora en plan sa att innestaende plustimmar kan tas ut som ledighet innan
anstéllningen avslutas.

Minustimmar regleras genom I6neavdrag motsvarande 1/165 del av fast
kontant manadslon per timma. For plustimmar som inte har kunnat
regleras, pa grund av verksamhetsskal, utbetalas ekonomisk erséttning
motsvarande 1/165 del av fast kontant manadslon.

Minustimmar regleras genom I6neavdrag motsvarande 1/165 del av fast
kontant manadslon per timma.

Giltighet och uppsagning
Avtalet trader i kraft 2024-01-01. Avtalet kan ségas upp av bagge parter
med en uppsagningstid om tre manader.

Omradeschef tar fram forslag 6ver vilket/vilka arbetstidsavtal omradet
ska tillampa. Forslagen forhandlas i MBL-grupp.
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