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Inledning

Denna riktlinje beskriver hur vi som arbetsgivare vid
Forsorjningsforvaltningen regelbundet féljer upp sjukfranvaron pa
grupp- och individniva for att kunna fanga tidiga signaler och férebygga
ohélsa hos vara medarbetare. Riktlinjen beskriver ocksa hur vi genomfor
halsoframjande, forebyggande och rehabiliterande atgarder for att stodja
medarbetare med hog korttidssjukfranvaro. Arbetet bedrivs i nara
samarbete med foretagshalsovarden Halsan och Arbetslivet.

Uppfoljningsmoten

Vi som arbetsgivare foljer regelbundet upp sjukfranvaron, arbetsskador
och tillbud pa individ- och gruppniva. Detta gérs systematiskt tva ganger
per ar, i oktober och maj. | uppféljningen deltar enhetschef, narmast
hogre chef, avdelningschef eller omradeschef och HR-partner. HR-
partner &r sammankallande och tar fram underlag och statistik till motet.
Syftet &r att tillsammans se monster for bade frisk- och riskfaktorer i
arbetsmiljon, hitta och dela goda exempel samt sékerstalla att
arbetsmiljoarbetet fungerar och f6ljs upp.

Upprepad korttidssjukfranvaro

Upprepad korttidssjukfranvaro foljs upp som en del i arbetsgivarens
forebyggande atgarder for att undvika ohélsa och sjukfranvaro. Upprepad
korttidssjukfranvaro kan leda till 6kad ohélsa och langtidssjukskrivning.
Av det skalet &r det viktigt att som chef uppmarksamma tidiga signaler
och agera vid korttidssjukfranvaro. For att komma till ratta med
korttidssjukfranvaro &r det ocksa viktigt att medarbetaren sjalv far
stod/verktyg for att uppna god halsa.

Vivill
e Tydliggtra och kvalitetssékra insatser vid korttidssjukfranvaro.
e Erbjuda stdd till chefer och medarbetare nar medarbetare
uppvisar tidiga signaler och riskerar att drabbas av ohalsa.

e Arbeta ur perspektiven hdlsoframjande, foérebyggande och
aterskapande.

Vid upprepad korttidssjukfranvaro ska narmaste chef genomfora ett
omtankessamtal med sin medarbetare enligt rutinen nedan. Samtalets
syfte ar att uppmarksamma behov av tidiga insatser vid
korttidssjukfranvaro och att medarbetaren erbjuds stod/verktyg for att
uppna god halsa. Ibland racker detta samtal som atgard men om
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medarbetarens signaler pa ohalsa/korttidsfranvaro fortsatter, kommer
halsosamtal vid Halsan och Arbetslivet att erbjudas.

Arbetssatt vid korttidssjukfranvaro

Sjukfranvaro
4 ggr under
senast 12
manaders
perioden

Sjukfranvaro

6 ggr under
senaste 12
manaders
perioden

Uppfoljning

«\id 4 sjukfranvarotillfillen ger Heroma en signal till berérd chef att
boka in tid fér ett omtankesamtal

eSamtalet sker mellan medarbetare och chef

*Syftet med samtalet ar att komma till ratta med
korttidssjukfranvaron.

*Vid behov bokas tid hos féretagsskéterskan vid Halsan och
Arbetslivet.

+Vid behov skrivs en handlingplan. Dokumentera i Heroma modulen
HalsoSAM

eFokus omtanke

*Vid 6 korttldsfranvarotlllfallen samrader foretagsjukskéterska med
chef och |&mnar forslag pa tid fér samtal. Chefen kallar
medarbetaren till ett obligatoriskt hdlsosamtal. Samtalet anpassas
efter varje medarbetares problematik och rehabllltermgsbehov
Samtalet ska ha ett halsoframjande perspektiv och fokusera pa vad
medarbetaren sjélv kan géra for att uppna god hélsa

eHilsan och arbetslwet aterkopplar till chef och rekommenderar i
samtalet forslag till 3tgérder

*En handlingsplan upprattas mellan chef och medarbetaren. Utga
fran medarbetarens problematik/behov. Input till handlingsplanen
ger Halsan och Arbetslivet till chefen

sEventuellt kan sk trepartssamtal bokas (medarbetare, chef och
féretagshalsovard)

eDokumentera i Heroma modulen HélsoSAM

eFokus Hallbar hilsa

eChefen ansvarar fér att félja upp handlingsplanen tillsammans med
medarbetaren. Bestdm uppféljningstillféllen i handlingsplanen

sForetagsskéterska kallar medarbetaren till ett uppféljningssamtal.

sMedarbetaren har skyldighet att aktivt delta i sin egen rehabilitering
«Om dtgarderna inte fungerar kan krav pa férstadagsintyg bli aktuellt
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Beskrivning av process vid 6
sjukfranvarotillfallen

Stod i arbetet

Vi anvénder ett IT-baserat system for att dokumentera insatser for
medarbetares rehabilitering vid sjukdom. Systemet heter HalsoSAM och
ar en modul i Heroma. Detta ger forutséattning for en béattre verblick och
stdd for chefer i arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering.
Personuppgifter och franvaro &r redan registrerade i Heroma.

Lank till:

Halsosam, IT-st0d vid arbetsanpassning och rehabilitering

Var foretagshélsovard, Hélsan och Arbetslivet har uppdraget att erbjuda
professionellt stod. Vi ger genom rutinen ett utkat uppdrag till Hélsan
och Arbetslivet.

Forsorjningsforvaltningens HR-enhet finns ocksa som stdd i arbetet.

| Vastra Gotalandsregionen finns en gemensam Arbetsmiljoguide, har
kan du fa ytterligare kunskap och tips ring arbetsanpassning och
rehabilitering.

Lank till:

Tidiga insatser, arbetsanpassning och rehabilitering -
Forsorjningsforvaltningen

Tidiga insatser, arbetsanpassning — innan medarbetaren ar sjukskriven -
Forsorjningsforvaltningen
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