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Tillampningsrutin for handintensivt
arbete vid Forsorjningsforvaltningen

Inledning

Denna tillampningsrutin beskriver hur vi som arbetsgivare vid
Forsorjningsforvaltningen undersoker, riskbedomer och vid behov
genomfor medicinska kontroller i verksamheter dar handintensivt
arbete forekommer. Arbetet bedrivs i nara samarbete med
foretagshilsovarden Hilsan och Arbetslivet.

Syfte

Syftet ar att sdkerstilla en god fysisk arbetsmiljo och genom att
folja rutinen kan vi upptacka tidiga signaler pa ohalsa pa grund av
handintensivt arbete.

Handintensivt arbete

Handintensivt arbete innebar en 6kad risk for att utveckla
belastningsskador i hander, underarmar och armbéagar. Det kan
aven paverka nacke och axlar. Manga besvar utvecklas 6ver tid och
allvarliga besvar kan visa sig forst efter flera ars arbete. Det ar
darfor viktigt att upptacka tidiga signaler pa ohéalsa pa grund av
handintensivt arbete.

Handintensivt arbete beskrivs som “arbete som medfor snabba,
ihédllande handledsrorelser mot ledens ytterldge i kombination
med kraft”. Om det forekommer arbete med handhéallna,
vibrerande verktyg ar arbetet sannolikt handintensivt.

Ansvar och roller
Arbetsgivaren/chefens ansvar innebar att:
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e regelbundet bedoma om arbetsuppgifter kan innebara
handintensivt arbete

e bedoma risker for besvar vid de arbetsuppgifter som kan
innebara handintensivt arbete

e genomfora atgarder for att minska risken for besvar vid
handintensivt arbete och folja upp dessa

e vid behov erbjuda medicinska kontroller for medarbetare

e dokumentera i HilsoSAM

Medarbetarens ansvar innebar att:

e medverka vid bedomning av arbetsuppgifter som kan
innebara handintensivt arbete

e genomgad medicinska kontroller om arbetet innebar
handintensivt arbete och att en riskbedomning visar pa
mojliga besvar till f6ljd av detta arbete

e informera chef om nya besvar vid handintensivt arbete

Arbetssatt - Steg for steg

1. Omrédeschef gor en forsta bedomning av om det
forekommer handintensivt arbete inom verksamheterna.
Bedomningen gors i samrad med de enhetschefer dar
handintensivt arbete forekommer. Lank till formular finns
under Stod i arbetet, se nedan.

Ergonom vid Hélsan och arbetslivet kontaktas for
konsultation.

HR-enheten kontaktas for dialog, riskbedomning och
eventuella atgirder.

2. Bedom riskerna for besvar vid handintensivt arbete enligt
forsta steget. Kontakta ergonom pa Hilsan och Arbetslivet
for planering och genomforande av riskbedomning.

3. Genomfor medicinska kontroller. Medarbetare som
sysselsitts i handintensivt arbete enligt steg 1 och som
ockséa har en 6kad risk for besvar i nacke, skuldra, arm eller
hand enligt genomford riskbedomning i steg 2 ska erbjudas
medicinska kontroller.

Medicinska kontroller ska erbjudas inom 3 ar efter paborjat
handintensivt arbete och darefter &terkommande med
hogst 3 ars mellanrum efter paborjat handintensivt arbete
eller inom en manad efter att chef fatt kinnedom om att en
medarbetare fatt nya besvar som kan vara kopplade till
handintensivt arbete.
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Stod i arbetet, Information, blanketter och
I T-stod

Guide - Handintensivt arbete/Medicinska kontroller - Vistra
Gotalandsregionen (vgregion.se)

201118 Chefens bedomning ang handintensivt arbete (vgregion.se)

Bestillning av stod i form av riskbedomning och medicinska
kontroller hos Hélsan och Arbetslivet

Barium Process - Logga in (vgregion.se)

HalsoSAM

Vi anvander ett IT-baserat system for att dokumentera medicinska
kontroller. Systemet heter HilsoSAM och ar en modul i Heroma.
Chefen dokumenterar om medicinska kontroller har erbjudits
medarbetaren, om medarbetaren har tackat ja eller nej till
kontrollen samt om kontrollen har genomforts.
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https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/handintensivt-arbete/
https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/handintensivt-arbete/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/hos5299-919797687-284/surrogate/Fr%c3%a5geformul%c3%a4r%20Chefens%20bed%c3%b6mning%20ang%20handintensivt%20arbete.pdf
https://bariumapp.vgregion.se/siteminderagent/forms/VGR_loginVal_Barium_card.1.2.sfcc?TYPE=33554433&REALMOID=06-33ccdbb6-5c26-4ed8-ad88-774448e7618d&GUID=&SMAUTHREASON=0&METHOD=GET&SMAGENTNAME=-SM-Barium%20Process%3aw%3ax%3ap&TARGET=-SM-https%3a%2f%2fbariumapp%2evgregion%2ese%2fSpaces%2f2%2fInstances%2fCreate%2fb70ac096--d087--4946--9a96--25409fd1e61d
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