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Rutin for ledningens genomgang

Syftet med denna rutin ar att beskriva genomforandet av
ledningens genomgang av miljoledningssystemet inklusive
forberedelser och efterféljande rapportering.

Syftet med ledningens genomgang ar att kontinuerligt utvardera
miljoledningssystemets lamplighet, tillracklighet och verkan.
Ledningens genomgang ar en viktig del av uppfoljning och
styrning av verksamhetens systematiska miljoarbete och ska
resultera i beslut om atgiarder och resurser med malsattningen att
forbattra de resultat som uppnas.

Forandringar sedan féregaende version
Ny rutin.

Omfattning

Ledningens genomgang omfattar det certifierade
miljoledningssystemet. Miljoledningssystemets omfattning finns
beskrivet i Riktlinje for miljoledningssystemet.

Utférande/beskrivning

Ledningens genomgang ska genomforas tva ganger per ar, en gang
pa varen och en gang pa hosten/vintern, i enlighet med arshjulet
for Forsorjningsforvaltningens ledningsgrupp. Genomgangen
planeras sé att det passar arbetet med verksamhetsplaneringen.

Forberedelse

Underlag for ledningens genomgang ska finnas tillgangligt for
ledningsgruppens deltagare senast fem arbetsdagar fore motet.

Exempel pa vilka underlag som behover tas fram och vem som
ansvarar for detta finns i ’Agenda for ledningens genomgang”.
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Genomfoérande
Ledningens genomgang ska under aret ticka in foljande delar:

status for atgarder som beslutats vid ledningens tidigare
genomgangar
forandringar i

o externa och interna frigor som ar relevanta for

miljoledningssystemet
o intressenters behov och forvantningar, inklusive
bindande krav

o organisationens betydande miljoaspekter

o risker och mojligheter
i vilken utstrackning organisationens miljomal har
uppnatts
information om organisationens miljoprestanda, vilket
innefattar trender i fraga om:

o avvikelser och korrigerande atgiarder

o resultat frdn 6vervakning och matning

o efterlevnad av bindande krav

o revisionsresultat
resursers tillracklighet
relevant kommunikation fran intressenter, inklusive
klagomal
mojligheter till stindig forbattring

Resultatet av ledningens genomgang ska omfatta:

slutsatser om miljoledningssystemet ar fortsatt lampligt,
tillrackligt och verkningsfullt

beslut som ror mojligheter till standig forbattring

beslut som ror behov av dndring av miljoledningssystemet,
inklusive resurser

atgarder, om sa behovs, nar miljomal inte uppnétts
mojligheter att forbattra integrering av
miljoledningssystemet i andra verksamhetsprocesser, om sa
behovs

eventuella konsekvenser for organisationens strategiska
inriktning

Agenda for ledningens genomgang

Agenda for ledningens genomgang finns i dokumentet "Agenda for
ledningens genomgang”. Dar anges vilka punkter som ska
behandlas under var samt under host/vinter.
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Rapportering och kommunikation
Organisationen ska bevara motesanteckningar som visar
resultaten av ledningens genomgangar.

Motesanteckningar fran ledningens genomgang ska
tillgangliggoras pa intranat och sarskilt kommuniceras till
personer och funktioner inom verksamheten som berors av beslut
eller atgarder.

Relaterade dokument
e Riktlinje for miljoledningssystemet
e Agenda for ledningens genomgang
e SS-EN ISO 14001:2015, Kapitel 9.3, Ledningens
genomgang

IT-stod
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