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RISK- OCH KONSEKVENSBEDOMNING
Infor férandring - ur ett arbetsmiljoperspektiv

Genomford 2022-09-27, uppdaterad 2024-01-18

Verksamhet: Forsorjningsforvaltningen, Logistik, Sisjodepan Ansvarig chef: Cecilia Kedback

Deltagare vid genomférande av risk- och konsekvensbedémning:

Namn Funktion
Cecilia Kedback Omréadeschef
Axel Skyddsombud
Jaamac
Linda Hén \Verksamhetsutvecklare
Peter Rundgren Servicechef
Artur Servicechef
Peter Ax Servicechef
Stig Ostebo HR-partner

Risk- och konsekvensbeddmning framtagen tillsammans med skyddsombud JA | x| NEJ

Kommentar:
Behandlas p& Arbetsplatstraff: Behandlas i Samverkansgrupp:
Datum foér underskrift: Datum for underskrift:
Namn: Namn:
Funktion for arbetsgivaren Funktion/fackforbund for arbetstagarna:
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Varfor sker den planerade forandringen?
‘Utt')ka lagringskapaciteten for kritiskt forbrukningsmaterial med 3 manader

Vad bestéar férandringen av
[Ett nytt lager i Hogsbo

Var ska forandringen genomforas?
[Sisjodepan

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berdrs?
‘Lagerarbetare, administrativa koordinatorer, chefer, operativa inképare

Nar planeras férédndringen att genomforas?
[Steg 1 Uppbyggnad Q4 2022, Steg 2 Drift Q1 2024

Ovrigt
Kommunikationsplan under féréandringsprocessen Genomford/datum Ansvarig
Info i veckobrev Kontinuerligt
Informationsmote med alla medarbetare och intresseanmalan Oktober 2022 Linda Hén
Information och utbildning uppstartsgrupp December 2023 Sven-Bertil Pettersson, Linda Hén

191007 RSMBL
22-02-17 Utgava 2, Anpassningsbar utifran behov



Vagledning for beddomning av en risks storlek

Risk- Sannolikhet for intraffande

a2 H Mycket liten Liten Mattlig Stor 1. Bedomningen av en risks
Varderlng (4) storlek ar en sammanvagning

av allvarlighetsgraden och
intraffar.
Betydande (3 c . .
for sannolikhet med vardet for
Mattlig  (2) - allvarlighet réknas riskens
storlek fram, d.v.s. risktalet.

Riskens storlek

Katastrofal (4)

o

Allvarlighetsgrad

W

Riskvarderingen ska ske
utifran skalan bredvid.

4. Risktalet ger riskens storlek
och eventuellt behov av

4-6 Medel Atgérd inom 3 méanader atgard och tidsram.
8-9 Stor Atgard inom 1 manad Reviderad mall —tagen i Arbetsmiljédelegationen

7 september 2021

Atgirdas/sikras innebir till exempel:
Att arbetsgruppen enas om en majlig atgard i samband med férandringen som gor att identifierad risk graderas ner Att arbetsgruppen far
ny/kompletterade information om férandringen som gor att risken graderas ner
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Exempel pad mojliga arbetsmiljorisker i samband med férandringar:

Tekniska och fysiska risker:

Organisatoriska risker:

Socialarisker:

Ej anpassade/fungerande
IT-system

Trasiga maskiner

Brister i lyftanordningar
Bristfallig skyddsutrustning

Ej anpassad ventilation

Fukt och mdgel

Bristfallig belysning

Stérande och/eller skadliga
ljudnivaer

Tunga lyft

Arbete i obekvama stallningar
Farliga kemikalier

Smitta

Arbete pa extrema platser som
hdga hojder

Halt eller hart underlag

Langvarig och ohalsosam
arbetsbelastning

For lite tid for aterhamtning
Bristande kommunikation
Bristande ledning och styrning
Otydlighet i roller och ansvar
Bristande kunskaper

0 o B

O

Samarbetssvarigheter
Konflikter

Krankande sarbehandling
Bristande kommunikation
Krankningar och hot pa sociala
medier

Hotfulla situationer
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Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

DEASKI Mede! risk

| Stor risk

RISKER

VAD/HUR
forbattras?

Kompetensbrist (bemanning, tid,
resurser)

VEM
ansvarig?

UPPFOLJNING
datum/resultat

NAR
klart?

Tydlighet i prioriteringsordning
Utokad bemanning
Upplarning
Rekrytering, se éver ev
adminresurs eller ta hjalp av HR
Se oOver introduktionen av nya
medarbetare

Paborjat

Okad overtid, 6kad arbetsbelastning

Cecilia Kedback

Peter Ax

Mars 2024

Kontinuerligt
Kontinuerligt

2023-01-01

Bemanna med tim/visstid, se dver
ev behov, bygg upp en pool

Brister i upplarning om inte tid finns
eller om personal slutar

Peter Ax

2024-01-01

Se till att vi ar fullt bemannade och
har timanstallda som kan och vill
jobba

(jobba med rekryteringarna och
minska sjukfranvaron)

IAndra arbetssatt — Bristande tillgang
till Wifi paverkar s man maste jobba
med fasta natverk

Peter Ax

2024-01-01

Far jobba lite annorlunda dvs vid
stationer, det kan bli trégare. Det
kraver andra arbetsséatt och att
medarbetarna kan dessa
arbetssatt. Hitta s& bra arbetssatt
som mojligt. Om fler lar sig det
bakomliggande systemet blir det
mindre sarbart.

Merarbete godsmottagaren pa
Sisjodepan

Peter Rundgren
och Linda Hén

2024-01-01

Kontakta leveranttrerna for att
komma 6verens om leverans till
Hogsbodepan
Ta fram plan for hur vi hanterar det
som kommer in till Sisjodepan
istallet

Peter Rundgren

F Mars 2024
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Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”

191007 RSMBL
22-02-17 Utgava 2, Anpassningsbar utifran behov



Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

| Stor risk

DEASKI Mede! risk

RISKER

VAD/HUR
forbattras?

Ensamarbete

VEM
ansvarig?

UPPFOLJNING
datum/resultat

NAR
klart?

Behover vara 2 s& man inte ar
ensam

Plan for hur man I6ser det om man
inte kan vara 2 hela tiden

Kan man ev vara 3?

| akut lage sa far ndgon med
administrativ personal arbete var

IArbete utan arbetsledning pa plats

Peter Ax

2024-01-01

Tydlighet i uppgifter och ansvar
Mobiltelefon for Hogsbolagret

Ryckigt att vara pa tva olika stallen

Cecilia Kedback

2024-01-01

Behover planera sa att inte blir for
ryckigt

Kan missa information nar man inte
ar pa plats pa Sisjodepan

Peter Ax

2024-01-01

Se till att bjuda in till méten och info
Ev vara med digitalt?
Tillgangliggora informationen for
alla

Ojamnt arbetsflode

Peter Ax

2024-01-01

Ev rotation &ven med annan
personal

Leveransplanering — viktigt att vi
har kontroll pa nar leveranserna
kommer.

Sarbart om bara 2 pa plats, tex om
nagon ar sjuk

Peter Ax

Peter Rundgren

Mars 2024

Ta fram rutiner for tex hur man
anmaler sin franvaro och hur vi
ersatter, kan inte flexa nar man ar
pa Hogsbodepan for da blir den
andre ensam

Mobiltelefon pa plats

Peter Ax

2024-01-01
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Upplarning och utbildning. Vantetid |Peter Ax 2024-01-01
kan anvandas for traning.

Inte vana att jobba med hdglager

Tydliga riktlinjer for avroparna Peter Rundgren Mars 2024
Ev extra resurser om det behovs

Hogre arbetsbelastning: Tva
lagerstallen dvs mer att ha koll pa for
de operativa inkdparna, hur léser
man behov av snabba flyttar?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
utveckla? ansvarig? |datum/resultat Klart?
Medarbetarna kan fa bredda sig och fa mer rotation Planera upplarning pa utokade Peter Ax Mars 2024

Mojlighet till kompetenshdorjning.

arbetsuppgifter

Sakrare drift mot kunder, mindre risk for rester Blir av sig sjalvt farre restnoteringar pa [Peter Rundgren  [Mars 2024
det sortimentet
Battre plats pa lagret pa Sisjodepan Buffert pa ratt lagerstalle Peter Rundgren |Mars 2024
Battre klara en kris Ar sjalva grundtanken och uppdraget |Cecilia Kedback |[Mars 2024
\Vara med och bygga nagot nytt Forsoka skapa delaktighet, aven for de (Cecilia Kedback |Mars 2024
som inte jobba direkt pad Hogsbodepan
men &r en viktig forutsattning for att det
ska fungera
Mojlighet att prioritera om personella resurser for att Se till att det finns full bemanning sa att |Alla servicechefer Mars 2024
bemanna dar det finns storst behov det gar att prioritera om
Forsoka fa battre leveransprecision och
om mojligt styra nar
Ev mojlighet att minska lagerhallningen pa Sisjodepan Mars 2024

pa vissa artiklar?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
utveckla? ansvarig? |datum/resultat Klart?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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