Bilaga 1 Stédmall

Larm

Larmvag

Beskriv enhetens larm, ex polislarm,
braklarm. Nar ska de aktiveras? Var
sitter de och vad hander nar de
aktiveras, vilka tillkallas?

Finns inget larm &r det larmnummer
till Trygghetscentralen och polisen
112 som géller.

Att larma kan ocksa innebara att
larma kollegor.

Lokal

Beskriv enhetens utrymningsvagar

Séakra utrymmen

Beskriv enhetens sdkra utrymmen

Utvalt rum

Beskriv vardenhetens lampligaste
rum for att varda riskpatienter (hotad
alternativt hotfull) och varfor det &r
lampligast.

Beskriv enhetens lampligaste rum for
risksamtal.

Se 6ver utrustning i de utpekade
rummen.

Trygghetscentralen,
bevakningspersonal

Akut larmnummer; 0500-431010

Icke akut; 0500-432840 eller
tryqghetscentralen.skas@varegion.se.

Informera om bestk med
riskpersoner

Beskriv vilka som ska meddelas om
besoket. Enhetschef? Ansvarig? All
personal pa enheten?
Trygghetscentralen?

Viktigt att meddela tid och rum som
besoket ska ske.



mailto:trygghetscentralen.skas@vgregion.se

Telefonlistor/larmlistor

Beskriv var telefonlistor/larmlistor
finns och vem som har ansvaret att
uppdatera dessa.

Enhetens Oppettider/besokstider

Beskriv Oppettider och besokstider.
Tank pa att det gar att lasa enheten
vid behov. Exempel vid hot.

Ar det en last enhet, forklara vikten
av att kontrollera vilka som slapps in.

Patient fran
Kriminalvarden/polis

Undvik forflytta patient fran
Kriminalvard/polis inom publika

ytor.

Meddela Trygghetscentralen vid
dessa besok.

Patienter fran anstalten Tidaholm far
inte bokas pa klienten i ELVIS. Detta
for att minska risken att uppgifter rojs
for obehdriga. Istéllet ska tiden
sparras i tidboken. Hogerklicka pa
aktuell tid i ELVIS och sparra tiden.
Léagg klientens person-1D i
sparrkommentaren.

Né&r besoket har varit efterregistreras
deti ELVIS.

Tider for aterbesok ska aldrig delges
klienten i samband med besok,
tiderna ska alltid delges anstaltens
sjukvardsavdelning.

Samma forfarande kan ske vid
efterfragan fran andra anstalter,
hakten eller SIS-boenden.




Polisanmalan

Enhetschef ansvarar att brottsliga
handelser polisanmals.

Trygghetscentralens
sdkerhetssamordnare med
ansvarsomrade hot och vald kan
bista.

MedControl

Medarbetare ska upprétta avvikelse
om de har blivit utsatt for hot eller
vald. Motivera varfor du som chef
anser att detta ar viktigt.

Stdd drabbad medarbetare.

Beskriv vilka stodatgarder som
drabbad personal kan bli erbjuden.
Ex:

- Avlastningssamtal

- Kamratstod

- Kirisstod

- Haélsan och arbetslivet

- Vid eventuell rattsprocess,
stddperson hos
Trygghetscentralen.

Arbetsskadeanmalan till
Arbetsmiljoverket och
Forsakringskassan (gors via
MedControl)

Uppratta en arbetsskadeanmalan om
arbetsskada intraffat. Samverka med
HR-stdd.

APT

Beskriv hur personal far aterkoppling
pa avvikelser och det férebyggande
arbetet. Ett bra sétt ar att ha en
staende punkt pa APT, ex med
rubriken arbetsmiljo.

Ovrigt

Meddela fackliga representanter om
det intraffade, speciell viktigt om
arbetsskada intraffat.




