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Ej lagstadgade ledigheter

Férandringar sedan féregaende version
Ny rutin.

Sammanfattning
Ej lagstadgade ledigheter — sdsom tjanstledighet av enskilda skal,

tjanstledighet for forskning, permission utanfor kollektivavtalens ram
eller andra typer av ledighet som inte regleras i lag — behover
begrinsas under sommarmanaderna da vardverksamheten ar sarskilt

sarbar.

Bakgrund och syfte

Ej lagstadgade ledigheter — sdsom tjanstledighet av enskilda skal,
tjanstledighet for forskning, permission utanfor kollektivavtalens ram
eller andra typer av ledighet som inte regleras i lag — behover
begransas under sommarménaderna da vardverksamheten ar sarskilt

sarbar med anledning av:

e anstringt bemanningsldge pa grund av semesteruttag,
e begriansad mojlighet att ersitta franvarande personal,
e krav pa att uppratthalla patientsikerhet och god

arbetsmiljo.

For att sakerstilla en trygg, stabil och patientsaker drift behover
mojligheten till denna typ av ledighet begransas. Nar medarbetare ar i
tjanst skapas battre kontinuitet, minskad risk for 6verbelastning och

okade forutsattningar for att chefer ska kunna planera arbetet
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langsiktigt och hallbart. Atgirden bidrar ocks3 till en jaimlik hantering

mellan enheter och individer.

Beslutet dandrar inte medarbetares lagstadgade rattigheter enligt
exempelvis Semesterlagen (1977:480), Foraldraledighetslagen
(1995:584) och Lag (1998:209) om ratt till ledighet av trangande
familjeskal, vilka fortsatt tillampas fullt ut.

Rubrik: Ej lagstadgade ledigheter 2 (4)
Dokument-ID: SKAS9734-2130716939-64

Version: 1.0



OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.

Information om handlingen

Handlingstyp: Rutin

Giiller for: Skaraborgs Sjukhus

Innehallsansvar: Kristina Bauer Nordstrom, (krino25s), HR-chef
Granskad av: Asa Ranbro Jansson, (asara), Sjukhusdirektor bitr
Godkiand av: Stellan Ahlstrom, (steah), Sjukhusdirektor
Dokument-ID: SKAS9734-2130716939-64

Version: 1.0

Giltig fran: 2026-09-21

Giltig till: 2028-09-14



