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Sjukskoterskeassistent under
sommaren SkaS

Férandringar sedan féregaende version

Uppdaterat med hanvisning till rutin Sjukskoterskeassistent som ska sitta
perifer venkateter samt att nar det galler lakemedelshantering ar

sjukskoterskeassistent att likstdlla med underskoterska.

Bakgrund och syfte

Skaraborgs Sjukhus (SkaS) arbetar med att attrahera och rekrytera
nya medarbetare utifran verksamheternas behov for att sikerstilla
kompetensforsorjningen och vara en attraktiv arbetsgivare. Ett sétt att
attrahera nya medarbetare till SkaS ar genom att erbjuda anstéllning
under studietiden. En anstillning under studietiden med kvalificerade
arbetsuppgifter som har koppling till studierna bidrar till bade

studentens och verksamhetens utveckling.
Syftet med att anstélla studenter/elever under sommaren ar att:

e Attrahera och rekrytera till Skaraborgs Sjukhus
e Att stiarka elever/studenter i sin kommande profession och
ge traning, klinisk erfarenhet och forberedelse for

arbetslivet

Detta dokument syftar till att tydliggora forutsattningar,
anstallningsbarhet och anstallningen av sjukskoterskeassistent under

sommaren.
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Forutsattningar och genomfdrande

Under sommaren finns mgjlighet att vid behov anstélla

sjukskoterskeassistent pa enheterna inom SkasS:

Arbetsmiljo

Respektive chef som har behov av att anstilla
sjukskoterskeassistent sakerstiller att forutsattningar finns
pa enheten. Forutsattningar for att skapa trygghet och
sidkerhet pa enheten sikerstills i dialog med skyddsombud.
Chef ar ansvarig for att i slutet av sommaren ha en dialog
med skyddsombud pa enheten for att utvardera

arbetsmiljon.

Arbetsuppgifter och ansvar

Sjukskoterskeassistent ersitter inte andra yrkeskategorier.
Sjukskoterskeassistent ingar i team pa enheten, dar
sjukskoterskan har det 6vergripande ansvaret for
patienterna och ska finnas tillgdnglig for stod i arbetet.
Arbetsuppgifter anpassas utifran de teoretiska kunskaper
som sjukskoterskeassistenten har, det ar en
bedomningsfraga for ansvarig chef. Exempel pa
arbetsuppgifter: inskrivning, utskrivning, anhorigsamtal,
SAMSA, kontakt med till exempel kurator, dietist och
mottagning. Dokumentera omvardnad, bevaka rontgensvar,
NEWS-kontroller, provtagning, PVK se rutin

Sjukskoterskeassistent som ska satta perifer venkateter.pdf,

KAD och omvardnadsarbete.

Nar det galler lakemedelshantering ar
sjukskoterskeassistent att likstalla med underskoterska.
Ansvar och arbetsuppgifter tydliggors for alla som arbetar
pa enheten, forslagsvis i en beskrivning som tas upp pa

enhetsmote.

Ekonomi

Ryms inom enhetens ordinarie budget.
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Rekrytering och anstallning
e Anstillningsbarhet: Sjukskoterskestudent med pa pagaende
utbildning som ar godkiand termin 5 samt
arbetslivserfarenhet som underskoterska, barnskoterska,
skotare eller assistent omvardnad.
e SkaS har en gemensam annons for sjukskoterskeassistent
enligt SkaS sommarrekryteringsprocess,

Sommarrekrytering - Skaraborgs Sjukhus

Behov av att anstilla sjukskoterskeassistent rapporteras till

HR-konsult for att fa ta del av kandidater.

Har enheten kontakt med potentiell kandidat som ej skickat
in ansokan sa gar det bra att kontakta kandidaten direkt for
intervju enligt rekryteringsprocessen.

e Anstillning sker pa enheten:

o Etikett och kategorikod: etikett 207090, kategori 16152
o Anstillningsform: Tidsbegriansad anstéllning

o Lon: Individuell 16nesattning, kontakta HR for stod.

e Sjukskoterskeassistent som arbetat pa enheten under
sommaren kan under samma forutsattningar som ovan

arbeta som timanstalld aret ut.

Introduktion
Chef ansvarar for planering, genomforande och uppfoljning av

medarbetares introduktion.

e Introduktion for alla nyanstillda pa SkaS, Introduktion -
Skaraborgs Sjukhus

e Arbetsplatsintroduktion, individuell introduktionsplan tas
fram med uppfoljning.

o Sjukskoterskeassistenten ska ha en eller flera utsedda
handledare som ar legitimerad sjukskoterska. Regelbundna

traffar bokas in.

Rubrik: Sjukskoterskeassistent under sommaren Ska$S 3 (4)
Dokument-ID: SKAS9734-2130716939-63

Version: 2.0


https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/skas/vard/vardplatser-och-bemanning/sommaren-pa-skas/sommarrekrytering-20212/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/skas/stod-och-tjanster/amnen-a-o/hr/introduktion/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/skas/stod-och-tjanster/amnen-a-o/hr/introduktion/

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.

Yrkesskylt
e Yrkesskylt ar gron med benidmningen

sjukskoterskeassistent. Yrkesskylt bestélls av enheten,

Namn- och yrkesskyltar - VGR:s varumarkesmanual
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