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Sjukvardsbitrade under
sommaren SkaS

Férandringar sedan féregaende version
Ny rutin.

Bakgrund och syfte

Skaraborgs Sjukhus (SkaS) arbetar med att attrahera och rekrytera
nya medarbetare utifran verksamheternas behov for att sikerstilla
kompetensforsorjningen och vara en attraktiv arbetsgivare. Ett satt att
attrahera nya medarbetare till SkaS ar genom att erbjuda anstéllning
under studietiden. En anstillning under studietiden med kvalificerade
arbetsuppgifter som har koppling till studierna bidrar till bade
studentens och verksamhetens utveckling. Anstéllning under
studietiden bidrar till att studenten far klinisk erfarenhet, lar kinna

och skapar en relation verksamheten och SkaS.
Syftet med att anstélla studenter/elever under sommaren ar att:

e Attrahera och rekrytera till Skaraborgs Sjukhus
e Att stiarka elever/studenter i sin kommande profession och

ge traning och forberedelse for arbetslivet

Detta dokument syftar till att tydliggora forutsiattningar,
anstallningsbarhet och anstillningen av sjukvardsbitrade under

sommaren.
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Forutsattningar och genomfdrande

Under sommaren finns mgjlighet att vid behov anstélla

sjukvardsbitrade pa enheterna inom SkasS:

Arbetsmiljo
e Respektive chef som har behov av att anstilla
sjukskoterskeassistent sakerstiller att forutsattningar finns
pa enheten. Forutsattningar for att skapa trygghet och
sidkerhet pa enheten sikerstills i dialog med skyddsombud.
Chef ar ansvarig for att i slutet av sommaren ha en dialog
med skyddsombud pa enheten for att utvardera

arbetsmiljon.

Arbetsuppgifter och ansvar

e Sjukvardsbitrade ersatter inte andra yrkeskategorier.

e Arbetsuppgifter anpassas utifran sjukvardsbitradets
kompetens, det ar en bedomningsfraga for ansvarig chef.
Exempel pa arbetsuppgifter kan vara ej patientnara
arbetsuppgifter sdsom transport, kok, stad, administration,
material med mera. Patientnara arbetsuppgifter sdsom
basal omvardnad med fokus pa att stodja patienten i att
bibehalla och forbattra sina funktioner. Stodja patienten vid
maltider, personlig hygien och forflyttning.

e Ansvar och arbetsuppgifter tydliggors for alla som arbetar
pa enheten, forslagsvis i en beskrivning som tas upp pa

enhetsmote.

Ekonomi

¢ Ryms inom enhetens ordinarie budget.

Rekrytering och anstallning
e Anstillningsbarhet:

Fyllt 18 ar samt uppfyller ett av alternativen nedan:

o Vardbitradesutbildning 800 poiang enligt VO-College
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o Underskoterskestuderande som ar godkand i Amnen
motsvarande Vardbitradesutbildning 800 poang enligt VO-
College (anatomi och fysiologi 1, funktionsférmaga och
funktionsnedsattning 1, gerontologi och geriatrik 1, halso- och
sjukvard 1, omvardnad 1, psykiatri 1, psykologi 1, social omsorg 1,
svenska 1, se Yrkespaket vard och omsorg - Skolverket)

o Sjukskoterskestuderande med pagaende utbildning, godkiand i
termin 1

o Lakarstuderande med pagdende utbildning, godkind i termin 1

e SkaS har en gemensam annons for sjukvardsbitrade enligt

SkaS sommarrekryteringsprocess, Sommarrekrytering -
Skaraborgs Sjukhus

Behov av att anstilla sjukvardsbitrade rapporteras till HR-konsult for

att fa ta del av kandidater.

Har enheten kontakt med potentiell kandidat som ej skickat in
ansokan sa gar det bra att kontakta kandidaten direkt for intervju

enligt rekryteringsprocessen.
e Anstillning sker pa enheten:

o Etikett och kategorikod: etikett 207090 bitradesarbete, kategori
16129 sjukvardsbitrade
o Anstallningsform: Tidsbegransad anstéllning

o Lon: Individuell 16nesattning. Kontakta HR for stod.

Introduktion
Chef ansvarar for planering, genomforande och uppfoljning av

medarbetares introduktion.

e Introduktion for alla nyanstillda pa SkaS, Introduktion -
Skaraborgs Sjukhus

e Sjukhusovergripande introduktion for sjukvardsbitraden,
se Sommarsidan for mer information.
e Arbetsplatsintroduktion, individuell introduktionsplan tas

fram med uppfoljning.
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e Sjukvardsbitrade ska ha en eller flera utsedda handledare

som ar underskoterska. Regelbundna traffar bokas in.

Yrkesskyit
e Yrkesskylt ar vit med bendmningen sjukvardsbitrade.

Yrkesskylt bestills av enheten, Namn- och yrkesskyltar -

VGR:s varumarkesmanual
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