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Timsemester

Forandringar sedan féregaende version
Forlangd giltighetstid.

Bakgrund, syfte och mal

Végledning kring timsemesterns villkor.

Tillampliga lagar, foreskrifter eller externa riktlinjer

Allménna bestimmelser, AB.

Arbetsbeskrivning

Principer:

Syftet ar att timsemester ska tas ut del av dag. Enligt kommentarer till
AB 827 (Mom. 17, stycke 12), kan timsemester 1&ggas hel dag om inga
hela semesterdagar finns kvar, om arbetstagaren har s manga
semestertimmar kvar. Men i princip kan timsemester ej tas ut helt
arbetspass.

Arbetstagaren kan spara max 30 semesterdagar och 180 semestertimmar
(AB 827, Mom. 18). Timsemester kan inte kombineras med
foraldraledighet, vard av barn, sjukdom, studieledighet eller annan
ledighet (Bilaga B). Dock med undantaget for kompledighet (bilaga A)
och flexledighet. Beviljad semester kan inte dras tillbaka om timsemester
ar kombinerad med flexledighet. Till skillnad mot flexledighet da
arbetstagaren kan kallas in for arbete utan drojsmal

Semesterdag som omvandlats till timsemester kan inte omvandlas
tillbaka (kommentarer till AB §27, Mom17, stycke 7)

Omvandling av timmar ska vara kopplat till ett uttag av dessa. Endast de
antal semesterdagar som behévs for att forlagga ledigheten omvandlas.
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Rubrik: Timsemester

Nar semestertimmar sparas till nastkommande ar kravs ingen koppling
till ett planerat uttag (Bilaga B).

Omvandling av semesterdagar sker med blankett fran Regionservice, se
lank under “Relaterad information” lédngre ner.

Anstallda yngre dn 40 ar:

Sparade semesterdagar som 6verstiger 25 dagar kan omvandlas till
timsemester. Alltsa dag 26 och uppat. Enligt AB § 27 Mom. 18 kan en
medarbetare som far 25 semesterdagar per ar, endast spara max 5
dagar/ar. Det innebar att den anstéllde maste spara dessa 5 6verstigande
dagar i minst 6 ar, vilket ger 30 sparade semesterdagar ((5dgr/ar)x6). For
att kunna ta ut en sparad semesterdag i timmar krdvs minst 26 sparade
semesterdagar. | princip innebér detta att timsemester inte & mojligt for
arbetstagare under 40 ar.

Anstdllda 40 ar och aldre:

Semesterdagar under innevarande ar som dverstiger de 25 dagarna som
foljer av semesterlagen, kan omvandlas till timsemester. Alltsa dag 26 till
32.

Omvandling till timsemester av arets innevarande semesterdagar fran dag
26 och uppat kan goras nar som under kalenderaret, under forutsattning
att medarbetaren har dagar kvar av érets innevarande semester
(kommentarer till AB, 8 27 Mom. 17 exempel 27:27).

For sparade semesterdagar fran foregaende ar galler samma princip som
for anstallda under 40 ar, alltsa att sparade dagar éver 25 kan omvandlas
till timsemester.

Partiell ledighet och timsemester

For partiellt lediga galler den sysselsattningsgrad som I6nen beréknas
utifran vid omvandling av semesterdag (Bilaga A).

Sjukskrivning och timsemester

For partiellt sjuka géller som huvudregel den sysselsattningsgrad som
arbetstagaren skulle ha arbetat om denna inte varit sjuk. Har arbetstagen
varit franvarande p.g.a. sjukdom mer &n 180 dagar och arbetar mindre &n
40 % av gallande heltid géller dock inte detta (kommentarer till AB § 27,
Mom. 6). Tillaggas ska att det ar fa personer som arbetar mindre an 40 %
av en heltid. Kombinationen av 40 % av en heltid och timsemester &r
nést intill osannolik.
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Rubrik: Timsemester

Semesterledighet i timmar kan bytas mot annan semesterlénegrundande
franvaro (kommentarer till AB § 27, mom. 10, stycke 7), om franvaron
avser samtliga timmar for den dagen (kommentarer till AB § 27, mom.
17, stycke 13). En forutsattning for att byta semesterledighet mot
sjukdom é&r att arbetstagaren anmaler detta till arbetsgivaren utan
dréjsmal, alltsa samma dag sjukdom uppstar.

Forteckning bilagor

A. Nagra principer rérande timsemester, Landstingsférbundet 2001-
11-23

B. Timsemester, personalstrategiska avd, Ann-Sophie Swedhem och
Annika Bogren 2002-03-05

Relaterad information
Omvandling semesterdagar till timsemester:

Omvandla semesterdagar till ledighet i timmar - VGR serviceportal
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LANDSTINGS PM
FORBUNDET 2001-11-23

Nagra principer rérande timsemester

- Tanken med imsemester dr att Kunna ta del av dag som semester
och/eller genomfora en arbetstidsfrkortning (eventuellt tillsammans
med kompledighet).

- Infdrande av imsemester lir inte att ge arbetstagaren mojlighet ull
ldngre ledighet (d v s att utifrin arbetspassets lingd kunna vilja tim-
eller vanlig semesterdag)

- Semesterdagar, sivil drets som sparade |, som Gverstiger 25 fir om-
vandlas till imsemesier.

- Huvudregel dr att begiran om omvandling till semester 1 timmar ska
vari kopplad till uttag i timmar, Endast det antal semesterdagar som
behévs fr forliigga ledigheten omvandlas. Undantag lir den mojlighet
som finns ult spara till kommande semesterdr, d.v.s. per den 31 de-
cember.

- Mdjlighet till semester i timmar helt arbetspass finns: dag fore "rod™
dag, i de fall arbetsgivaren “stinger verksamheten”™ fore ordinune ar-
betstids slut samt om inte mer finns kvar av drets eller sparade dagar.

- For partiellt lediga giiller den sysselsiittningsgrad som 16n beriiknas ut-
ifrdn vid omvandling av semesterdag

- For partiellt sjuka giller som huvudregel den sysselsitmingsgrad som
arbetstagaren skulle ha arbetat pa om han/hon inte varit sjuk. Har ar-
betstagaren varit franvarande p g a sjukdom mer dn 180 dagar och ar-
betar mindre &n 40 av giillande heltid giller dock inte detta.
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Personalstrategiska avd
Eatemra Crator~
Ann-Sophie Swedhem, Annika Bogren 2002-03-05

Ti r

Syftet med timsemester dr att kunna ldgga ut semester del av
dag och/eller anvinda sig av timsemester for att kunna
genomfora en arbetstidsforkortning.

Som vid semester hel dag dr det arbetsgivaren som beviljar
ledighet med timsemester. Arbetstagarens snskemdl om
forldggning av ledighet tillgodoses om det dr forenligt med
verksamhetens krav. Se AB § 32 mom 15a

Principer:

« Timsemester kan ej tas ut helt arbetspass. Syftet dr att
timsem skall ldggas ut del av dag.

+ Timsemester kan ej kombineras med annan typ av ledighet
(sjukdom, vdrd av barn, studieldighet eller annan ledighet)

e Omvardling till timmar skall vara kopplad till uttag i timmar
(plan). Arbetsgivaren tar samtidigt stdllning till om ledigheten
kan beviljas.

« Timsemester kan sparas till senare tillfalle/ér d& man fatt
resttimmar eller d& arbetstagaren vid drsskiftet vill omvandla
de semesterdagar av drets semester som overstiger 25
(sdrskild ansokan frdn at.) Ndr semestertimmar sparas krévs
ingen koppling till ett planerat uttag “plan”.

Timsemester giller frdn och med semesterdret som bér jar 2001
01 01 och finns reglerad i AB 01 § 32 . Anvisningar frdn
Landstingsforbundet; se FC cirkuldr 01:10 p 2.
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