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Timsemester 

Förändringar sedan föregående version 
Förlängd giltighetstid. 

Bakgrund, syfte och mål 
Vägledning kring timsemesterns villkor. 

Tillämpliga lagar, föreskrifter eller externa riktlinjer 

Allmänna bestämmelser, AB. 

Arbetsbeskrivning 

Principer: 

Syftet är att timsemester ska tas ut del av dag. Enligt kommentarer till 

AB §27 (Mom. 17, stycke 12), kan timsemester läggas hel dag om inga 

hela semesterdagar finns kvar, om arbetstagaren har så många 

semestertimmar kvar. Men i princip kan timsemester ej tas ut helt 

arbetspass. 

Arbetstagaren kan spara max 30 semesterdagar och 180 semestertimmar 

(AB §27, Mom. 18). Timsemester kan inte kombineras med 

föräldraledighet, vård av barn, sjukdom, studieledighet eller annan 

ledighet (Bilaga B). Dock med undantaget för kompledighet (bilaga A) 

och flexledighet. Beviljad semester kan inte dras tillbaka om timsemester 

är kombinerad med flexledighet. Till skillnad mot flexledighet då 

arbetstagaren kan kallas in för arbete utan dröjsmål 

Semesterdag som omvandlats till timsemester kan inte omvandlas 

tillbaka (kommentarer till AB §27, Mom17, stycke 7) 

Omvandling av timmar ska vara kopplat till ett uttag av dessa. Endast de 

antal semesterdagar som behövs för att förlägga ledigheten omvandlas. 
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När semestertimmar sparas till nästkommande år krävs ingen koppling 

till ett planerat uttag (Bilaga B). 

Omvandling av semesterdagar sker med blankett från Regionservice, se 

länk under ”Relaterad information” längre ner. 

Anställda yngre än 40 år: 

Sparade semesterdagar som överstiger 25 dagar kan omvandlas till 

timsemester. Alltså dag 26 och uppåt. Enligt AB § 27 Mom. 18 kan en 

medarbetare som får 25 semesterdagar per år, endast spara max 5 

dagar/år. Det innebär att den anställde måste spara dessa 5 överstigande 

dagar i minst 6 år, vilket ger 30 sparade semesterdagar ((5dgr/år)x6). För 

att kunna ta ut en sparad semesterdag i timmar krävs minst 26 sparade 

semesterdagar. I princip innebär detta att timsemester inte är möjligt för 

arbetstagare under 40 år. 

Anställda 40 år och äldre: 

Semesterdagar under innevarande år som överstiger de 25 dagarna som 

följer av semesterlagen, kan omvandlas till timsemester. Alltså dag 26 till 

32. 

Omvandling till timsemester av årets innevarande semesterdagar från dag 

26 och uppåt kan göras när som under kalenderåret, under förutsättning 

att medarbetaren har dagar kvar av årets innevarande semester 

(kommentarer till AB, § 27 Mom. 17 exempel 27:27). 

För sparade semesterdagar från föregående år gäller samma princip som 

för anställda under 40 år, alltså att sparade dagar över 25 kan omvandlas 

till timsemester. 

Partiell ledighet och timsemester 

För partiellt lediga gäller den sysselsättningsgrad som lönen beräknas 

utifrån vid omvandling av semesterdag (Bilaga A). 

Sjukskrivning och timsemester 

För partiellt sjuka gäller som huvudregel den sysselsättningsgrad som 

arbetstagaren skulle ha arbetat om denna inte varit sjuk. Har arbetstagen 

varit frånvarande p.g.a. sjukdom mer än 180 dagar och arbetar mindre än 

40 % av gällande heltid gäller dock inte detta (kommentarer till AB § 27, 

Mom. 6). Tilläggas ska att det är få personer som arbetar mindre än 40 % 

av en heltid. Kombinationen av 40 % av en heltid och timsemester är 

näst intill osannolik. 
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Semesterledighet i timmar kan bytas mot annan semesterlönegrundande 

frånvaro (kommentarer till AB § 27, mom. 10, stycke 7), om frånvaron 

avser samtliga timmar för den dagen (kommentarer till AB § 27, mom. 

17, stycke 13). En förutsättning för att byta semesterledighet mot 

sjukdom är att arbetstagaren anmäler detta till arbetsgivaren utan 

dröjsmål, alltså samma dag sjukdom uppstår. 

Förteckning bilagor 

A. Några principer rörande timsemester, Landstingsförbundet 2001-

11-23 

B. Timsemester, personalstrategiska avd, Ann-Sophie Swedhem och 

Annika Bogren 2002-03-05 

Relaterad information 
Omvandling semesterdagar till timsemester: 

Omvandla semesterdagar till ledighet i timmar - VGR serviceportal 
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Bilaga A 
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Bilaga B 
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