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Ramverk for kombitjanst - tillampning

Forandringar sedan foregaende version
Uppdatering tillampbara situationer.

Sammanfattning

Denna rutin ar ett komplement till den regionala rutinen, Rutin
regiongemensamt ramverk for kombitjénst, och syftar till att tydliggéra
hanteringen inom forvaltningen inom vissa avseenden av ramverket. Utover
vad som anges i detta dokument, hanvisas till den regionala rutinen.

Bakgrund

Regionala ramverket for kombitjanst VGR har tagits fram utifran syftet att
tydliggora villkor och hantering nar medarbetare arbetar inom tva olika
verksamheter. Detta &mnar till att pa en 6vergripande niva skapa en struktur
som frdmjar utvecklingen av moderna och flexibla anstallningar som kan
upplevas attraktivt. Att anvanda sin kompetens over linje-, organisations-,
och forvaltningsgranser ger en mojlighet till karridr- och
kompetensutveckling samt en storre variation i arbetet.

Utifran detta ramverk kan lokala fortydliganden géras inom respektive
forvaltning. Vilket detta dokument syftar till i avsedda delar.

Tillampning av ramverket — SkaS

Tillampbara situationer
Inom SkaS kan ramverket for kombitjanst tillampas i situationerna nedan:

e Internt VGR: Medarbetare tjanstgor pa SkaS och pa annan
forvaltning.

e Internt SkaS: Medarbetare tjanstgor inom tva olika verksamheter
inom SkaS. Detta avser tjanstgoring mellan olika
specialiteter/verksamheter och inte verksamheter som organisatoriskt
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har en integrerad bemanning inom samma specialitet (exempelvis
mellan avdelning/mottagning). Avsnitten i bilagan for kombitjanst ar
dock relevant att ga igenom mellan chefer och medarbetare dven vid
integrerad bemanning.

For att en tjanst ska anses som en kombitjanst enligt ramverket &r
huvudprincipen att den ska innefatta schemalagt arbete pa en annan enhet,
under annan arbetsledning, och med kostnadsfordelning till en annan
verksamhet. Bedomningar kan behdva goras fran fall till fall.

Inférande

Ramverket for kombitjanst kan tillampas for specifik situation om
exempelvis en medarbetare har dubbelkompetens inom tva specialiteter och
kommer arbeta inom bada verksamheterna. Enskild 6verenskommelse gors
da med individ och dokumenteras i ett anstallningsunderlag med bilaga enligt
ramverket.

Kombitjanst kan aven inféras som organisatorisk 16sning mellan tva
verksamheter dar flertalet medarbetare berors. En sadan forandring utgor i
regel en viktigare forandring som behéver férhandlas enligt MBL innan
beslut om inforande.

Samrad sker med HR-funktion vid inférande av kombitjanst.

Anstallning och villkor
Nedan ar fortydliganden for tillampning SkasS. Se regional rutin for
fullstandiga villkor och hantering.

Anstéllningsavtal: Anstéllningsavtal upprattas for kombitjansten. Under
ovriga upplysningar till avtalet anges sarskild notering, se regionalt ramverk.

o Tillsvidareanstallning: om personen ska stadigvarande inneha en
kombitjanst mellan tva verksamheter.

e Tidshegransad placering: om medarbetaren har en grundanstélining
sedan tidigare och ska tidsbegréansat arbeta mellan tva verksamheter.

Observera att kombitjanst ska kodas i Bariumunderlaget med koden K
(Kombitjanst i VGR).

Befattning/kategori: Om medarbetaren kommer arbeta i olika befattningar
anges den befattning/kategori som man arbetar huvudsakligen inom. Ar
tjanstgoringen 50/50 anges den befattning som bast lampar sig utifran en
samlad beddmning.

Lonesattning: Lonen kan vara aktuell att ses 6ver om kombitjansten innebar
ett forandrat och mer kvalificerat arbetsinnehall med tjanst i annan BAS-
vardering. Bedomning gors aven i forhallande till nuvarande 16n och I6nebild.
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Dokumentation: En kombitjanst dokumenteras genom uppréttande av
anstallningsavtal, samt i Bilaga Forutsattningar fér kombitjanst. Vid
forlangning av befintlig kombitjanst revideras bilagan vid behov.

Uppfoljning

Kombitjanster enligt ramverket foljs upp vid behov inom SkaS och VGR.

Relaterad information
Rutin regiongemensamt ramverk for kombitjanst - VGR

Bilaga Forutsattningar for kombitjanst - VGR
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