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Uppdrag medicinskt ledningsansvarig

lakare

Forandringar sedan foregaende version
Ny rutin.

Sammanfattning

Denna rutin syftar till att tydliggdra hanteringen av uppdraget som medicinskt
ledningsansvarig inom Skaraborgs Sjukhus. Rutinen innehaller dven en
bilaga som anvénds vid tilldelning av uppgifterna/uppdraget inom
verksamheten.

Bakgrund

Enligt Halso- och sjukvardslagen (HSL) ska alla verksamheter inom halso-
och sjukvarden ha en verksamhetschef. Verksamhetschefen representerar och
arbetar pa uppdrag av vardgivaren och har det yttersta ansvaret for
verksamheten. Verksamhetschefens uppdrag ar tydliggjort enligt Regional
riktlinje for Verksamhetschefens ansvar.

I de fall verksamhetschefen saknar tillracklig medicinsk kompetens eller
erfarenhet kan denne uppdra at annan med tillracklig kompetens och
erfarenhet att fullgéra de enskilda medicinska ledningsuppgifterna (HSF
2017:80 4 kap 58). Detta uppdrag bendmns medicinskt ledningsansvarig
lédkare (MLA).

Tilldelning av uppdrag

Verksamhetschefen ger medarbetare uppdrag som medicinsk
ledningsansvarig lakare utifran dennes bedémning av vem som har tillracklig
kompetens och erfarenhet att bast fullgora ledningsuppdraget.

Overléatande av medicinska ledningsuppgifter formaliseras genom skriftlig
uppdragsbeskrivning som undertecknas av verksamhetschef och
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uppdragstagare (se bilaga mall). I uppdragsbeskrivningen tydliggors vilka
uppgifter, ansvar, befogenheter och begransningar uppdraget innefattar, samt
uppskattad omfattning.

Medicinskt ledningsansvarig l&kare &r ett uppdrag med tillhérande uppgifter
som aligger uppdragstagaren. Befattning enligt grundanstallning kvarstar.

Lon/Ersattning

For uppdraget som MLA vid Skaraborgs Sjukhus utges i regel ett 16netillagg,
satillvida detta uppdrag inte redan anses inga i aktuell grundion. Lonetillagg
ansokes enligt rutin.

Uppdragets innehall

Innehallet i uppdraget som medicinskt ledningsansvarig kan anpassas utifran
omsténdigheterna och behovet i den aktuella verksamheten. Det ska dock
handla om ett 6vergripande ansvar for medicinska ledningsuppgifter inom
verksamheten dar merparten av standarduppgifterna enligt mallen ingar.

Medicinskt ledningsansvarig l&kare rapporterar i uppdraget till
verksamhetschef. Ett uppdrag som MLA ersétter inte verksamhetschefens
ansvar for verksamheten och frantar inte heller yrkesansvar i utévandet for
annan medicinsk personal inom omradet.

Relaterad information
Regional riktlinje for Verksamhetschefens ansvar — VGR
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