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Hantering av anställning i väntan på 

legitimation 

Förändringar sedan föregående version 
Detta är ett nytt styrdokument som ersätter de tidigare styrdokumenten; 

Arbetsterapeut i avvaktan på legitimation, Fysioterapeut i avvaktan på 

legitimation, Logoped i avvaktan på legitimation, Dietist i avvaktan på 

legitimation, Biomedicinsk analytiker i avvaktan på legitimation, 

Sjukhusfysiker i avvaktan på legitimation, Röntgensjuksköterska i avvaktan 

på legitimation, Sjuksköterska i avvaktan på legitimation och Barnmorska i 

avvaktan på legitimation. 

Dokumentet har uppdaterats med rutiner för hantering av läkare och 

psykologer i väntan på legitimation samt för hantering av undersköterskor i 

väntan på särskilt yrkesbevis. 
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Bakgrund och syfte  
Flera yrkestitlar inom hälso-och sjukvården är skyddade och omfattas av 

legitimationskrav, vilket innebär att den som arbetar under yrkestiteln måste 

uppvisa särskild behörighet. 

Det är Socialstyrelsen som beviljar legitimationer för yrkestitlar som är 

skyddade och denna rutin är upprättad för att säkerställa att Skaraborgs 

Rutin
Gäller för: Skaraborgs Sjukhus
Innehållsansvar: Martina Johansson, (marjo564), HR-strateg
Granskad av: Kristina Bauer Nordström, (krino25), HR-chef
Godkänd av: Stellan Ahlström, (steah), Sjukhusdirektör

Giltig från: 2025-07-24
Giltig till: 2027-07-08
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Sjukhus anställer nyutexaminerade medarbetare som är i avvaktan på sin 

legitimation på korrekt tillvägagångssätt. 

Förutsättningar 
Denna rutin styrs av den gemensamma författningssamlingen avseende hälso- 

och sjukvård, socialtjänst, läkemedel, folkhälsa med mera 

(Patientsäkerhetslag 2010:659).  

Den styrs även av Socialstyrelsens föreskrift (HSLF – FS 2015:23), om 

upphävande av föreskriften (SOSFS 2000:9) om undantag från kravet på 

legitimation för vikarie på anställning som sjuksköterska. 

Avgränsningar 

De skyddade yrkestitlar och legitimationsyrken som omfattas av 

styrdokumentet är arbetsterapeut, fysioterapeut, logoped, dietist, 

biomedicinsk analytiker, sjukhusfysiker, röntgensjuksköterska, sjuksköterska, 

barnmorska, undersköterska, psykolog och läkare.  

Arbetsbeskrivning 
Under perioden mellan avslutad utbildning, dvs. examen, och till dess att 

legitimation kan uppvisas från Socialstyrelsen, får en person inte arbeta inom 

legitimationsyrket med eget yrkesansvar.  

Enhetschef är ansvarig för att arbetsuppgifter anpassas i avvaktan på att 

legitimation erhålls och att vederbörande inte tjänstgör som ensam ansvarig 

på enheten. 

Vid anställning i avvaktan på legitimation 

1. Nedan omfattar de skyddade yrkestitlarna/legitimationsyrkena 

arbetsterapeut, fysioterapeut, logoped, dietist, biomedicinsk analytiker, 

sjukhusfysiker och röntgensjuksköterska. 

Fram till dess att legitimation erhålls får medarbetaren erbjudas en kortare 

visstidsanställning med samma lön och förmåner, som skulle ha utgått om 

legitimation uppvisats vid anställningstillfället.  

Följande gäller för anställning i avvaktan på legitimation: 

▪ Att examensbevis för fullgjord utbildning (180 hp) 

uppvisas/utdrag Ladok med 180 hp från utbildning 

arbetsterapeut, fysioterapeut, logoped, dietist, biomedicinsk 

analytiker och röntgensjuksköterska. Obs. För sjukhusfysiker 

gäller att examensbevis för fullgjord utbildning (300 hp) 

uppvisas/utdrag Ladok med 300 hp från 

sjukhusfysikerutbildning. 

▪ Att ansökan om legitimation uppvisas.  
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Inväntar man sin legitimation som arbetsterapeut anställs man under denna 

period som arbetsterapeutbiträde.  

Inväntar man sin legitimation som fysioterapeut anställs man under denna 

period som fysioterapibiträde.  

Inväntar man sin legitimation som logoped eller dietist anställs man under 

denna period som behandlingsassistent. 

Inväntar man sin legitimation som biomedicinsk analytiker anställs man 

under denna period som laboratoriebiträde. 

Inväntar man sin legitimation om sjukhusfysiker anställs man under denna 

period som labfysiker. 

Inväntar man sin legitimation om röntgensjuksköterska anställs man under 

denna period som röntgenbiträde.  

På anställningsunderlaget för samtliga ovan anger chef följande text:  

”Efter inlämnande av legitimation övergår visstidsanställningen till 

legitimerad yrkestitel (1) enligt överenskommelse och med bibehållen lön.” 

Vidimerad kopia av legitimationen lämnas till chef som noterar 

ankomstdatum på kopian. Kopian skickas sedan till HR för SUN-kodning och 

arkivering i personakt. Därefter övergår anställningen till legitimerad 

yrkestitel (1), med bibehållen lön, genom att chef skickar in ett nytt 

anställningsunderlag. Ny anställning gäller från dag efter inlämnad 

legitimationshandling. 

yrkestitel (1): arbetsterapeut, fysioterapeut, logoped, dietist, sjukhusfysiker, 

röntgensjuksköterska eller biomedicinsk analytiker. 

2. Nedan omfattar den skyddade yrkestiteln/legitimationsyrket 

sjuksköterska 

Fram till dess att legitimation erhålls får den nyutexaminerade 

sjuksköterskan erbjudas en kortare visstidsanställning som assistent 

omvårdnad. Individuell lönesättning gäller i den lönenivå som medarbetaren 

ska vara i när sjuksköterskelegitimationen inlämnats.  

Följande gäller för anställning i avvaktan på sin legitimation: 

• examensbevis för fullföljd och godkänd sjuksköterskeutbildning/ 

utdrag ur Ladok där samtliga kurser är registrerade motsvarande 180 

högskolepoäng.   

• ansökan om legitimation sjuksköterska uppvisas.  

På anställningsunderlaget anger chef följande text: 

”Efter inlämnande av legitimation övergår anställningen till legitimerad 

sjuksköterska enligt överenskommelse och med bibehållen lön.”  

Vidimerad kopia av sjuksköterskelegitimationen lämnas till chef som noterar 

ankomstdatum på kopian. Kopian skickas sedan till HR för SUN-kodning och 

Rubrik: Hantering av anställning i väntan på legitimation

Dokument-ID: SKAS9734-2130716939-57

Version: 3.0



arkivering i personakt. Därefter övergår anställningen till legitimerad 

sjuksköterska, med bibehållen lön, genom att chef skickar in ett nytt 

anställningsunderlag. Ny anställning som sjuksköterska gäller från dag efter 

inlämnad legitimationshandling. 

3. Nedan omfattar den skyddade yrkestiteln/legitimationsyrket 

barnmorska 

För att kunna utbilda sig som barnmorska krävs utbildning som 

sjuksköterska. Nyutexaminerad barnmorska kan endast anställas som 

barnmorska om legitimation för barnmorska uppvisas.  

Den nyutexaminerade barnmorskan som inte har legitimation kan erbjudas en 

kortare visstidsanställning som sjuksköterska med individuell lönesättning 

som sjuksköterska, fram till dess att barnmorskelegitimation och 

examensbevis inlämnas. Om medarbetaren sedan tidigare har anställning som 

sjuksköterska inom förvaltningen kvarstår lönen och anställningen som 

sjuksköterska till dess barnmorskelegitimation uppvisas.  

Följande gäller för anställning i avvaktan på sin legitimation: 

• examensbevis för fullföljd utbildning till barnmorska lämnas 

alternativt utdrag ur Ladok där samtliga kurser är registrerade 

motsvarande 90 högskolepoäng. 

• legitimation sjuksköterska uppvisas och lämnas in. 

• ansökan om legitimation barnmorska uppvisas. 

På anställningsunderlaget anger chef följande text: 

”Efter inlämnande av legitimation övergår visstidsanställningen till 

barnmorska enligt överenskommelse och med lön som barnmorska”.  

Vidimerad kopia av barnmorskelegitimationen lämnas till chef som noterar 

ankomstdatum på kopian, vilken sedan skickas till HR för kodning och 

arkivering i personakt.  

Därefter övergår anställning till legitimerad barnmorska med ny lönesättning 

inom yrket barnmorska, genom att chef skickar in ett nytt 

anställningsunderlag. Ny anställning som barnmorska med ny lön gäller från 

dag efter inlämnad legitimationshandling.  

4. Nedan omfattar den skyddade yrkestiteln/legitimationsyrket läkare 

Detta avsnitt avser hantering i avvaktan på legitimation för läkare efter 

genomförd allmäntjänstgöring. 

Fram till dess att legitimation erhålls får läkaren erbjudas en kortare 

visstidsanställning som ej legitimerad underläkare. Om läkaren genomfört 

allmäntjänstgöring på sjukhuset kvarstår den lönen tills legitimationen 
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uppvisas. I annat fall gäller individuell lönesättning som ej legitimerad 

underläkare.  

Följande gäller för anställning i avvaktan på sin legitimation: 

• examensbevis för fullföljd och godkänd läkarutbildning. 

• Bevis om genomförd och godkänd AT. 

• ansökan om legitimation läkare uppvisas.  

På anställningsunderlaget anger chef följande text: 

”Efter inlämnande av legitimation övergår visstidsanställningen till 

anställning som legitimerad läkare/underläkare ST* och med lön enligt 

överenskommelse”.  

*Observera att ange tjänst utifrån vad som är överenskommit och aktuellt.  

Vidimerad kopia av legitimationen lämnas till chef som noterar 

ankomstdatum på kopian, vilken sedan skickas till HR för kodning och 

arkivering i personakt.  

Därefter övergår anställning till legitimerad underläkare/underläkare ST med 

ny lönesättning, genom att chef skickar in ett nytt anställningsunderlag. Den 

nya anställningen med ny lön gäller från dag efter inlämnad 

legitimationshandling.  

5. Nedan omfattar den skyddade yrkestiteln/legitimationsyrket psykolog 

Detta avsnitt avser hantering i avvaktan på legitimation för psykolog efter 

genomförd praktisk tjänstgöring (PTP). 

Fram till dess att legitimation erhålls, får man erbjudas en kortare 

visstidsanställning som psykolog ej leg. Individuell lönesättning gäller i den 

lönenivå som medarbetaren ska vara i när legitimation inlämnats. 

Följande gäller för anställning i avvaktan på sin legitimation: 

• Examensbevis/studieintyg eller utdrag ur Ladok, där fullföljd och 

godkänd psykologutbildning framgår (180 hp), och PTP-intyg.  

• Ansökan om legitimation psykolog uppvisas. 

På anställningsunderlaget anger chef följande text: 

”Efter inlämnande av legitimation övergår visstidsanställningen till 

legitimerad psykolog med bibehållen lön”.  

Vidimerad kopia av legitimationen lämnas till chef som noterar 

ankomstdatum på kopian, vilken sedan skickas till HR för kodning och 

arkivering i personakt.  
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Därefter övergår anställning till legitimerad psykolog genom att chef skickar 

in ett nytt anställningsunderlag. Den nya anställningen gäller från dag efter 

inlämnad legitimationshandling.  

6. Nedan omfattar den skyddade yrkestiteln undersköterska 

Fram till dess att bevis erhålls om att få använda yrkestiteln undersköterska 

får man erbjudas en tidsbegränsad anställning som assistent omvårdnad. 

Individuell lönesättning gäller i den lönenivå som medarbetaren ska vara i när 

bevis inlämnats.  

Observera att medarbetaren som anställs som assistent omvårdnad, under 

perioden från examen till dess att bevis om skyddad yrkestitel erhålls, kan 

arbeta under samma ansvar och lika arbetsuppgifter som den som uppvisat 

bevis om skyddad yrkestitel. 

Följande gäller för anställning i avvaktan på erhållet bevis: 

• examensbevis/utdrag ur Ladok om fullföljd och godkänd 

undersköterskeutbildning och diplom från vård-och omsorgscollege. 

• ansökan om bevis från Socialstyrelsen om att få använda skyddad 

yrkestitel för undersköterska uppvisas. 

På anställningsunderlaget anger chef följande text: 

”Efter inlämnande av bevis om skyddad yrkestitel för undersköterska från 

Socialstyrelsen övergår anställningen till undersköterska med bibehållen 

lön”. 

Vidimerad kopia av beviset från Socialstyrelsen lämnas till chef som noterar 

ankomstdatum på kopian. Kopian skickas sedan till HR för SUN-kodning och 

arkivering i personakt. Därefter övergår anställningen till undersköterska, 

med bibehållen lön, genom att chef skickar in ett nytt anställningsunderlag. 

Ny anställning som undersköterska gäller från dag efter inlämnat bevis. 
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