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Skyddsmote slutenvard, 6ppenvard
Psykiatri Somatik

Forandringar sedan foregdaende version
Ny rutin.

Sammanfattning
Genomforande av skyddsmote minst 1ggr/vecka inom alla verksamheter.

Bakgrund och syfte

Syftet ar att ge ett verktyg for snabb avstdmning veckovis gallande det
systematiska arbetsmiljoarbetet utifran arbetsbelastning, 6vertid,
extrapass och olycka/tillbud den gangna veckan samt bemanning,
belaggning, vardomfattning och planerade handelser som kan paverka
enheten kommande vecka.

FOrutsattningar
Alla enheter ska regelbundet planera in och genomfora skyddsmaoten.

Tidsatgang for skyddsmotet berdknas vara ca 10 min/tillfalle samt utgar
och dokumenteras i den mall som finns i SAM modulen i Plan & Styr,
det ar 6 fragor om aktuellt lage som besvaras.

Motet genomfors 1ggr/vecka eller tatare vid behov, deltagare &r
chef/skyddsombud foér enheten/verksamheten deltar, chef ansvarar fér
kallelse och dokumentation i SAM modulen.

Skyddsombud fér samtliga professioner ska bjudas in och ges mojlighet
att delta, det & ok om skyddsombuden foretrader varandra, dock &ar det
deras beslut att ta, arbetsgivaren kan inte begéra att man ska foretrada
varandra. Saknar lokala skyddsombud bjuder man in centrala
huvudskyddsombud. Skyddsombud kan vid behov be nagon medarbetare
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medverka men medarbetaren har da inte skyddsombuds mandat i
fragorna.

Motet utgar fran en av de fyra skyddsmdétesmallar som finns i SAM
modulen, slutenvard Psykiatri, slutenvard Somatik, 6ppenvard PsyKkiatri
och dppenvard Somatik. Mallen bestar av 6st fragor som berér
arbetsbelastning, dvertid, extrapass och olycka/tilloud den gangna
veckan samt bemanning, beldggning, vardomfattning och planerade
handelser som kan paverka enheten kommande vecka.

Fragorna i mallarna ar framtagna i samverkan arbetsgivare och
huvudskyddsombud tillsammans for Skaraborgs Sjukhus.

Utforande

Uppfoljning

Ansvaret for att rutinen foljs aligger verksamhetschef/enhetschef.

Relaterad information

Tillampliga lagar, foreskrifter eller externa riktlinjer

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete.

Arbetsgrupp

Rutinen har utformats av HR-enheten tillsammans med
huvudskyddsombud for Skaraborgs sjukhus.

Kallforteckning

Systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1), foreskrifter -
Arbetsmiljdverket (av.se)
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https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-afs-20011-foreskrifter/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-afs-20011-foreskrifter/
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