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ST-lakares sidotjanstgoring pa annan enhet

Forandringar sedan féregaende version
Forlangd giltighetstid.

Bakgrund och syfte

Syftet med rutinen ar att tydliggora vad som galler fér ST-lakare som inom
ramen for sin utbildning behdver tjanstgora pa annan enhet for att uppna sin
specialistkompetens.

Malet &r att hanteringen ska ske enhetligt inom Skaraborgs Sjukhus. Att
riktlinjer, avtal och policyer kring resor, ersattningar och kostnadshantering
foljs, samt att ST-lakare inom olika Kliniker/specialiteter omfattas av samma
villkor vid sidotjanstgoring.

| beaktande tas de ekonomiska omstandigheter som en langre
sidotjanstgoring pa annan ort innebér for en ST-lékare.

FOrutsattningar

Lakarchefen ansvarar for att uppréatta en individuell utbildningsplan for ST-
lakare, i samrad med kliniskstudierektorn. | utbildningsplanen ska
sidotjanstgoring pa annan enhet framga, for vilken period, mal och placering.

Sidotjanstgoring pa annan enhet utanfor SkaS ska endast ske ifall
kliniskstudierektorn bedomer att inlarningsmalen inte kan uppnas inom
forvaltningen.

Vid sidotjanstgoring pa annan enhet ska kommunikation ske med studierektor
pa mottagande enhet for att tydligt klargora larandemalen.
Sidoutbildningskontrakt bor upprattas som reglerar atagandena, vilket
I6pande foljs upp med hemmakliniken.
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Kostnadshantering vid sidotjanstgoring

Inom Skaraborgs Sjukhus

Vid sidotjanstgdring pa annan enhet inom forvaltningen star hemmakliniken
for Ionekostnaden under de forsta sex manaderna. Vid langre sidotjanstgéring
an sex manader fors dialog om kostnadsfordelningen mellan klinikerna.

Se rutin nedan angaende kodning i Heroma.

Inom Vastra Gotalandsregionen

Vid sidotjanstgdring inom VGR star hemmakliniken vid Ska$S for
I6nekostnaden de tre forsta manaderna. Efter det delas I6nekostnaden
gemensamt for nastkommande tre manader, dérefter Gvergar
betalningsansvaret till den mottagande kliniken inom VGR for resterande
manader.

Tydliggorande kring avsedd ST-lékare, period och kostnadshanteringen sker
genom skriftlig dverenskommelse (mejl) mellan avlamnande och mottagande
enhet infor sidotjanstgéringen.

Mottagande sjukhuset svarar for kostnaden for ST-lakarens jour och
beredskapstjanstgdring under hela sidotjanstgéringen.

Se rutin nedan angaende kodning i Heroma.

Utanfor Vastra Gotalandsregionen

Sidotjanstgoring utanfor Vastra Gotalandsregionen med 16n fran hemklinik
forutsatter att sidotjanstgoringen ger kunskaper som inte gar att tillgodogdra
sig inom Vastra Gotalandsregionen och kraver godkannande fran
verksamhetschef. Kostnadsfordelningen avtalas mellan verksamhetschef pa
hemklinik inom SkaS och mottagande verksamhet.

Tydliggorande kring avsedd ST-l&kare, period och kostnadshanteringen sker
genom skriftlig 6verenskommelse mellan avl&mnande och mottagande enhet
(mejl) infor sidotjanstgoringen.

Se rutin nedan angaende kodning i Heroma.

Kodning i Heroma vid sidotjanstgoring pa annan

enhet

Inom VGR tillampas en ersattningsmodell dar forvaltningen erhaller
kompensation for ST-l&kares sidotjanstgéring. For att folja upp kostnaderna
registreras sidotjanstgoringen genom aktivitetskodning i Heroma.
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Aktiviteterna som anvands anges nedan och ska endast anvéndas nar
sidotjanstgdringen sker pa annan enhet och hemmakliniken star for
I6nekostnaden.

e STR1 Randning egen forvaltning
e STR2 Randning annan férvaltning inom VGR
e STR3 Randning utanfér organisationen VGR

Exempel:

e ST-lakare pa SkaS genomfor sidotjanstgoring pa SU i 6 manader.
o Forsta 3 manaderna. Ansvar SkaS 100 %. Aktivitet STR 2.
o Sista 3 manaderna. Ansvar SkaS 50 %. Aktivitet STR 2.

e ST-lakare pa SkaS genomfor sidotjanstgéring pa annan enhet inom
forvaltningen i 6 manader.
o 6 manader. Ansvar hemmaklinik SkaS 100 %. Aktivitet STR1.

Hantering av kodning i Heroma

Chef eller Heromarapportor behdver planera nytt schema alternativt
omplanera schema, med nya aktiviteter STR1, STR2 eller STR3. Observera
att det galler de lakare som randar sig pa annan enhet, men dér den egna
enheten star for kostnaden.

For att fa tillgang till de nya aktiviteterna i verksamhetsunderlagen, kontakta
Specialistsupporten, loneservice.specialistsupport@vgregion.se, med foljande
uppgifter:

o vilket verksamhetsunderlag som ska ha nya aktiviteter,
o vilka aktiviteter (SRT1, STR2, STR3) som ska laggas till,
e ange Ansvar och Aktivitet (kontodel 3) for respektive aktivitet.

From Tom In=var LAkt Obj Proj

| 2018-01-01 Oppé K20790 STR2

| detta exempel har aktiviteten STR2 konterats med ansvar 20790 och Akt
STR2.

Resor och ersattning vid sidotjanstgoring

Enligt Inkomstskattelagen &r resor till och fran arbetet en privat
levnadskostnad och ska ske utanfor arbetstiden. Medarbetaren kan déremot
gora avdrag i sin deklaration i enlighet med aktuella skatteregler.

Med utgangspunkt fran definitionen i inkomstskattelagen ar den normala
verksamhetsorten en radie om 50 km fran medarbetarens ordinarie
arbetsplats/eller bostad. Det innebar att lagen/avtalen inte ger nagon
sjalvklar ratt till ersattning vid resor inom detta omrade.
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Eal A

e Vid planerad sidotjanstgoring inom denna radie sker darmed resan
utanfor arbetstid och ingen sarskild ersattning utges.

1. Vid sidotjanstgoring pa annan ort utanfor denna radie kan
fardtidsersattning utges enligt gallande avtal [1]) under
forutsattning att villkoren for erséttningen i 6vrigt ar uppfyllda.
Resan sker aven da utanfor arbetstid.

Nar ST-lakare inom ramen for faststalld utbildningsplan tjanstgor pa annan
ort och denna innebér pendling giller VGR’s resepolicy [2] och riktlinjer for
tjansteresor [3] for val av fardmedel. Detta innebdr att resorna ska ske via
kollektivtrafik och enbart i undantagsfall anvands privat bil om inget annat
alternativ ar mojligt eller skéligt.

Ersattning for resekostnader utges enligt nedan, under forutsattning att
pendlingen inte anses ligga inom den normala verksamhetsorten (se
definition ovan):

e Vid pendling med kollektivtrafik tillhandahalls pendlingskort fran
SkaS.

e Vid resor i undantagsfall med privat bil utges milersattning enligt
géllande bilersattningsavtal [4].

Ersattning for resor och fardtidsersattning ansoks via reserédkning i Heroma-
rese.

Nérmaste chef har ansvaret att behovspréva om sokt erséttning ar skélig
innan det godkanns.

Traktamente utbetalas inte vid ST-lakares sidotjanstgoring pa annan ort.

Relaterad information
Allmanna bestammelser (AB) | SKR
Resepolicy (vgregion.se)
Riktlinje fér moten och tjansteresor inom VGR
Bilersattningsavtal BIA (skr.se)
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