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Sarskilt forordnande for lakare

Forandringar sedan féregaende version
Uppdatering av lankar.

Bakgrund och syfte

Rutinen vénder sig till chef och HR och informerar om vad som galler vid
sérskilt forordnande att utdva lakaryrket for den som inte har legitimation.

Den 1 februari 2023 tradde ny foreskrift om sérskilt forordnande i kraft som
tydliggér vem som férordnar, vem som kan forordnas, vilka kontroller som
ska goras infor ett forordnande och kravet pa handledning.

FOrutsattningar

Denna rutin styrs av Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om
sérskilt forordnande att utdva lakaryrket (HSLF-FS 2022:20). Av
patientsakerhetslagen (2010:659, 4 kap. 4 8) framgar det att lakaryrket endast
far utdvas av den som har legitimation for yrket eller som sarskilt férordnats
att utdva det. | forfattning om sarskilt férordnande ges foreskrifter och
allmanna rdd om sarskilda forordnanden som ger behdrighet att utéva
lakaryrket.

Utforande

Du som chef &r ansvarig for att sakerstélla att Socialstyrelsens foreskrifter
och allméanna rad om sarskilt forordnande att utova lakaryrket (HSLF-FS
2022:20) foljs.
Allménna forutsattningar for sarskilt forordnande:
o Ett sdrskilt forordnande ska gélla for en viss tjanst och ska vara
tidsbegrénsat.

e Ett sarskilt forordnande far inte ges till den som har fatt sin
legitimation aterkallad eller har fatt avslag pa sin ansékan om

legitimation.
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o Ett sarskilt forordnande far inte ges till den som uppfyller kriterierna
for legitimation.

e Den som har genomgatt sadan utbildning som det foreskrivs om i
forfattningen i nagot annat EES-land an Sverige eller i tredjeland far
ges ett sarskilt forordnande endast om han eller hon har for yrket
nodvandiga kunskaper i svenska, danska eller norska spraket.

Nedan foljer information om det &r regionen (du som chef) eller
Socialstyrelsen som férordnar, vem som kan forordnas, vilka kontroller som
ska goras fordelat pa:

a) For lakare som genomfor sin l&karutbildning i Sverige
b) For lakare som genomfor sin lakarutbildning inom EU eller EES
c) For lakare som genomfor sin ldkarutbildning utanfor EU eller EES

a) For lakare som genomfor sin lakarutbildning i Sverige

Den som har fullgjort sina studier pa lakarprogrammet vid svenskt universitet
till och med tionde terminen, kan férordnas att tjanstgéra med vikariat vid
semester, ledighet eller vakans.

Till och med den 31 januari 2026 kan dven den som har fullgjort sina studier
pa lakarprogrammet vid svenskt universitet till och med nionde terminen
forordnas att tjanstgora med vikariat. Studenten maste dven vara godkand pa
kurser och prov inom det medicinska omradet som vikariatet avser.

Ett sarskilt férordnande for allmantjanstgéring (AT) far ges till den som har
avlagt lakarexamen enligt den aldre examensbeskrivningen (omfattande 330
hp) och som ska genomfdra AT inom regionens verksamhet.

Vem forordnar: Regioner (du som chef) forordnar.
Kontroll som ska goras infor anstallning:

Kontroll i belastningsregistret, kontakta HR-konsult. Kandidat ska
informeras i annons eller muntligt att kontroll i belastningsregistret
kommer att goras. Kontrollen far endast goras pa den kandidat som
avses anstallas.

Utdver detta ska Checklista kontrollrutiner vid anstallning
genomforas.

Information till medarbetare: Enligt Socialstyrelsen ska
medarbetare fa skriftlig information om att hen ar férordnad att utova
lakaryrket under perioden for anstallning och detta gors via
anstéllningsavtalet, HR Klickar i sérskilt férordnande i
anstallningsunderlaget for att fa med information till
anstéllningsavtalet.
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b) For ldkare som genomfor sin ldkarutbildning inom EU eller EES

Den som har fullgjort sina studier pa en fakultet inom EU eller EES till och
med tionde terminen kan férordnas att tjanstgéra med vikariat vid semester,
ledighet eller vakans.

Till och med den 31 januari 2026 kan &ven den som har fullgjort sina studier
pa lakarprogrammet vid en fakultet inom EU eller EES till och med nionde
terminen forordnas att tjanstgora med vikariat vid semester, ledighet eller
vakans.

Om vikariatet avser ett amne som ar relevant for aktuellt verksamhetsomrade
och som den studerande genomgar efter den nionde terminen, kravs godkand
kurs och godként prov &ven i detta &mne.

Utover detta behéver nodvéandiga sprakkunskaper for yrket uppvisas:

e intyg som visar godkant resultat i Svenska 3

e intyg som visar godkant resultat i Svenska som andrasprak 3

e intyg som visar behdrighet till hdgskolestudier i Sverige, Norge och
Danmark

e intyg som visar godkant resultat vid prov i C1

Vem forordnar: Det krévs alltid ett beslut om sérskilt férordnande
fran Socialstyrelsen for en student som har studerat inom EU eller
EES.

Chef skickar in ansokningsblankett och begérda intyg/betyqg till
Socialstyrelsen. Ansdkningsblankett, vilka intyg/betyg och vart det
ska skickas finns har For arbetsgivare - ldkare - Legitimation
(socialstyrelsen.se).

Svar om sérskilt forordnande kommer till chef via mejl som ar
angiven pa blanketten.

Perioden for forordnandet maste ligga framat i tiden fran nar ansokan
kommer in till Socialstyrelsen. Sarskilt forordnande beviljas inte for
retroaktiv period.

Kontroll som ska goras infor anstallning: Kontroll av
belastningsregistret gors av Socialstyrelsen.

Utodver detta ska Checklista kontrollrutiner vid anstéllning
genomforas.

Information till medarbetare: Enligt Socialstyrelsen ska
medarbetare fa skriftlig information om att hen ar forordnad att utéva
lakaryrket under perioden for anstélining och detta goras via
anstallningsavtalet, HR Kklickar i S&rskilt férordnande i
anstallningsavtalet for att fA med information till anstallningsavtalet.
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Rubrik: Sarskilt férordnande for lakare

c) For lakare som genomfor sin lakarutbildning utanfor EU eller EES

Ett sérskilt forordnande for lakare utbildade utanfér EU och EES kan ges med
foljande syfte:

allmantjanstgoring, AT (till den som har ett beslut fran Socialstyrelsen
om att géra AT)

tjanstgoring i vantan pa AT (till den som har ett beslut fran
Socialstyrelsen om att géra AT)

provtjanstgoring (enligt dldre beslut fran Socialstyrelsen)

praktisk tjanstgoring (som en del av Socialstyrelsens
legitimationsprocess)

tjanstgoring innan praktisk tjanstgoring

utbildningstjanst som efterliknar svensk specialiseringstjanstgoring
annat syfte, om det finns sérskilda skl

Vem férordnar:
Regioner (du som chef) kan férordna:

den som har fatt ett beslut fran Socialstyrelsen om att gora AT

den som har fatt ett beslut fran Socialstyrelsen om att géra praktisk
tjanstgoring, det vill sdga den som har fatt godkant resultat pa bada
delarna pa kunskapsprovet. Ett sarskilt forordnande kan i sadant fall
ges for praktisk tjanstgoring eller for tjanstgéring innan praktisk
tjanstgoring.

| vriga fall kravs alltid ett beslut om sarskilt forordnande fran
Socialstyrelsen for en student som har studerat utanfér EU eller EES:

Chef skickar in ansokningsblankett och begérda intyg/betyqg till
Socialstyrelsen. Ansdkningsblankett, vilka intyg/betyg och vart det
ska skickas finns har For arbetsgivare - ldkare - Legitimation
(socialstyrelsen.se).

Svar som sarskilt forordnande kommer till chef via mejl som &r
angiven pa blanketten.

Perioden for forordnandet maste ligga framat i tiden fran nar ansokan
kommer in till Socialstyrelsen. Sarskilt forordnande beviljas inte for
retroaktiv period.

Kontroll som ska goras infor anstallning: Kontroll av
belastningsregistret gors av Socialstyrelsen.

Utdver detta ska Checklista kontrollrutiner vid anstéllning
genomforas.
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Information till medarbetare: Enligt Socialstyrelsen ska
medarbetare fa skriftlig information om att hen &r férordnad att utéva
lakaryrket under perioden for anstallning och detta goras via
anstéallningsavtalet, HR Klickar i sérskilt férordnande i
anstallningsunderlaget for att fa med information till
anstallningsavtalet.

Handledning

Den vardgivare som har nagon i sin verksamhet som tjanstgér med ett séarskilt
forordnande ska ansvara for att den forordnade ges stod och vagledning.
Stddet och végledningen ska vara anpassade till den férordnades behov och
till tjanstens innehall. I ansvaret ska inga att den férordnade har tillgang till

1. en handledare som dr legitimerad l&kare, och

2. medarbetare som kan ge nddvandiga instruktioner om
verksamhetsspecifika tekniker och tillvagagangssatt.

Allmanna rad: Vardgivaren bor sarskilt beakta om det finns ett behov av att
handledaren eller nagon annan legitimerad lakare som medverkar i stodet och
vagledningen till den forordnade finns tillganglig pa plats. Handledningen bor
planeras in i den ordinarie tjanstgéringen for bade den férordnade och
handledaren.

Relaterad information
Checklista kontrollrutiner vid anstéllning.

Tillampliga lagar, foreskrifter eller externa riktlinjer

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om sarskilt forordnande att
utova lakaryrket (HSLF-FS 2022:20): For arbetsgivare - lakare - Legitimation
(socialstyrelsen.se).
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