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Halsoprofilbedomning (HPB) och
Arbetsprofilbedomning (APP)

Forandringar sedan foregaende version
Forlangd giltighetstid.

Bakgrund och syfte
Livsstilen &r avgorande for manniskors hélsa. En hélsosam livsstil bidrar dessutom till
en mer meningsfull fritid och ett friskare arbetsliv.

Syftet med Halsoprofilbeddmning (HPB) &r att kartldgga och synliggora nulégesbilden
av hélsan i medarbetargruppen. HPB &r ett méte mellan en utbildad
Hélsoprofilbeddmare och en deltagare for att motivera och skapa en insikt till
livsstilsforandring och &r arbetsgivarens underlag for sitt strategiska halsoarbete. |
samband med den individuella h&lsoprofilen gors &ven en Arbetsplatsprofil (APP) for
att kunna koppla individens halsa till arbetsplatssituationen.

Malet &r att framja halsa for att skapa ett hallbart arbetsliv.

FOrutsattningar
HPB och APP utfors i flera steg.

Steg 1. Medarbetaren fyller i webbaserade frageformular.

Steg 2. Mote pa plats hos Halsan och Arbetslivet dar langd, vikt, blodtryck,
kolesterolvéarde, blodsocker, blodvérde kontrolleras. Besdket kompletteras med
konditionstest och hélsosamtal.

Steg 3. Aterrapportering till chef p& gruppniva (under férutsattning att fler an 10
medarbetare har svarat).

Tidsatgang ca 2 tim/medarbetare och tillfalle.
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Avgransningar
Rutinen géller vid behov av halsoprofilbeddmning av hel/del av arbetsgrupp anstéllda
inom Ska$S, bestéllning sker enligt nedan och gors av ansvarig chef.

(Finns behov av individuell halsoprofilbedémning gors bestallning av ansvarig chef via
bestéallningsformular i barium).

Ansvar
Ansvaret for att rutinen foljs aligger verksamhetschef/enhetschef.

Tillampliga lagar, foreskrifter eller externa
riktlinjer

Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:1.

Medicinska kontroller AFS 2019:3.

Forberedelser
Arbetsgang vid bestéllning av Halsoprofilbedémning och Arbetsplatsprofil for
grupp:

1. Fyll i ansokningsformular

2. Skicka ifyllt ansékningsformulér till ansvarig HR-konsult, sista
ansokan for VT ar 31 okt och for HT 30 april.

3. HR-konsult tar ansdkan vidare till beddmningsgrupp HPB* for
utvardering av ansokan.

4. HR-konsult far aterkoppling (inom 1 manad efter sista
ansokningsdatum) pa ansokan och ansvarar for att delge svar till
ansvarig chef.

5. Vid godkénd ansokan kontaktar chef Hélsan och Arbetslivet for
planering av halsoprofilbedomning. Det &r av yttersta vikt att den
satta planeringen halls, uteblivet bes6k kommer att debiteras.
Dessutom kan detta forsena aterrapporteringen till bestallaren.

Lokaler
Hélsoprofilbedémning (HPB) och Arbetsplatsprofilbedémning (APP) genomfors i
Hélsan & Arbetslivets lokaler i Skovde.

Relaterad information
Produktblad Halsoprofilbeddomning

Produktblad Arbetsplatsprofilbeddémning
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Arbetsgrupp/*Beddmningsgrupp

Rutinen har utformats i samarbete mellan representanter fran HR-enheten samt Halsan
och arbetslivet.

Hanna Capaldi Jonsson, HR

Hilda Soderberg Geber, HR

Lina Bécklin, HR

Stefan Andersson, HR

Eva Karlsson, Hélsan & Arbetslivet

Jessica Gertsson, Halsan & Arbetslivet
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