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Varsel om foretradesratt

Forandringar sedan féregaende version

Denna rutin ersatter HR-enhetens interna rutin > Varsel och
foretradesratt ”. Rutinen har reviderats utifran forandringar i LAS som
medfort ett nytt sétt att ta fram underlag.

Innehallsforteckning

Forandringar sedan foregaende VEISION ..........c.cceeeeveveieveieeeeseeee e, 1
INNENAIISTEIECKNING ... s 1
Bakgrund, syfte 0Ch MAl .............ccoiiiiiiieiececceeee e, 1
FOTULSATENINGA ......eeeeeee et 1
AVGFANSIINGAN .....ecuviivieie et te e sae e ste e b e s e e tesseesreesseessesbeeteaneesrens 2
Tillampliga lagar, foreskrifter eller externa rikthinjer ...........ccocooeiiiiinicieen, 2
ATDELSDESKIIVIING ... 2

Bakgrund, syfte och mal

Syftet ar att utifran LAS végleda HR till ett standardiserat satt att bevaka
och hantera varsel om foretradesratt. Detta i samtliga steg fran att ta ut en
bevakningslista i Heroma tills att medarbetaren via chef far sitt varsel
och kan begéra foretradesratt.

Forutsattningar

Né&r en medarbetare har haft en tidsbegréansad anstallning under minst 12
manader, under de tre senaste aren eller *9 manader SAVA, ska
arbetsgivaren varsla medarbetaren minst en manad innan anstallningen
I6per ut. Nar en medarbetare blivit varslad ”om att tidsbegransad
anstillning upphdr”, kan hen begéara foretrade till ateranstallning, via
blankett som medfoljer varslet. Ar anstallningen kortare &n en manad,
ska besked istéllet Iamnas nar anstéllningen borjar.
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*Foretradesratt efter 9 manader SAVA ska ateranstallandet ske till en ny
SAVA. Forst efter 12 manader galler foretradesratt till samtliga
anstallningsformer.

Avgransningar
Denna rutin ar avsedd for HR-konsult pA HR-enheten.

Begreppet varsel avser i denna rutin varsel om att tidsbegransad
anstallning upphor.

Tillampliga lagar, foreskrifter eller externa
riktlinjer
Lagen om anstéllningsskydd, LAS, § 25-27

Allméanna bestammelser, AB, § 35

Arbetsbeskrivning
1. Varselhantering via Heroma Resurshantering ”bevakning varsel”
2. Kontrollera att varje medarbetare uppfyller kraven for varsel om
foretradesratt
3. For varje medarbetare som ska varslas om foretradesratt ska en
blankett fyllas i

Stod i Heroma for HR och ekonomer - Skaraborgs Sjukhus

- Besked enskild SAVA eller Visstid
- Varsel arbetstagarorganisation

4. Formedla till berdrd chef
- Besked enskild SAVA eller Visstid
- Varsel arbetstagarorganisation
- Anmalan om ansprak
- LAS omraden
Ska dem skickas per e-post maste e-posten krypteras.
5. Registrera datum vid utskick i Heroma Webb under LAS
administration

LAS administration
« % @8-

Varseldatum @

AAAA-MM-DD &

Beskeddatum ®

AAAA-MM-DD &

- Varseldatum: Datum for nar det skickas ut

- Beskeddatum: Datum for nar det skickas ut
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Vid inkommen blankett ater fran medarbetare registrera datum

- Anspraksdatum: Datum nar blankett &r paskriven
- Las handlaggare
- Bocka i Lasomraden som &r valda av medarbetaren

Utskade lasomraden X

Las-handldggare

Las-handldggare tel.

Lasomraden

SJUKHUSEN | VASTER Kungalv
SJUKHUSEN | VASTER Stenungsund
SKAS Falképing

SKAS Karlsborg

SKAS Lidképing

SKAS Mariestad

SKAS Skara

Ooo0ooooooo o

SKAS Skévde

5.1 Forlangd foretradesratt

2. Kontroll for varje medarbetare

For att kontrollera om medarbetare uppfyller kraven att varslas om
foretradesréatt ska en Persondversikt granskas for varje medarbetare.
Markera en medarbetare pa listan och klicka pa ”Personoversikt”.

e Granska en Persondversikt pa samtliga medarbetare som kommer
upp pa varsellistan.

HeromaWebb_Min personal_LAS administration_Persondversikt

LAS administration
€ w 8-

& Catarina Salvi Jonsson (720422)

Datumuppgifter  Persondversikt  LAS-arkiv

B

Anstallningar

Chef Frin Til ldnr Anstllningform Férménsgrupp Kategori

Syssgrad

Organisation
HR-stah

HR-stab

e Granska om personen innehar kvalificeringstid for att varslas
eller inte:

Vikariat: Minst 361 dagar anstéllningsdagar under de senaste tre aren
(vilket motsvarar 12 manader och 1 dag).
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SAVA: Minst 271 dagar under de senaste tre aren.
(Vilket motsvarar 9 manader och 1 dag)

- Titta dven pa anstallningsbilden i Heroma, beskrivning hur finns i
bilaga 1:

[" Anstallningstid som AT (allmantjénstgdring lakare) eller BT
(bastjanstgoring lakare) ar inte grundande for varsel och foretradesratt.

[ Medarbetare som avgatt med hel alderspension (avgangskod 45) och
atergatt i tidsbegransad &r inte grundande for varsel om foretradesrétt.

Medarbetare som har sagt upp sig pa egen begéaran (avgangskod 49
eller 50) forlora foretradesratten. Om man bdrjar arbeta igen kan man
bygga upp ny anstéllningstid som i framtiden kan ge foretradesratt —
forutsatt att man uppfyller kraven (minst 12 manader for vikarie samt 9
manader for SAVA, under de senaste 3 aren).

Ibland kan dven konvertering till en tillsvidaretjanst dyka upp, da ska
medarbetaren inte varslas utan hanteras enligt den rutinen istéllet.

Nar du identifierat vilka som ska varslas, ga vidare till avsnitt 3.

Varsel om foretradesratt av timvikarier

Personer som ar timvikarier och uppnatt en total anstallningstid pa 12
manader och 1 dag (361 dagar) under de senaste 3 aren for vikariat samt
9 ménader och 1 dag (271 dagar) under de senaste 3 ren for SAVA ska
ocksa varslas. Finns det timvikarier pa varsellistan kontrollerar man om
de finns pa foretradeslistan och om det de narmar sig konvertering till
tillsvidare tjanst.

Vid hantering av varsel om foretradesratt for timvikarier ska man under
"Datumuppgifter - foretrddes bort” skriva ett datum som dr 6 manader
framat. Det gors pa det sattet for att timvikarier inte behévas varsla om
foretradesratten varje pass man jobbar. Istéallet varslar man dem var 6e
manad.

Varsel om foretradesratt vid korta vikariat/en manads
anstéllning/forlangning

LAS-administration téms 1 gang per manad, vilket gor att vikariat samt
SAVA som dr en manad eller kortare inte kommer med pa de varsellistor
HR arbetar utifran.

Var observant pa anstallningsunderlag och korta férlangningar. Har
medarbetaren kvalifikationstiden for att varslas ska hen fa det i samband
med att den nya anstallningen paborjas.
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Kan en medarbetare inte fa varslet 1 manad innan, da ar anstéllningen
kortare &n sa, ska hen fa det sa snart som mojligt.

Forsenade varsel

Den medarbetare som inte fatt sitt varsel 1 manad innan anstéllningen
upphar ska forlangas sa lange att den nya tidsbegransade anstéllningens
slutdatum ligger drygt 1 manad fram i tiden. Medarbetaren far i samband
med forlangning ett varsel om anstéllningens upphdrande.

HR-st6d for dialog med chef innan forlangning sker, kring anledning och
konsekvens. Dialog med berdrda fackliga ska ocksa ske.
3. Férmedala till chef vilka som ska varslas

— ”Besked enskild” SAVA eller Visstid

”Varsel arb.org”

— ”Anmailan om ansprak”

Registrerade "LAS-omraden per driftsenhet”.

Blanketterna ovan finns pa: ”Blanketter och dokument”.

1. Ansvarig chef ldmnar péaskrivet ”"Besked enskild” till
medarbetaren tillsammans med blanketten ”Anmaélan om
ansprik” samt dokumentet "LAS-omriden per driftsenhet”

2.Chefen sénder paskrivet ”Varsel arb.org” till facket

Vid varsel av anstalld som tillhor Vardférbundets
kollektivavtalsomrade skickas blanketten varsel arb.org direkt
till Vardforbundet. Postadress: Box 3260, 103 65 Stockholm
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4. Registrera i Heroma

4.1 Varsel

Registrera nar medarbetaren varslades i HeromaWebb under Min personal/LAS

administration.

HEROMA LAS administration
« % ®@-

Varseldatum @

42 Min personal

Arbetsforandringsversikt Bes

Franvarodversikt

Schemauppgifter Erbjudandedatum @
Personalmanadsrapport
halsoSAM

Anspraksdatum ®
Personakter

Personalakter mellanarkiv

Rehabiliteringsaversikt

Loneséttning

| LAS administration
Edretrade erbjuds from @

LAS listor
Foretrade erbjuds tom @
i Arbetstider

Rapporter

halsoSAM

u}

@

Sok fram personen via "s6k person” rutan.

Varseldatum: fyll i datum for lamnat eller sant
besked till facklig organisation.

Beskeddatum: fyll i datum for lamnat eller sant
besked till medarbetaren.

| fliken "utokade lasomraden, fyller du ditt namn
och telefonnummer under LAS-handlaggare.

Spara.

Krav pd kvalificeringsregler giller ®
Foretradesratt @

i6gre Sysselsittningsgrad @

A

B Utdkade lasomraden

(6]

4.2 Anmalan om och registrering av ansprak pa foretradesratt

Niér den anstéllde fatt sitt varsel kan hen fylla 1 blanketten ”Anmélan om

ansprak pa foretradesritt” och skicka den till HR. Ansprak pé foretrade
ska ha inkommit inom en manad efter det att anstallningen upphort och
galler i nio manader fran anstallningens sista dag.
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4.3 Forlangd foretradesratt

Begaran om forlangd foretradesratt, vid féraldraledighet och vid
arbetsmarknadspolitisk utbildning, galler nedanstaende. Sarskild blankett
anvands. Begédran om forlangd féretradesratt (vgregion.se)

e Arbetstagaren ska begara foretradesratt senast en manad efter att
anstallningen har upphort.

e Den forlangda foretradesratten far uppga till hogst 18 manader
fr.o.m. barnets fodelse och lagst 9 manader fran den dag da
anstéllningen upphorde.

e Motsvarande galler for arbetstagare som genomgar
arbetsmarknadspolitisk utbildning och darfor avvisar erbjudande
om ateranstallning. Den sammanlagda tiden for foretradesratt far
uppga till hogst 18 manader raknat fran utbildningens bdrjan och
lagst 9 manader fran den dag da anstéllningen upphorde.

e Arbetstagaren ska kunna styrka att denne &r beréttigad till
forlangd foretradesratt, exempelvis genom att ange barnets
personnummer. Darfor kan medarbetaren inte begara forlangd
foretradesréatt forrén barnet ar fott. Vid arbetsmarknadspolitisk
utbildning inldmnas studieintyg.

e Foretradet raknas fr.o.m. den dag da en anstallning upphor.

e HR-konsult réknar fram datum for forlangt foretrade och
registrerar det i Heroma Resurshantering.

e Medarbetaren kan dven ange nar de tidigast 6nskar aterga i
arbete, notera detta enligt nedan:

= Sok-fram-personen-via-"Sok-person”
" rutan.«<
— 1
=+ Firetrade-erbjuds-from:-det-datum-
som-medarbetaren-tidigast-Gnskar-
aft-atergai-fanst.«
1
PR Faretrade-erbjuds-tom: -det-datum-
den-férangda-foretradesratten-
upphir_«
1

= Spara.
-...._h__Eun__'ﬂ

By
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Foretrdde bort

- i
.-
|- = Narmedarbetaren-tackar-JA-eller-NEJ-
till-ett-skaligt-erbjudande. .«
Tl u}
° -la" )
5
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