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Overbeldggning ur ett
arbetsmiljoperspektiv

Forandringar sedan foregaende version
Omfattande revidering.

Sammanfattning

FOr narvarande kravs att en risk- och konsekvensbeddémning (RoK)
genomfors infor varje 6verbeldggning. Denna rutin &r tidskrdvande och
ineffektiv. FoOr att forbattra arbetsmiljon for medarbetarna och minska
risken for arbetsskador, behdver varje enhet faststalla nar en normal
belaggningssituation Gvergar i en 6verbelaggning och vilka atgarder man
da ska vidta.

Bakgrund, syfte och mal

Bakgrund

FOr narvarande kravs att en risk- och konsekvensbeddémning (RoK)
genomfors infor varje dverbelaggning. Denna rutin ar tidskravande och
ineffektiv. FOr att forbattra arbetsmiljon for medarbetarna och minska
risken for arbetsskador, behdver varje enhet faststalla nér en normal
belaggningssituation dvergar i en dverbeldggning och vilka atgarder man
da ska vidta.

Syfte

Syftet med den nya rutinen &r att skapa en tydlig och effektiv process for
att hantera 6verbeldggningar, utan att behdva genomféra en RoK infor
varje enskild déverbeldggning. Detta ska sékerstalla en béattre arbetsmiljo
och minska risken for arbetsskador.
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Rubrik: Overbeldggning ur ett arbetsmiljdperspektiv

o Sakerstélla en trygg och hallbar arbetsmiljo vid dverbelaggning.

e Informera all personal om vad som utgdr en normal
belaggningssituation och nar en dverbelaggningssituation uppstar.

e Genomfora risk- och konsekvensbedémning samt skapa en
handlingsplan med atgarder vid 6verbelaggning.

e Folja upp och revidera handlingsplanen kontinuerligt, minst en
gang per ar, for att sakerstalla en tydlig ansvarsfordelning vid
overbeldggningssituationer.

e Involvera skyddsombud i riskbedémning, framtagande och
evidering av handlingsplanen.

Risk & konsekvensbeddmningen genomfors innan man hamnar i en
overbeldggning och galler saledes vid all 6verbelaggning pa enheten.
Om/nér en 6verbelaggning uppstar aktiveras handlingsplanen som é&r val
informerad och synliggjord for all ber6rd personal.

FOrutsattningar

Ansvar

Verksamhetschef:

e Tillsammans med enhetschef definiera och faststélla vad en
dverbeldggning ar samt nér dverbeladggningssituation intréffar.
e Tillse att arbete med riskbedémning och handlingsplan sker.

Enhetschef:

e Tillsammans med verksamhetschef definiera och faststalla vad en
Overbeldggning &r samt néar 6verbeldggningssituation intréffar.

o Tillse att information gallande dverbel&dggning, riskbedémning
och handlingsplan finns tillganglig for alla medarbetare.

e Genomfora riskbeddmning tillsammans med skyddsombud, ta
fram handlingsplan och vid behov genomféra aktiviteter i
handlingsplan.

e Registrera riskbeddmningsarbetet i SAM-modulen i Plan & Styr.

e Informera och involvera medarbetare i arbetet med handlingsplan
och dess aktiviteter.

¢ Involvera verksamhetschef vid behov i arbetet med
genomfdrandet av handlingsplan.
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Rubrik: Overbeldggning ur ett arbetsmiljdperspektiv

Medarbetare:

e Kanna till och arbeta efter de rutiner som finns pa arbetsplatsen.

e Anvanda anvisad skyddsutrustning.

e Delta i aktiviteter i riskbedémningsarbetet inklusive arbete med
handlingsplan.

Skyddsombud:

e Delta i riskbedémning samt fortsatt arbete med handlingsplan och
aktiviteter.
e Fora information vidare till huvudskyddsombud vid behov.

Risk & konsekvensbedémning genomfors av chef i samverkan med
skyddsombud. HR kan bidra med stod i arbetet med risk och
konsekvensbedémning.

Tillampliga lagar, foreskrifter eller riktlinjer
Arbetsmiljolagen, AFS 2023:2 Planering och organisering av
arbetsmiljoarbete samt Socialstyrelsens definition gallande vardplats,
disponibel vardplats, utlokaliserad patient samt dverbelaggning.

Arbetsbeskrivning

For att sékra medarbetarnas arbetsmiljé samt for att minska riskerna for
arbetsskador, ska varje enhet faststalla nar en normal
belaggningssituation Gvergar i en 6verbeldggning.

Socialstyrelsens definition gallande vardplats, disponibel vardplats,
utlokaliserad patient samt 6verbelaggning:

e Vardplats: Ligg- eller sittplats pa vardenhet som kan anvéndas for
vard och behandling

e Disponibel vardplats: Vardplats i slutenvard med fysisk
utformning, utrustning och bemanning som sakerstéller
patientsékerhet och arbetsmiljo

e Utlokaliserad patient: Inskriven patient som vardas pa annan
vardenhet an den som har specifik kompetens och medicinskt
ansvar for patienten

e Overbelaggning: Handelse nér en inskriven patient vardas pa
vardplats som inte uppfyller kraven pa disponibel vardplats

Skyddsombud ska bjudas in att delta i genomférandet av riskbedémning,
framtagande av handlingsplan samt vid revidering handlingsplan.

All personal pa enheten ska vara informerad om vad en normal
belaggningssituation ar och nar en 6verbelaggningssituation uppstar.
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Risk & konsekvensbeddémning och handlingsplan éver vilka atgarder
som ska vidtas vid dverbelédggning ska genomfdras och handlingsplanen
synliggdrs for all berdrd personal.

Det ar verksamhetschefens ansvar att risk & konsekvensbeddémning
genomfors samt att handlingsplan finns.

Handlingsplanen galler under tiden som Overbeldggning ar konstaterad,
om atgarder enligt handlingsplanen inte far avsedd effekt inom 5 dagar
sker eskalering till verksamhetschef.

Risk & konsekvensbedémning och handlingsplan foljs upp och revideras
kontinuerligt, minst 1 gang per ar, for att sakra en tydlig
ansvarsférdelning nar 6verbelaggningssituation uppstar.

Utforande

Uppfoljning

Risk & konsekvensbedémning och handlingsplan f6ljs upp och revideras
kontinuerligt, minst 1 gang per ar, for att sékra en tydlig
ansvarsférdelning nar 6verbelaggningssituation uppstar.

Kall- och litteraturforteckning

Arbetsmiljélagen, AFS 2023:2 Planering och organisering av arbetsmiljdarbete
AFS 2023:1 Systematiskt arbetsmiljdarbete
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