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Utdkad sysselsattningsgrad -
hanteringsordning

Forandringar sedan foregaende version
Uppdaterat lankar.

Bakgrund, syfte och mal

Hanteringsordning avseende anméalan om 6nskemal om utkad
sysselsattningsgrad hos medarbetare med deltidsanstallning pa
Skaraborgs Sjukhus, med syfte att efterfélja Lagen om anstéllningsskydd
(LAS), Allménna Bestammelser (AB) samt Véastra Gotalandsregionens
politiska mal om att inte ha nagra ofrivilliga deltider. Rutinen omfattar
saval tillsvidare -som visstidsanstallda.

FOrutsattningar

Tillampliga lagar, foreskrifter eller riktlinjer

Allménna Bestdammelser (AB) § 5 mom 1b.

Lagen om Anstéllningsskydd (LAS).

Arbetsbeskrivning

e Chef ska arligen stamma av med deltidsanstalld medarbetare om
onskemal finns om utokad sysselsattningsgrad ex i
medarbetarsamtalet.

e Anmalningsblankett for dnskemal om utdkad sysselsattningsgrad
finns att hdmta i Blanketter for personal, administrativa blanketter
(Lank till blanketten). Onskemal om utokad sysselsattningsgrad
anmals till narmaste chef.

e Chef skickar kopia av blankett till respektive enhets HR-konsult.

o HR-konsult registrerar uppgifterna i LAS-modul.
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Rubrik: Utdkad sysselsattningsgrad - hanteringsordning

e Nar uppgifterna ar ifyllda sorteras blanketten in i personakt.

Nar vakanta tjanster eller utokat behov uppkommer galler Vastra
Gotalands rekryteringsordning:

1 Overtaliga inom SkaS

Omplacering inom den egna forvaltningen
Omplacering inom VGR

Utokad sysselsattningsgrad

Interna sdkande - “ombytessokande”
Foretradesberéttigande enligt LAS

Extern rekrytering
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e Vid rekrytering ska ovanstaende kontrolleras i turordning.

e Nar punkt 1-3 ar kontrollerad, ser ansvarig for foretradeslistan om
det finns ndgon medarbetare pa listan for utokad
sysselséttningsgrad.

e Forst kontrolleras om det finns medarbetare pa den aktuella
enheten som onskar uttkad sysselsattningsgrad. Dérefter om det
finns medarbetare som dnskar utdkad sysselsattningsgrad inom
forvaltningen.

e Om det finns flera medarbetare som har onskat utokad
sysselsattningsgrad (som kan vara aktuella for tjansten), géller
LAS-principer for turordning.

e Ansvarig for foretrideslistan uppdaterar filen “Onskemal om
utokad sysselséttningsgrad” efter erbjudande har gjorts.

e Tackar medarbetaren JA far hen ett nytt anstallningsavtal av
erbjudande chef.

Tackar medarbetaren NEJ star medarbetaren kvar pa listan. HR-
konsult noterar i filen ”Onskemal om utokad sysselsittningsgrad”
att medarbetaren fatt ett erbjudande.

Relaterad information

Enligt Allminna Bestdmmelser (AB) § 5 mom 1b ska det innan
nyanstallning sker, prévas om arbetstagare som &r anstalld pa
arbetsstallet och som anmalt intresse ska erbjudas hojd
sysselsittningsgrad”.

| Véstra Gotalandsregionen finns ett politiskt mal om att inte ha nagra
ofrivilliga deltider. Onskan om utokad sysselsattningsgrad galler dven for
annan enhet an den egna, andra arbetstider och andra arbetsuppgifter
inom ramen for anstéliningsavtalet. Vid nyanstallning ska heltid vara
norm.
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