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Skriftlig varning-handlaggning

Revideringar sedan foregaende version
Forlangt giltighetsdatum.

Bakgrund, syfte och mal

Anstalld som gor sig skyldig till fel eller forsummelse i arbetet kan ges
disciplinpaféljd i form av skriftlig varning enligt AB § 11, mom 1.

Ett anstallningsavtal ar ett kontrakt mellan tva parter, vars grundlaggande
skyldigheter kan beskrivas enligt nedan:

Arbetsgivarens skyldigheter Arbetstagarens skyldigheter
Betala 16n Utfora arbete, viss mangd
och kvalitet

Tillhandahalla god arbetsmiljo Folja ordningsregler
Samverka och samarbeta Samverka och samarbeta
Vara lojal Vara lojal

FOrutsattningar

Avgransningar

Denna rutin riktar sig till chefer och HR-konsulter for att klargora
arbetsgangen vid utdelande av skriftlig varning.

Tillampliga lagar, foreskrifter eller externa riktlinjer

Lag om medbestdmmande (MBL)

Kommunalt Huvudavtal (KHA)

Allméanna Bestammelser, 11 §

Kommentarer till Allmdnna Bestammelser
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Arbetsbeskrivning

1.

Ansvarig chef ska omgaende kalla in den anstéllde for ett samtal.
Den anstallde uppmanas att eventuellt ta med sig en facklig
fortroendeman till samtalet. Vid detta samtal ska chefen patala
felet/forsummelsen for den anstallde samt efterhdra forklaring till
beteendet.

Om foérklaringen inte ar godtagbar ska arbetsgivaren informera
den anstallde om att arbetsgivaren kommer att 6vervaga att ge en
skriftlig varning. | samband med detta kontaktas HR-konsult.

. Awvser arbetsgivaren att ge varning ska ett varsel lamnas till den

anstéllde och den anstalldes fackliga organisation ska underréttas
om den tilltdnkta atgarden. Detta gors skriftligt och ska
diarieforas.

Varsel och underréttelse skrivs i samrad med HR-konsult men
undertecknas av anstéllningsdelegat.

Facklig organisation har mojlighet att skriftligen begéra
overlaggning inom sju dagar fran det underréattelse lamnades.
Om facklig organisation begéar 6verlaggning ska denna avslutas
innan eventuellt beslut om varning tas.

Vid dverlaggningen ska arbetsgivaren redogora for grunderna och
motivet for stallningstagandet och arbetstagarorganisationen ska
ges tillfalle att yttra sig. Protokoll ska foras.

Av dverlaggningsprotokollet ska framga att parterna ar
Overens om att 6verlaggningen fullgjorts och avslutats.
Parterna behover dock inte vara 6verens om huruvida en varning
ska delas eller inte. Nar 6verlaggningen ar avslutad kan
arbetsgivaren besluta om att utdela varningen.

Beslut om skriftlig varning ska meddelas skriftligen pa sadant sétt
att tvekan om anledningen till atgarden inte kan uppsta.
Varningen skrivs som ett SDV-protokoll (Sjukhusdirektérens
vidaredelegeringsprotokoll) och undertecknas av HR-chef.
Protokollet anslas pa anslagstavla i Vanersborg (detta sker via
diariet).

SDV-protokollet &r sjalva varningen, som ocksa éverlamnas
personligen av chefen till den anstéllde alternativt skickas hem
till den anstéllde i rekommenderat brev.

Om den anstéallde sa begér ar arbetsgivaren skyldig att lamna en
skriftlig redogorelse 6ver varfor den anstallde erhaller en varning.
Om facklig organisation inte utnyttjar sin mojlighet till
Overlaggning kan arbetsgivaren verkstéalla varningen 7 dagar efter
underrattelsen till den fackliga organisationen.
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7. Facklig organisation kan meddela tolkningsbesked enligt 33 §
MBL. Tolkningsbesked ska anges skriftligt.
Arbetstagarorganisationens uppfattning om forutsattningarna for
disciplinatgard enligt avtalet galler da till dess tvisten ar slutligt
avgjord. Forst darefter kan arbetsgivaren dela varningen.
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