OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehallet.

Rutin
Galler for: Skaraborgs Sjukhus Giltig fran: 2026-09-21
Innehadllsansvar: Johan Kaminsky, (johka86), HR-strateg Giltig till: ~ 2028-09-08

Granskad av: Kristina Bauer Nordstrom, (krino25), HR-chef
Godkand av: Stellan Ahlstrém, (steah), Sjukhusdirektor

Rutin vid omreglering av anstallning till

foljd av beviljad sjukersattning

Forandringar sedan foregdaende version
Omfattande revidering.

Bakgrund och syfte

Beslut om sjukersattning fattas av Forsékringskassan med stod av
Socialforsakringsbalken och innebér att en persons arbetsformaga
bedémts vara stadigvarande nedsatt i forhallande till forvarvsarbete. Ett
sadant beslut paverkar anstallningsforhallandet och innebar att
anstallningen avslutas eller omregleras beroende pd om sjukersattningen
ar hel eller partiell.

Denna rutin syftar till att sdkerstélla en korrekt handldggning av
anstallningsforhallandet i samband med beslut om sjukerséattning.

FOrutsattningar

Tillampningen av rutinen forutsatter att beslut om beviljad sjukerséttning
ar fattat av Forsakringskassan.

Avgransningar

Denna rutin géller for chefer och HR.

Heroma-rapportdr och Loneservice blir involverade i berdrda steg.

Hanteringsordning

e Beslut om sjukerséttning tas av Forsakringskassan (FK) utifran
Socialforsakringsbalken (SB). Medarbetaren ar skyldig att
omgaende lamna kopia pa beslut om beviljad sjukersattning till
arbetsgivaren och sin narmaste chef.
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e Vid mottagande av beslutet stammer chef av om medarbetaren
avser overklaga Forsakringskassans beslut.

e Chefen lamnar in Forsakringskassans beslut till HR. Informera
HR om eventuell 6verklagan.

e Utifran géllande beslut ska anstallningen omregleras (vid partiell
sjukersattning) eller upphoras (vid hel sjukersattning) enligt
hanteringsordning nedan.

Om Forsakringskassans beslut gjorts retroaktivt kan detta aven paverka
utbetald 16n och erséttning.
Vid partiell sjukersattning

Vid partiell sjukerséttning omregleras tjansten utifran den procentsats
som sjukersattning partiellt har beviljats.

Ansvarig Hantering
Chef, Besked om omregleringen l&mnas till medarbetaren och
med stod av HR dennes fackliga organisation (om medarbetaren &ar fackligt

ansluten) minst 1 manad innan omregleringen trader i kraft.
Omregleringen av anstéllningen sker alltid i samband med
ett manadsskifte.

Kontakta HR for aktuella mallar for besked/varsel. Kopior
pa signerade dokument lamnas till HR for arkivering.

Den facklig organisationen har mojlighet att begara
overlaggning inom 7 dagar. Overlaggning genomférs av
chef med st6d av HR.

HR Beskedet om omreglering av tjanst samt beslutet fran
Forsakringskassan skickas till Loneservice efter 7 dagar
eller avslutad 6verlaggning.

Om sjukersattningen beviljats retroaktivt av
Forsakringskassan kontaktar Loneservice HR om for
mycket 16n och/eller takersattning har betalats ut under den
tidsperiod som omfattas av det retroaktiva beslutet.

Om medarbetaren ska 6verpréva Forsakringskassans beslut
meddelas detta till Loneservice.

Chef, Partiell ledighet laggs in pa medarbetaren fram tills
med stod av anstallningen omregleras. Kontakt tas med Léneservice for
Heromarapportor korrekt I6neart och datum.
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Chef Nytt anstéllningsunderlag upprattas med uppgift om aktuell
forandring av tjanst (d.v.s. sysselséttningsgrad samt fr.o.m.-
datum).

Detta gors via formularet fér Andrade Villkor i Barium.
Ange orsak till &ndring “’sjukerséttning fran FK”.

HR Arkivera kopia av beslutet fran Forsakringskassan samt

underréattelsen i personakt
Vid hel sjukersattning
Vid hel sjukersattning avslutas tjansten enligt LAS § 4b.

Ansvarig Hantering

Chef, med stod Beslutet om avslut av anstallning signeras av HR-

av HR chef/sjukhusdirektor och lamnas till medarbetaren

skyndsamt av narmaste chef.

Anstallningen upphdr den sista i manaden vid
nastkommande manadsskifte.

Kontakta HR for aktuella mallar for besked/varsel. Kopior
pa signerat dokument lamnas till HR for arkivering.

HR Beskedet om upphdrande av tjanst samt beslutet fran
Forsakringskassan skickas skyndsamt till Loneservice.

Chef, Avslut av scheman samt aktuella saldon s& som

med stod av flextidssaldo, arsarbetstid, planeringstid med mera.

Heromarapportor

HR Arkivera kopia av beslutet fran Forsakringskassan samt
besked om upphdrande av anstéllning i personakt

Beslut om sjukersattning upphor

Sjukersattning enligt socialférsakringsbalken bygger pa att
arbetsformagan &r stadigvarande nedsatt. Om de forutséttningarna
forandras kan Forsékringskassan omprova arendet och besluta att
sjukersattning upphor helt eller delvis.

Vid sadan situation kontaktas HR for vagledning. Kontakt behdver dven
tas med Loneservice da sadant beslut kan paverka tillampbart

pensionsavtal.
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Relaterad information

Tillampliga lagar, foreskrifter eller riktlinjer

e Allménna bestammelser (AB 25) 12 §
e Lagen om anstallningsskydd (LAS) § 4b
e Socialforsakringsbalken (SFB)
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