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Maltidsuppehall - ansdkan om och

tilldmpning

Forandringar sedan féregaende version
Rutinen ska vara till hjalp for HR-konsult nar chef 6nskar teckna
kollektivavtal om maltidsuppehall.

Bakgrund, syfte och mal

| Arbetstidslagen § 15 anges att rast ar avbrott i den dagliga arbetstiden
under vilken arbetstagaren inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetet.
Rasten réknas inte som arbetstid.

Rasterna ska forlaggas sa att arbetstagaren inte utfor arbete mer an fem
timmar i foljd. Arbetsgivaren ska pa férhand ange rasterna langd och
forlaggning sa noga som omstandigheterna medger.

| arbetstidslagen § 16 anges att raster far bytas ut mot maltidsuppehall
vid arbetsplatsen om det &r nédvéndigt.

I Allmanna Bestdmmelser 8 13 mom. 7 a anges att rast under nattarbete
far bytas mot maltidsuppehall. Darutéver far byte dven goras pa ovrig tid
fredag, I6rdag, sondag och helgdag, hér ska arbetsgivaren gora en
konsekvensanalys av arbetsmiljon.

I Allmanna Bestdammelser 8 13 mom. 8 f anges att arbetsgivare och
arbetstagarorganisationer kan traffa kollektivavtal om utbyte av rast mot
maltidsuppehall for Gvrig tid 4n vad som anges i mom. 7 a.

Verksamhetsanpassad arbetstidsforlaggning ar en ledningsfraga och ska
ske sa att verksamhetens behov tillgodoses med bibehallen god
arbetsmilj6 for de anstallda. Rasten ar vardefull for medarbetarens
aterhamtning och ska planeras in i schema. Utbyte av rast mot
maltidsuppehall ska endast ske i undantagsfall och i sddana fall vara
motiverade utifran sérskilda arbetsforhallanden eller akuta situationer.
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Rubrik: Maltidsuppehall - ansékan om och tillampning

Exempel pa sarskilda arbetsforhallanden ar ensamarbete och nattarbete.

FOrutsattningar

Ansvarig chef skall féra en dialog med enheter inom kompetensomradet
for samarbete, for att 16sa att medarbetarna inom kompetensomradet far
mojlighet att ta ut minst 30 minuters rast.

Finns ingen mojlighet att 16sa rastfragan inom kompetensomradet gors
en risk- och konsekvensanalys om var, nér, hur och for vilka
maltidsuppehallet ska galla.

Ett eventuellt maltidsuppehall ska ej vara generellt utan ska specificeras
till ndr och under vilka situationer rast ej kan tas ut. Det kan gélla en
funktion eller specifikt tillfalle.

Risk- och konsekvensanalysen ska beskriva de
atgarder/verksamhetsforandringar som skall goras, for att bereda
medarbetarna en méjlighet att permanent kunna byta maltidsuppehall till
rast. Med anledning av detta, bor det lokala kollektivavtalet om
maltidsuppehall vara tidsbegransat.

Tillampliga lagar, foreskrifter eller externa riktlinjer
Arbetstidslagen (ATL)

Arbetsmiljolagen (AML)

AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

H457 Végledning till foreskrifterna om organisatorisk och social
arbetsmilj6

Allménna Bestammelser (AB)

Riktlinjer inom delar av arbetstidsomradet, VGR, RSK 220-2009
Flextidsavtal, Skaraborgs Sjukhus

Arsarbetstidsavtal, Skaraborgs Sjukhus

Arbetstidsavtal, Skaraborgs Sjukhus

Huvudéverenskommelse om 16n och allméanna anstéllningsvillkor (HOK)
Specialbestdammelser Lékare

Risk- och konsekvensanalys, Skaraborgs Sjukhus

Arbetsbeskrivning

Forhandling om maltidsuppehall sker med berord facklig organisation
enligt foljande:
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¢ Risk- och konsekvensanalysen ska gdras tillsammans med
skyddsombud pa arbetsplatsen. Risk- och konsekvensanalysen
skrivs pa av berord chef, verksamhetschef, och skyddsombud.
Beskriv noggrant i risk- och konsekvensanalysen varfor rast inte
kan tas ut.

e Takontakt med HR-konsult innan kontakt tas med berérd facklig
organisation for tillstyrkan av ansékan om maltidsuppehall.

e Nar risk- och konsekvensanalys ar gjord och tillstyrkan
medgivits, tar chef kontakt med berdrd facklig organisation pa
forvaltningsniva, for dialog infor eventuellt tecknande av
kollektivavtal maltidsuppehall.

e Om dverenskommelse nas med facklig organisation, ta kontakt
med HR-konsult/HR-strateg for hjalp med
kollektivavtalsskrivning.

Det ar endast Forhandlingschef VGR som kan teckna kollektivavtal
maltidsuppehall for arbetsgivarsidan.

Relaterad information
Risk- och konsekvensanalys, Skaraborgs Sjukhus.
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