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Foraldraledighet - vagledning

Forandringar sedan féregaende version

Justeringar under foraldrapenningtillagg.

Bakgrund, syfte och mal

Végledning vid foraldraledighet och besok pa modravardscentral samt
information om olika ersattningsformer med syfte att underlatta fér
verksamhetens chefer och medarbetare.

FOrutsattningar

Foraldraledighet

Hel ledighet med eller utan foraldrapenning

En foralder har ratt att vara ledig tills barnet ar 18 manader oavsett om
foraldern tar ut foraldrapenning eller inte.

Hel ledighet eller delledighet

Nar barnet ar dldre an 18 manader har foraldern ratt att vara foraldraledig
da foraldern tar ut foraldrapenning pa motsvarande tid. For att ha ratt till
foraldraledighet maste foraldern fa ut foraldrapenning i samma
omfattning som man ar ledig fran arbetet. Den anstéallde ar skyldig att pa
begéran fran arbetsgivaren intyga att ersattningsdagar tagits ut under
ledigheten.

Foraldraledigheten far delas upp pa hogst tre perioder per kalenderar.
Begaran om ledighet ska lamnas till arbetsgivaren senast 3 manader fore
ledighetens borjan.
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Rubrik: Foraldraledighet - vagledning

Har ledigheten pagatt i mindre &n en manad har arbetstagaren ratt att
aterga till arbetet utan varsel. Har ledigheten pagatt i mer &n 1 manad har
arbetstagaren ratt att aterga till arbetet med en manads varsel.

Forkortad arbetstid (partiell ledighet utan 16n)

En foralder har ratt till férkortning av normal arbetstid med upp till en
fjardedel for vard av ett barn som inte har fyllt atta ar eller som ar aldre
4n sa men annu inte har avslutat sitt forsta skolar.

Med normal arbetstid menas tjanstens heltidsmatt.

Foraldrapenning

Foraldrapenning betalas ut i sammanlagt 480 dagar. Foraldrapenning
betalas ut som hel (100%), tre fjardedels (75%), halv (50%), en
fjardedels (25%) eller en attondels (12,5%) foraldrapenning.

Foraldrapenning kan tas ut till och med den dag barnet fyller 12 ar eller
nar barnet slutar i arskurs 5 i grundskolan. Efter barnet fyllt 4 &r kan 96
dagar sparas sammanlagt.

Ledighet i samband med barns fédelse

| samband med barnets fodelse far den andre foraldern vara hemma med
ersattning i 10 dagar om arbetstagaren gar miste om inkomst.
Ersattningen heter tillfallig foraldrapenning.

Vid adoption har bada adoptivforaldrarna ratt att vara lediga fem dagar
var (eller annan fordelning) med tillfallig foraldrapenning.

Foraldrapenningtillagg

En arbetstagare som har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst 180
kalenderdagar fore ledighet med féraldrapenning far
foraldrapenningtillagg med belopp motsvarande 10 % av I6nebortfallet.
For mer information kontakta HR-stod.

Foraldralon

Arbetstagare som har en 16n som dverstiger 83,33% av prisbasbeloppet,
far av arbetsgivaren foraldralon (takersattning). Foraldralon som
tillsammans med hdgsta belopp for foraldrapenning ger ca 77,6%
kompensation av I6nebortfallet nar foraldrapenning 6ver lagstanivan
utges. Erséttningen utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. En
forutsattning ar dock att arbetstagaren varit anstélld hos arbetsgivaren
under minst 180 dagar fore ledighetens borjan.
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Besok pa modravardscentral

Om det &r nodvandigt att besoket sker pa arbetstid har en anstalld i
egenskap av blivande foralder ratt till ledighet med bibehallen 16n for att
besoka madravardscentral vid hogst tva tillfallen under graviditeten.

Tillampliga lagar, foreskrifter eller riktlinjer

Allmanna Bestdmmelser (AB), Foréldraledighetslagen,
Socialférsakringsbalken.

Relaterad information

For ytterligare information se Forsékringskassans hemsida
(www.forsakringskassan.se).
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