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OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehållet. 

Facklig företrädare – anmälan och 

avanmälan 

Förändringar sedan föregående version 
Reviderat arbetsbeskrivningen. 

Bakgrund, syfte och mål 
Hanteringsordning för handläggning av anmälan och avanmälan för 

fackligt förtroendevalda inom Skaraborgs Sjukhus, med syfte att på ett 

överskådligt sätt kunna identifiera förtroendevalda och deras mandat.  

Arbetsbeskrivning 
• HR-enheten är mottagare av inkomna dokument gällande fackligt 

förtroendevalda. Medarbetare inom HR-stab hanterar samtliga 

anmälningar och avanmälningar enligt denna rutin. 

• Medarbetare inom HR ansvarar för att anmälan förs in i Excel 

filen över fackliga företrädare. Denne ansvarar även för att 

informera respektive chef. 

• Medarbetare inom HR ansvarar för att avanmälningar plockas ur 

filen över fackliga företrädare (ta bort rad i Excel). Denne 

ansvarar även för att informera respektive chef. 

• Anmälan och avanmälan gällande facklig företrädare kan 

strimmas efter hantering enligt ovan. 

• Medarbetare inom HR ansvarar för att anmälan förs in i Excel 

filen över skyddsombud. Denne ansvarar även för att informera 

respektive chef.  

• Medarbetare inom HR ansvarar för att avanmälningar plockas ur 

filen över skyddsombud (ta bort rad i Excel). Denne ansvarar 

även för att informera respektive chef. 

• När filen uppdaterats skickas ankommet originaldokument (dvs. 

anmälan eller avanmälan för skyddsombud) till diariet. 
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• Vid uppdatering i filen ska medarbetare inom HR-stab ange 

datum innan stängning. 

• Filen som uppdateras finns på SOFIA-ytan: Fackliga företrädare-

skyddsombud SkaS 

Rubrik: Facklig företrädare – anmälan och avanmälan

Dokument-ID: SKAS9734-2130716939-22

Version: 3.0

https://samarbete-skyddad.vgregion.se/sites/sy-skas-hr-gemensam/_layouts/15/WopiFrame2.aspx?sourcedoc=%7b4ecfb43f-385c-4be7-a374-8c75758e1c78%7d&action=edit&activeCell=%27F%C3%B6rtroendevalda%27%21J4&wdInitialSession=0ffd9fa1-50a3-403e-cc30-1b874919ef2c&wdRldC=1
https://samarbete-skyddad.vgregion.se/sites/sy-skas-hr-gemensam/_layouts/15/WopiFrame2.aspx?sourcedoc=%7b4ecfb43f-385c-4be7-a374-8c75758e1c78%7d&action=edit&activeCell=%27F%C3%B6rtroendevalda%27%21J4&wdInitialSession=0ffd9fa1-50a3-403e-cc30-1b874919ef2c&wdRldC=1
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