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Facklig foretradare —anmalan och

avanmalan

Forandringar sedan foregaende version
Reviderat arbetsbeskrivningen.

Bakgrund, syfte och mal

Hanteringsordning for handlaggning av anmélan och avanmalan for
fackligt fortroendevalda inom Skaraborgs Sjukhus, med syfte att pa ett
overskadligt satt kunna identifiera fortroendevalda och deras mandat.

Arbetsbeskrivning

Dokument-ID: SKAS9734-2130716939-22

HR-enheten ar mottagare av inkomna dokument géllande fackligt
fortroendevalda. Medarbetare inom HR-stab hanterar samtliga
anmaélningar och avanmalningar enligt denna rutin.

Medarbetare inom HR ansvarar for att anmélan fors in i Excel
filen dver fackliga foretradare. Denne ansvarar aven for att
informera respektive chef.

Medarbetare inom HR ansvarar for att avanmalningar plockas ur
filen dver fackliga foretradare (ta bort rad i Excel). Denne
ansvarar dven for att informera respektive chef.

Anmaélan och avanmalan géllande facklig foretradare kan
strimmas efter hantering enligt ovan.

Medarbetare inom HR ansvarar for att anmalan fors in i Excel
filen 6ver skyddsombud. Denne ansvarar &ven for att informera
respektive chef.

Medarbetare inom HR ansvarar for att avanmalningar plockas ur
filen 6ver skyddsombud (ta bort rad i Excel). Denne ansvarar
aven for att informera respektive chef.

Nér filen uppdaterats skickas ankommet originaldokument (dvs.
anmadlan eller avanmalan for skyddsombud) till diariet.

GOTALANDSREGIONEN

Rubrik: Facklig foretradare —anmalan och avanmalan Ya B
VASTRA

Version: 3.0



OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehallet.

e Vid uppdatering i filen ska medarbetare inom HR-stab ange
datum innan sténgning.

e Filen som uppdateras finns pd SOFIA-ytan: Fackliga foretradare-
skyddsombud SkaS
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