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Bisyssla —ansdkan om och tillampning

Forandringar sedan féregaende version
Mindre justering.

Bakgrund, syfte och mal

Rutinen riktar sig till medarbetare, chef och HR-konsult.

Med bisyssla avses i princip varje syssla eller verksamhet som en
medarbetare har vid sidan av sin anstallning och som inte kan hanféras
till privatlivet. Det ar viktigt att medarbetare inte utdvar bisyssla som till
innehall eller omfattning skadar Vastra Gétalandsregionens intressen
eller anseenden.

Som medarbetare &r du skyldig att anméla bisyssla (se kollektivavtal
Allméanna Bestammelser § 8). En bisyssla kan vara tillaten eller otillaten,
arbetsgivaren gor bedomningen utifran bestaimmelserna i lagen om
offentlig anstéllning.

FOrutsattningar

Allménna utgangspunkter

Genom anstéllningsavtalet forbinder sig varje medarbetare att vara lojal
mot Véstra Gotalandsregionen som arbetsgivare. Medarbetare far inte
utdva verksamhet som kan strida mot lojaliteten med Véstra
Gotalandsregionen som arbetsgivare. Den egna arbetsgivarens
verksamhet ska alltid prioriteras.

Medarbetare i Vastra Gotaland bor endast i undantagsfall medges
bisyssla som innebar arbete i bemanningsforetag eller hyrlakare.
Tjanstledighet for denna typ av bisyssla beviljas normalt inte.

Vastra Gotalandsregionens chefer ska férega med gott exempel och
undvika bisysslor i kombination med chefsuppdrag.
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Uppdrag som en medarbetare utfor for annan uppdragsgivare an Vastra
Gotalandsregionen men som medarbetaren utsetts till eller fatt i
anledning av anstéllningen i VGR ska ske inom anstéllningen.
Ersattningen for sadana uppdrag ska tillfalla Vastra Gotalandsregionen.

Alla anstéllda ska informeras om Vastra Gotalandsregionens syn pa
bisysslor och vilken typ av bisysslor som kan bedémas som
fortroendeskadliga.

Se: Riktlinjer avseende Bisysslor for anstéllda inom Véstra
Gotalandsregionen.

For bedomning av om det ar fraga om en bisyssla saknar det betydelse
om det sker i form av anstéallning, uppdrag eller i eget eller narstaendes
foretag. Det har heller ingen betydelse om bisysslan ger ekonomisk
ersattning eller inte.

Icke tillatna bisysslor

En bisyssla kan vara tillaten eller otillaten. Arbetsgivaren gor
bedémningen utifran bestammelserna i lagen om offentlig anstallning
(LOA) och kollektivavtalet Allmanna Bestammelser (AB).

e Fortroendeskadlig bisyssla (LOA)
Medarbetare far inte inneha nagon bisyssla som kan paverka
opartiskheten i arbetet eller skada Vastra Gotalandsregionens
anseende. Objektiviteten ska aldrig kunna ifragasattas av
patienter eller allméanhet.

e Arbetshindrande bisyssla (AB)
Medarbetare far inte inneha bisyssla som paverkar méjligheterna
att fullgéra en god arbetsprestation.

e Konkurrerande bisyssla (AB)
Medarbetare far inte genom agarintresse, anstallning eller som
annat uppdrag inneha bisyssla i verksamhet med samma utbud
och kundkrets som Vastra Gotalandsregionen har. Bisyssla som
pa annat satt menligt paverkar Vastra Gétalandsregionens
verksamhet, intakter eller affarsuppgorelser ar heller inte tillaten.

Principer vid bedomning av bisysslor inom Skaraborgs Sjukhus

1. Bisyssla anses vara fortroendeskadlig om den till exempel
paverkar eller skadar regionens anseende.

2. Bisyssla anses konkurrerande om den till exempel utdvas i
verksamhet med samma utbud och/eller kundkrets som Véstra
Gotalandsregionen har. Bisyssla som avser en andra bedémning
(sa kallad second opinion) ar konkurrerande och tillats inte.
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3. Bisyssla som innebér arbete i bemanningsforetag eller i eget
bolag hos vardgivare inom Vastra Gotalandsregionen ar
fortroendeskadligt och tillats inte. En anstalld kan inte samtidigt
vara anstélld och inneha bisyssla hos sin huvudarbetsgivare VGR.

4. Bisyssla ska bedémas som arbetshindrande om den paverkar
majligheten att fullgtra en god arbetsprestation, till exempel att
arbetsgivaren inte kan planera sin verksamhet utan att ta hdnsyn
till den anstélldes bisyssla.

5. Det ar inte forenligt med anstélining inom Skaraborgs Sjukhus att
under beviljad tjanstledighet eller foréldraledighet, arbeta hos
annan arbetsgivare utan medgivande fran narmaste chef.

Vid tveksamheter kontaktas ansvarig HR-konsult for fordjupad
diskussion. Medgivande av bisyssla ska tidshegransas och far omfatta
hogst ett ar.

Tillampliga lagar, foreskrifter eller riktlinjer

Riktlinjer avseende bisysslor for anstéllda inom Véstra
Gotalandsregionen.

Lagen om offentlig anstallning (LOA) § 7.
Allmé&nna Bestammelser § 8.
Arbetstidslagen.

Anstallningsavtal.

Arbetsbeskrivning

Till dig som medarbetare

Anstalld i Vastra Gotalandsregionen ar skyldig att pa arbetsgivarens
begéran anmala bisysslor och ldmna de uppgifter som arbetsgivaren
behdver for att kunna beddma dessa. Om arbetstagare inte uppfyller detta
sa ar det ett brott mot anstéllningsavtalet. Se Allmanna Bestammelser
(AB) § 8 Bisysslor.

Anmadlan gors via lank i Barium, Bisyssla - anmalan och beslut.
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Till dig som chef

Handlaggning av beslut om bisysslor
Vid féljande tre tillfallen ska fragan om bisyssla tas upp:

1. Vid nyanstéllning

Vid anstallning av ny medarbetare ska arbetsgivaren informera
om sjukhusets riktlinjer samt fraga om den nya medarbetaren har
bisyssla. Fragan om bisyssla ska tas upp innan anstallningsavtal
utfardas. I de fall da den nya medarbetaren har en bisyssla ska
detta beredas av chef. Om bisyssla tillstyrks ska anmélan goras av
medarbetare via l&nk i Barium, se ovan.

. Arligen vid medarbetarsamtal

Uppféljning av bisysslor ska ske vid det arliga
medarbetarsamtalet. Narmaste chef har till uppgift att félja upp de
bisysslor som &r godkanda. | de fall den anstallde har en ny
bisyssla ska detta beredas av ndrmaste chef efter anmélan gjorts
av medarbetare via lank i Barium, se ovan. Bisyssla kan
godkannas eller avslas av
chef/verksamhetschef/stabschef/sjukhusdirektor.

Nér behov foreligger

Né&r medarbetare inom Skaraborgs Sjukhus avser bérja med
bisyssla, ska medarbetaren anmala detta till ndrmaste chef.
Anmalan bereds av ndrmaste chef efter att medarbetare ansokt
om bisyssla via lank i Barium, se ovan.
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