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Fran doktorand till docent - vagledning

Forandringar sedan féregaende version
Mindre justering.

Bakgrund syfte och mal

Halso- och sjukvard har tre kdrnuppdrag: att varda patienter, utbilda for
att trygga framtida kompetensforsorjning samt att bedriva forskning och
utveckling. Den kliniska forskningens viktigaste uppgift ar att framja
personens och befolkningens halsa. Klinisk forskning, utveckling och
utbildning samt innovationer (FoUUI) behdvs for att kontinuerligt
forbattra varden, 6ka kvaliteten, utveckla nya metoder och arbetssatt
samt att effektivisera resursutnyttjandet. Det forutsatter samverkan
mellan l&roséten, néringsliv och andra kunskapsorganisationer. FoUUI
ska genomsyra Skaraborgs Sjukhus hela verksamhet vilket innebér att
beslut som paverkar halso- och sjukvardens utformning ska sakerstalla
majligheten att bedriva patientndra klinisk forskning och utveckling.
Genom att forskning och utveckling knyts narmare till den dagliga
verksamheten i varden blir det ocksa lattare och snabbare att omvandla
innovationer till behandling som kan bota och lindra.

Vetenskaplig karriargang ar val inarbetad inom Skaraborgs Sjukhus.
Vetenskaplig och akademisk meritering ska beaktas vid anstéllning och
I6nesattning, da det ar viktigt att verka for att rekrytera och behalla
vetenskaplig kompetens i verksamheten.

Forutsattningar

Doktorandutbildning

Inom Skaraborgs Sjukhus och i samarbete med universitetet/htgskola
ska mojlighet ges att forvarva reell och formell forskarkompetens (med
dr, fil dr, docent) i huvudsak inom ramen for sin yrkesverksamhet.
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Vid uppstart till forskarutbildning kan blivande doktorand soka FoU-
bidrag om 30 000 kr for att fa tid att skriva forskningsplan.

Infor antagning bokas sedan doktorandmote med FoU-
beredningsgruppen Skaraborgs Sjukhus. Vid detta mote ska
huvudhandledare/bihandledare (ndgon av dessa bor finnas inom
Skaraborgs Sjukhus) samt berord verksamhetschef och
processchef/enhetschef narvara.

Vid doktorandmotet presenterar blivande doktoranden forskningsplanen.
FoU-beredningsgruppen har infor motet bedomt forskningsplanens
kliniska relevans och genomférbarhet och kan vid métet stalla fragor
kring eventuella oklarheter.

Efter gemensam diskussion beslutar berdrd verksamhetschef om 50 %
studieledighet och 25 % I6n under 8 ar, som langst. Resterande 25 % l6n
far doktoranden stka via konkurrensutsatta medel FoU-
beredningsgruppen Skaraborgs Sjukhus, FoU-radet i Skaraborg,
Skaraborgsinstitutet.

Genom att doktoranden far ansoka om medel ges majlighet for FoU-
beredningsgruppen Skaraborgs Sjukhus att tillse att studierna foljs enligt
plan.

En individuell studieplan for arlig uppféljning vid medarbetarsamtal ska
upprattas tillsammans med verksamhetschef/éverordnad chef.

Meritering till docentur

Inom Skaraborgs Sjukhus finns olika mojligheter till karridrutveckling
till docent inom ramen for sin yrkesverksamhet.

e Efter disputationen ska en individuell handlingsplan tas fram for
hur meritering till docent kan genomféras

e Vetenskaplig och pedagogisk karriarradgivning ges via seniora
forskare vid FoUl-centrum

e Mojligheter till handledning av doktorander bér mojliggoras

e Pedagogiska kurser infor ansdkan om docentur bor prioriteras av
berord verksamhetschef

e Adjungering med mojlighet till pedagogisk verksamhet i
akademisk miljo

Adjungeringar, kliniska lektorat och kombinationstjanster i
samverkan med akademin

Skaraborgs Sjukhus verkar for att stdrka samarbetet med akademin och
att stimulera forskning genom att inrétta tjanster som adjungerade
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docentur vid Sahlgrenska Akademin eller annat l&roséate. Tjénstetiden
finansieras till 20 % av verksamhetsomrade FoUUI, Skaraborgs Sjukhus.
Resten av tiden disponeras av hemmakliniken pa Skaraborgs Sjukhus.

Ett annat sétt att stdrka samarbetet med universitetet for att framja
omsesidig kunskapsoverforing &r inrdttandet av kombinationstjénster.
Innehavaren av tjansten kan vara tillsvidareanstélld antingen vid
Skaraborgs Sjukhus eller vid akademin.

Adjungeringar och kombinationstjanster &r en viktig ambition for att
uppfylla kraven for universitetssjukvardsenheter (USVE).

Arbetsbeskrivning

Forskningsstod och ovrig finansiering

For att stddja examinerade forskare i sin forskningsverksamhet finns det
mojlighet att soka medel for fortsatt patientnara klinisk forskning i form
av projektmedel. Dessa medel kan finansiera saval enskilda projekt som
exempelvis postdoktoral(a) manad(er)/vistelse pa annan institution. Vid
FoUl-centrum, Skaraborgs Sjukhus, ges stod till doktorander och
forskare via forskningsledare, forskningskoordinator, statistiker och
halsoekonom/verksamhetsanalytiker. Stod till klinisk forskning finns vid
Enheten for kliniska studier med forskningskoordinator och
forskningssjukskoterskor. Medel for att delta vid vetenskaplig konferens
kan sokas via Skaraborgs Sjukhus FoU-fond, maxbelopp &r 12 000 kr,
kan sokas fortlopande under aret. Verksamhetsomrade FoUUI finansierar
kostnader for etikprévning.

Kall- och litteraturforteckning

Kriterier som skall vara uppfyllda for att kvalificera som
Universitetssjukvardsenhet (USVE) i Véstra Gotalandsregionen
(Faststéalld av Halso-sam 2018-06-14).
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