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Riktlinje
Galler for: Skaraborgs Sjukhus Giltig fran: 2026-05-06
Innehadllsansvar: Johan Kaminsky, (johka86), HR-strateg Giltig till: ~ 2028-05-04

Granskad av: Flera granskare finns - se eftersattsblad
Godkand av: Stellan Ahlstrém, (steah), Sjukhusdirektor

Ersattning vid avlagd akademisk examen

Forandring sedan foregaende version
Uppdaterade ersattningsnivaer, anvisning och forlangd giltighetstid.

Bakgrund och syfte

Enligt Hailso- och sjukvardslagen ska sjukvarden bygga pé vetenskap och
beprovad erfarenhet samt har en skyldighet att bidra till forskning och
utbildning. For att uppfylla detta krdvs att det finns akademisk och
forskningsbaserad kompetens i néra anslutning till den kliniska
verksamheten.

Att vardera denna kompetens ar darfor en viktig del i det langsiktiga
arbetet for Skaraborgs Sjukhus att bedriva evidenshaserad vard,
forskning och utveckling. Ett led i detta ar att premiera 6kad akademisk
meritering vid I6nesattning.

FOrutsattningar

Riktlinjen omfattar medarbetare med avlagd licentiat/motsvarande
halvtidsseminarium som bedoms likvardigt; doktorsexamen eller erhallen
docentur under pagaende anstallning. Ersattningen utges under
forutsattning att den akademiska kompetensen &r av relevans for
verksamheten.

Nuvarande riktlinjer med ersattningsnivaer galler for examina fr.o.m.
2026-04-01 och omfattar inte revidering av erhallen ersattning utifran
tidigare riktlinjer.
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Hantering

Medarbetare med avlagd licentiat-, doktorsexamen eller erhallen
docentur under pagaende anstallning, ersatts utanfor ordinarie
I6nedversyn enligt ersattningsmodell nedan:

Licentiat, 2 000 kr
eller halvtidsseminarium som bedéms likvardigt

Doktorsexamen, 3500 kr
om erséttning for licentiat erhallits

Doktorsexamen, 5500 kr
om ersittning for licentiat inte erhallits

Docent 8 500 kr

Loneforandringen galler fr.o.m. manaden efter uppvisat utbildningsbevis
och galler examina fran och med 2026-04-01. Ersattningen tacks inom
befintlig budget och utges inte retroaktivt. Det ar chefens ansvar att
uppratta nytt anstallningsunderlag och att kopia av examensbeviset
skickas till HR-enheten for arkivering i personakt.

Ovriga utbildningar (t ex magisterexamen) beaktas i [onedversynen
utifran hur den 6kade kompetensen anvands i tjansten for verksamhetens

nytta.

Likval galler fortsatt individuell 16n och loneutveckling efter erhallen
ersattning enligt denna riktlinje. Dér loneforhallandet Gver tid utgar fran
prestation och hur val den akademiska kompetensen kommer till
anvandning.
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