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Ersattning vid avlagd akademisk examen

Forandring sedan foregaende version

Forlangd giltighetstid.

Bakgrund, syfte och mal

Vid Skaraborgs Sjukhus ar utbildnings- och utvecklingsmojligheter for
personalen en prioriterad fraga. Medarbetarnas kompetens &r viktig och
nddvandig for att starka organisationen. Ett led i detta &r att premiera
Okad akademisk meritering vid l6neséattning och
I6nedversynsforhandling.

En omvarldsanalys har gjorts med 6vriga sjukhus inom Vastra
Gotalandsregionen dar det framkommit att denna ersattningsmodell
anvands av flera sjukhus. Med anledning av ovanstaende foreslas att
medarbetare med avlagd licentiat-, doktorsexamen eller erhallen
docentur ersétts utanfor ordinarie 16nedversyn.

Forutsattningar

Lonerna forandras enligt ersattningsmodellens faststallda belopp
manaden efter uppvisat utbildningsbevis och galler examina fran och
med 2009-01-01. Ersattningen har reviderats under aren och nedan
belopp galler examina fran 2020-07-01.

Ansvar

Det ar chefens ansvar att uppratta nytt anstallningsunderlag och att kopia
av examensbeviset skickas till berérd HR-konsult for arkivering i

personakt.
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Rubrik: Ersattning vid avlagd akademisk examen

Arbetsbeskrivning

Medarbetare med avlagd licentiat-, doktorsexamen eller erhallen
docentur under pagaende anstallning, ersatts utanfor ordinarie
I6nedversyn enligt ersattningsmodell nedan:

2000 kr
2000 kr
4000 kr

7000 kr

L6nerna forandras manaden efter uppvisat utbildningsbevis och galler
examina fran och med 2009-01-01. Summorna ovan galler for examina
fran 2020-07-01. Ersattningen tacks inom befintlig budget och utges inte
retroaktivt. For de medarbetare som tidigare fatt ersattning for examina,
fore 2020-06-30, gors ingen justering.

Ovriga utbildningar (t ex magisterexamen) beaktas i
I6nedversynsforhandlingarna utifran hur den 6kade kompetensen kan
komma verksamheten till nytta.
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