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Ersättning vid avlagd akademisk examen 

Förändring sedan föregående version 

Förlängd giltighetstid. 

Bakgrund, syfte och mål 

Vid Skaraborgs Sjukhus är utbildnings- och utvecklingsmöjligheter för 

personalen en prioriterad fråga. Medarbetarnas kompetens är viktig och 

nödvändig för att stärka organisationen. Ett led i detta är att premiera 

ökad akademisk meritering vid lönesättning och 

löneöversynsförhandling.  

En omvärldsanalys har gjorts med övriga sjukhus inom Västra 

Götalandsregionen där det framkommit att denna ersättningsmodell 

används av flera sjukhus. Med anledning av ovanstående föreslås att 

medarbetare med avlagd licentiat-, doktorsexamen eller erhållen 

docentur ersätts utanför ordinarie löneöversyn. 

Förutsättningar 

Lönerna förändras enligt ersättningsmodellens fastställda belopp 

månaden efter uppvisat utbildningsbevis och gäller examina från och 

med 2009-01-01. Ersättningen har reviderats under åren och nedan 

belopp gäller examina från 2020-07-01.  

Ansvar 

Det är chefens ansvar att upprätta nytt anställningsunderlag och att kopia 

av examensbeviset skickas till berörd HR-konsult för arkivering i 

personakt.  
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Arbetsbeskrivning 

Medarbetare med avlagd licentiat-, doktorsexamen eller erhållen 

docentur under pågående anställning, ersätts utanför ordinarie 

löneöversyn enligt ersättningsmodell nedan: 

Licentiat 2000 kr 

Doktorsexamen 2000 kr 

Doktorsexamen utan licentiat 4000 kr 

Docent 7000 kr 

Lönerna förändras månaden efter uppvisat utbildningsbevis och gäller 

examina från och med 2009-01-01. Summorna ovan gäller för examina 

från 2020-07-01.  Ersättningen täcks inom befintlig budget och utges inte 

retroaktivt. För de medarbetare som tidigare fått ersättning för examina, 

före 2020-06-30, görs ingen justering.  

Övriga utbildningar (t ex magisterexamen) beaktas i 

löneöversynsförhandlingarna utifrån hur den ökade kompetensen kan 

komma verksamheten till nytta.  
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