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Handledarmodell f6r gymnasie- och
yrkeshogskolans vardutbildningar

Forandringar sedan foregaende version
Ny rutin.

Bakgrund och syfte

Handledarmodellen utgor en pedagogisk struktur som skapar grund for elever
och studerande att uppna sina mal. Strukturen enligt utbildningsuppdraget
innefattar en arbetsbeskrivning for verksamhetschef/enhetschef, studierektor,
huvudhandledare och elev-/studerandehandledare. Handledningen genomfors
utifran yrkeserfarenhet och handledarkompetens.

Arbetsbeskrivning

Studierektor for gymnasie-och yrkeshogskolans
utbildningar

Uppdrag:

e Redovisa tillgangliga apl/LIA-platser och kontinuerligt verka for
att tillgangen pa platser motsvarar utbildningarnas behov

e Samverka och kommunicera med utbildare

e Kontinuerligt medverka i kvalitetssékring av apl/LI1A

e Vara kontaktperson till huvudhandledare och
utbildningsanordnarnas representanter

e Driva och stddja utveckling av funktionerna huvudhandledare
och elev-/studerandehandledare

e Driva strategiskt utvecklingsarbete inom omradet apl/LIA i
samverkan med Vard- och Omsorgscollege (VOC) och
ledningsgrupper for Yrkeshogskolans utbildningar
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e Implementera pedagogiska principer med VOC och
ledningsgrupper for Yrkeshdgskolans utbildningar

Huvudhandledare

Uppdrag:

e Vara samordningsfunktion och stédfunktion for elev-
/studenthandledare inom sitt huvudhandledaromrade

e Ansvara for att ge en samlad allméan introduktion

e Folja upp att studerande ar insatta i tystnadsplikt och sekretess
samt vid behov fylla pa med kunskap

e Ansvara for att ID-kontroll av elev/student genomfors vid
utlamnande av behdrighetskort

e Ansvara for att elev/studerande uppvisar utdrag ur
belastningsregister inom verksamheter dar detta efterfragas enligt
Rutin vid utdrag ur belastningsregistret for elever/studerande
med direkt och regelbunden kontakt med barn

e Ge stod till elev- och studerandehandledaren vid vérdering av
elev/studerandes kunskaper

e Ansvara for kontakter med vard- och utbildningsverksamhet

e Samordna och fdlja upp verksamhetens behov av elev- och
studerandehandledare

e Inventera behov av handledarutbildning tillsammans med
enhetens chef

e Utvardera apl/LIA inom sitt huvudhandledaromrade

e Arbeta for att utveckla en god larandemiljo, exempelvis genom
att anordna gemensamma aktiviteter under praktikperioden

e Vara ett stod for att utveckla pedagogiska modeller samt ett
interprofessionellt larande och arbetsséatt

e Samverka med huvudhandledare inom 6vriga verksamheter via
natverkstraffar

e Vara ambassador for yrket och SkaS

Kvalifikationer

e Utbildning inom Vard- och Omsorgsprogrammet, medicinsk
sekreterarutbildning (YH) eller annan utbildning som
arbetsgivaren anser lamplig

e Handledarutbildning for gymnasieskolan och/eller
yrkeshdgskolan. Vard-och omsorgscollege steg 1 och 2, alt.
vardpedagogik och handledning 100 gymnasiepoang samt
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handledarutbildning 7,5 hp alternativt VVard- och omsorgscollege
steg 3

e Yrkeshogskolespecialisering for underskoterska, skotare och
barnskotare &r meriterande

e Minst 2 ars handledarerfarenhet

Resurser

e Tid enligt enskilt uppréttat avtal
e Stdd av SkaS huvudhandledarnatverk
e Erforderlig fortbildning och utveckling i huvudhandledarrollen

Elev-/studerandehandledare

Uppdrag:

e Tillsammans med elev/studerande planera for apl/LIA utifran
kursmal och elev/studerandes individuella mal

e Handleda en eller flera elever/studerande

e Introducera elev/studerande till den aktuella verksamheten

e Folja upp att elev/studerande har fatt information om
tystnadsplikt och sekretess fran skolan

e Vidgleda och stédja elev/studerande i olika arbetsrelaterade
moment i syfte att uppna aktuella kursmal

e Genomfora reflektion samt frdmja elev/studerandes utveckling
mot kommande yrkesroll

e Genomfdra mitt- och slutsamtal, vid behov tillsammans med
huvudhandledare

e Verka for att utveckla pedagogiska modeller samt ett
interprofessionellt larande och arbetssatt

e | samverkan med enhetschef och 6vriga handledare skapa
forutsattningar for en god larandemiljo pa enheten

e Medverka i fortbildning och traffar som anordnas av
studierektor/utbildningsanordnare

e Samverka med 6vriga handledare och huvudhandledare

e Vara ambassador for yrket och SkaS

Kvalifikationer

o Skyddad yrkestitel for underskoterska for handledning av apl-
elever samt Handledarutbildning for gymnasieskolan. VOC steg 1
eller vardpedagogik och handledning 100 gymnasiepoéng

e Yrkeshdgskoleutbildning eller annan utbildning som
arbetsgivaren anser lamplig for handledning av LIA-studerande
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samt handledarutbildning for Yrkeshdgskolan eller VOC steg 1
och 2 eller vardpedagogik och handledning 100 gymnasiepoang
e Yrkeserfarenhet och intresse for uppdraget

Resurser

e Elev-/studerandehandledare erhaller stéd av sin huvudhandledare
och enhetschef

e Under den tid som elev/studerandehandledare handleder elev-
/studerande ansvarar enhetschefen for att tid kan avséttas for
uppdraget inom ordinarie arbetstid

Verksamhetschef/enhetschef

Uppdrag

e Varainsatt i utbildningsuppdraget enligt apl/LIA-avtal

e Utse huvudhandledare i samrad med studierektor

e Utse elev-/studerandehandledare i samrad med huvudhandledare
enligt gallande kriterier

e Ansvara for att skapa forutsattningar for att adekvat kompetens
finns enligt avtal

e Ansvara for att forutsattningar ges samt ge stod till
huvudhandledare och elev-/studerandehandledare att utféra
utbildningsuppdraget

e Ansvara for att informera studierektor/huvudhandledare vid
organisatoriska forandringar som ber6r apl/LIA

e Stddja huvudhandledare i att utveckla den pedagogiska miljon
inom verksamheterna

e Varainsatt i prioritering av kliniska utbildningsplatser

Utforande

Uppfoljning, utvardering och revision

Studierektor for gymnasie- och yrkeshogskolans vardutbildningar ansvarar
for uppfoljning och revision av innehallet i rutinen. Avsteg fran rutinen
rapporteras till studierektor.

Relaterad information
Gymnasie- och Yrkeshdgskolans vardutbildningar - Skaraborgs Sjukhus

(vgregion.se)
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https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/skas/kontakt-och-organisation/organisation/fouui/utbildning/apllia/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/skas/kontakt-och-organisation/organisation/fouui/utbildning/apllia/

Vagledning VVaccination for studenter som fullgdr praktik inom halso- och

sjukvarden (vgregion.se)

Rutin for Vastra Gotalandsregionens utbildningsuppdrag .pdf

Arbetsgrupp

Terése Larsson, Studierektor FoUUI SkaS
Anne Gustafsson, Studierektor FoUUI SkaS
Maud Joelsson, Strateg FoUUI SkaS
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs14190-1039513983-52/surrogate/V%c3%a4gledning%20Vaccination%20f%c3%b6r%20studenter%20som%20fullg%c3%b6r%20praktik%20inom%20h%c3%a4lso-%20och%20sjukv%c3%a5rden.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs14190-1039513983-52/surrogate/V%c3%a4gledning%20Vaccination%20f%c3%b6r%20studenter%20som%20fullg%c3%b6r%20praktik%20inom%20h%c3%a4lso-%20och%20sjukv%c3%a5rden.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs8630-1138324516-204/surrogate/Rutin%20f%c3%b6r%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6talandsregionens%20utbildningsuppdrag%20.pdf
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