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Utvecklingsledare med inriktning halsa -

funktionsbeskrivning

Forandringar sedan foregaende version

Reviderad utifran uppdrag att samordna, driva och utveckla arbetet med
social hallbarhet pa Skaraborgs sjukhus.

Tillagg och andringar under rubriker Tillampliga lagar, foreskrifter eller
externa riktlinjer och Relaterad information.

Bakgrund, syfte och mal

Vastra Gotalandsregionen leds av visionen Det goda livet i Vastra
Gotaland, vilket innebar att vi ska bidra till ett gott liv for varje ménniska
genom hela livet. | visionen star att hallbar utveckling utifran ekonomisk,
social och miljomaéssig dimension ska utgdra en ram for allt
utvecklingsarbete i Vastra Gotaland och beaktas i samtliga beslut.

Social hallbarhet handlar om méanniskors valbefinnande och livsvillkor;
om hur Vastra Gotalandsregionen ska arbeta for halsa, jamlikhet,
egenmakt, tillit, trygghet och delaktighet, om samhallets utveckling och
individens réttigheter.

Halsoframjande arbete omfattar atgarder for att starka eller bibehalla
manniskors fysiska, psykiska och sociala vélbefinnande. I det
halsoframjande arbetet ingar att utover evidensbaserad medicinsk
behandling av sjukdom, utveckla och genomféra insatser for att
forebygga sjukdom och stérka personers upplevda hélsa. Det
hélsofrdmjande arbetet stods av nationella Natverket Halsofrdmjande
halso- och sjukvard (HFS), dar VGR ingar sedan flera ar tillbaka.
Natverket &r en del av det nationella natverket Health Promoting
Hospitals and Health Services (HPH).

Syftet ar att driva och stddja utvecklingen av hdlsofrdmjande och
sjukdomsforebyggande insatser pa Skaraborgs Sjukhus. Malet ar att
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bidra till ett langsiktigt och hallbart arbete for en god och jamlik hélsa
hos patienter, medarbetare och befolkning.

FOrutsattningar

Ansvar

Verksamhetschef ansvarar for att skapa forutsattningar for ett
hélsoframjande och hallbart arbetssétt inom respektive
verksamhetsomrade.

Utvecklingsledare med inriktning hélsa ansvarar for att driva och stddja
utvecklingen av arbetet pa Skaraborgs Sjukhus. Funktionen ar anpassad
till rollen som halsoprocessledare, beskriven av HFS.

Avgransningar

Utvecklingsledarens arbete sker i ndra samarbete med andra
sjukhusovergripande stodfunktioner som beror till exempel arbetsmiljo,
personcentrerat arbetssatt, sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen,
digitalisering, patientsakerhet och verksamhetsutveckling.

Samarbete kan ocksa forekomma inom ramen for vardsamverkan
Skaraborg med priméarvard och kommuner. Externa aktérer som
samverkan ocksa kan bli aktuell med ar till exempel Halsan &
stressmedicin och Personalklubben.

Tillampliga lagar, foreskrifter eller externa riktlinjer

Nationella riktlinjer for prevention och behandling vid ohalsosamma
levnadsvanor. Stod for styrning och ledning. Socialstyrelsen.

Nationellt vardprogram vid ohalsosamma levnadsvanor — prevention och
behandling

God och nara vard — En reform for ett hallbart hélso- och
sjukvardssystem. Statens offentliga utredningar. SOU 2020:19.

Arbetsbeskrivning

Kompetens

e Akademisk utbildning inom vard eller annat tillampligt omrade.

e Genuint intresse for halsofragor och praktisk erfarenhet av
utrednings- och utvecklingsarbete.

e Pedagogisk och god kommunikativ formaga.
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https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/nationella-riktlinjer/riktlinjer-och-utvarderingar/levnadsvanor/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/nationella-riktlinjer/riktlinjer-och-utvarderingar/levnadsvanor/
https://mellanarkiv.vgregion.se/share/page/dp/ws/rl/archive/stream/auth/v1/source/sofia/skas626-30742737-484/native
https://mellanarkiv.vgregion.se/share/page/dp/ws/rl/archive/stream/auth/v1/source/sofia/skas626-30742737-484/native
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/04/sou-202019/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/04/sou-202019/
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Forekommande arbetsuppgifter:
Lokalt

e Initiera, organisera och utveckla fragor kopplat till
halsoframjande och sjukdomsforebyggande arbete pa
sjukhusovergripande niva

e Aktivt stodja utvecklingsarbete kring levnadsvanor i
verksamheten

e Bidratill SkaS som rokfritt sjukhusomrade

o Deltaioch folja upp SkaS aktiviteter med koppling till FaR

e Medverka och/eller organisera forelasningar, tema- och
uppmarksamhetsdagar/-veckor i samband med till exempel
internationella tobaksfria dagen 31 maj.

e Medverka i regionalt och lokalt arbete for 6kad fysisk aktivitet
bland medarbetare.

e Medverka vid fordelning av medel fran den sjukhusgemensamma
budgeten for hdlsoframjande arbete

e Utbilda medarbetare pa SkaS i hélsoframjande forhallningsatt

e Formedla information/kunskap/aktiviteter fran
regionala/nationella natverk till berorda pa Skas, till exempel
ansvara for innehall pa webb-sida.

e Samla in underlag, sammanstélla samt redovisa vid
aterrapportering av genomfort arbete arligen till HFS

e Skapa natverk/samarbete andra stodfunktioner pa SkaS

e Samordna SkaS arbete kring vald i nara relationer

e Inneha rollen som SkaS samordnare for social hallbarhet

Regionalt

o Delta i regionala moten; Regional beredningsgrupp for
halsoframjande halso- och sjukvard, Regional processledargrupp

e Delta i framtagning och/eller revidering av regiongemensamt
material for patienter och medarbetare

e Bidratill planering och genomférande av regiongemensamma
aktiviteter, konferenser och utbildningar

Nationellt

e Delta i nationella natverk/méten vid behov
e Eventuellt medverka i ndgon/nagra av HFS temagrupper och/eller
tillse representation fran SkaS

Relaterad information
Intrandt Halsoframjande sjukhus (HFS) - Skaraborgs Sjukhus
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https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/skas/vard/kvalitets-och-utvecklingsenheten/mall-servicesida2/
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VGR Mal for social hallbarhet 2030

HFS nationellt Valkommen till HES-natverket - HFS-nétverket
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs3259-357170841-108/native/210x297_VGR_Mal_for_social_hallbarhet_2030%5b5%5d.pdf
https://hfsnatverket.se/
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