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Arbete i klinisk vardverksamhet for
sjukhusgemensamma stabens

medarbetare

Forandringar sedan féregaende version
Forlangd giltighetstid.

Sammanfattning

Rutin for hantering av situationer da stabens medarbetare behover arbeta i
klinisk vardverksamhet.

Bakgrund och syfte

Vid situationer med hog arbetsbelastning och bristande tillgang till
bemanning i klinisk vardverksamhet kan medarbetare pa
sjukhusgemensamma staben behdva arbeta i varden. Detta kan ske i akuta
krissituationer men kan dven vara aktuellt att planeras for infor storhelger och
semesterperiod.

Syftet med denna rutin ar att tydliggora hur de situationer hanteras da stabens
medarbetare behdver tjanstgora i klinisk vardverksamhet.

Malet ar att klinisk vardverksamhet ska kunna erbjudas bemanning pa ett
strukturerat sétt och att sjukhusgemensamma stabens chefer och medarbetare
ska kéanna sig trygga och forberedda pa hur det ska ga till.

FOrutsattningar

Avgransningar
Rutinen géller i specifika situationer.

1. Planerat - infor storhelger och semesterperioder nér behov av
bemanning finns i klinisk vardverksamhet
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2. Akut - i krissituationer med behov av bemanning i klinisk
vardverksamhet

Insatser som kan vara mojliga ar:

1. Bemanna arbetsuppgifter som kraver vardutbildning med utbildad
vardpersonal som kan ta fullt patientansvar.

2. Starka upp bemanning med utbildad vardpersonal t.ex. genom att
utfora punktinsatser men inte ta fullt patientansvar.

3. Bemanna arbetsuppgifter som inte kraver vardutbildning.

Arbetsuppgifter som kan utforas av Fastighet, stdd och service ska vid tider
utanfor ordinarie schema (kvéllar, natter, helger) i forsta hand bestallas dar,
till exempel transportorstjanster.

Det ar en fordel om medarbetare som arbetar i verksamhetsnara stod i forsta
hand erbjuds tjanstgoring i det verksamhetsomrade dar de vanligtvis arbetar.

Forberedelser

Vardverksamhetens chefer behover tydligt kunna beskriva vilka
arbetsuppgifter som ska utforas, under vilken tidsperiod och tid pa dygnet
samt for vilka enheter behovet finns.

Vid planerad tjanstgoring ska mottagande enhet erbjuda planerad
introduktion pa enheten.

Medarbetarna fran sjukhusgemensamma staben ska erbjudas
utbildningsinsatser i forhallande till forvantad insats for att kianna sig trygga
nar de arbetar i varden, till exempel basala hygienrutiner och kladregler,
sekretess, sangbaddning, sédngtransporter, livsmedelshantering och praktisk
omvardnad.

FoUUI ansvarar for att erbjuda utbildning.

Utrustning

Stabschefer ansvarar for att uppdaterad lista 6ver medarbetare (namn,
kompetens, kontaktuppgifter) som kan tjanstgora finns pa den gemensamma
SOFIA-ytan Sjukhusgemensam stab chefer, anges i excel-filen ’Jobba i
varden SGS”.

Berdrda medarbetare fran sjukhusgemensamma staben behdéver:

e Informeras om arbetsklader. Arbetsklader hdmtas sedan i
kladforrad av medarbetare sjalv.
e Ges tillfalliga behorighet till 1T-system vid behov.

Ansvarig: mottagande enhetschef vardverksamhet

e Ges tillfallig behorighet pa SITHS-kortet till aktuella lokaler.

Rubrik: Arbete i klinisk vardverksamhet for sjukhusgemensamma stabens medarbetare

Dokument-ID: SKAS9730-1455443510-210

Version: 2.0



Ansvarig: Sker om mgjligt samordnat avseende storre planerade insatser (tex
sommartid) av utsedd kontaktperson (chef) pa staben.

Ersattning
Mottagande enhet i verksamheten ska konteras for I6nekostnaden.

e Om personen gar in och arbetar pa ledig helgdag far hen
kvalificerad Overtidsersattning utbetald i pengar eller ledig tid,
meddela Heroma-rapport6r vad som énskas.

e Om personen arbetar pa obekvam arbetstid sa far hen OB-tillagg.
Olika nivaer beroende pa om hen gar in som vardpersonal eller
administrativt stod.

e Om personen arbetar en kvéll eller natt nar hen egentligen skulle
har gjort en dagtur sa far hen tillagg av forskjuten arbetstid. Nar
arbetstagare som normalt arbetar dagtid beordras gora ett enda
nattpass galler att arbetsgivaren har mojlighet att lagga ut
kompenserande ledighet pa eventuella dagarbetspass som direkt
ansluter till nattarbetspasset.

e Vid dvertid och byte av tur ar det viktigt att tillse dygnsvila.

Nar medarbetare arbetar obekvam arbetstid och ska ha OB-tillagg sa behéver
narmsta chef fylla i sarskild blankett (Blanketten finns under Blanketter HR:
lank till blankett) och skicka till Loneservice, en blankett per arbetstillfalle.
Rutan ”Annat” kryssas i och noteringen *OB-tilldgg’ gors i blanketten, for
medarbetare som gar in som vardpersonal och bemannar arbetsuppgifter som
kréver vardutbildning gors noteringen OB-tilldgg vardpersonal’.

Vid fragor om ersattning kontaktas HR. Stabschef HR ansvarar for att delge
oOvriga stabschefer aktuell information om gallande ersattningsregler.

Utforande

Aktivitet Ansvarig Kommentar

Planerad tjanstgoring

1 Beslut om planerad Bitradande
tjanstgoring t.ex. sjukhusdirektor
sommartid.

2 Planering sker enligt sammg Enhetschef HR
aktiviteter som vid samordnar

krissituation (se nedan) men aktiviteterna.
med god framférhallning
(minst 2 veckor innan
tjanstgoring).
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Aktivitet Ansvarig Kommentar
Akut behov av stdd - krissituation
1 Beslut om att aktivera Sjukhusdirektor
rutinen vid akut
krissituation. Bitrddande
sjukhusdirektor informeras.
2 Identifiering av vilka Verksamhetschef
vardenheter som ar i behov
av stod samt vilken typ av
stod. Utse kontaktperson pa
vardenheten.
3 Prioritering av vilka enheter| Sjukhusdirektor
som ska fa stod
4 Chef pa sjukhusgemensam | Bitradande For langre perioder
stab utses att vara stabens | sjukhusdirektor kan ansvaret som
ansvarige chef och kontaktperson
kontaktperson gentemot behdva fordelas pa
vardverksamheten. flera olika personer.
5 Enheterna informeras om at{ Verksamhetschef
bemanning finns att avropa.
6 Behov meddelas till utsedd | Enhetschefer
kontaktperson (chef) pa vardverksamhet
staben.
7 Kontakt tas med Utsedd kontaktperson
medarbetare pa lista for att | (chef) pa staben med
boka in for tjanstgoring. hjélp av enhetschef
Notera i excel-fil ”Jobbai | HR.
varden SGS” p4 SOFIA-
ytan vilka medarbetare som
bokats.
8 Fordelning av medarbetare | Utsedd kontaktperson

till respektive vardenhet.
Kontakt med mottagande
enhetschef for
Overenskommelse om

bemanning.

(chef) pa staben med
hjalp av enhetschef
HR.
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Aktivitet Ansvarig Kommentar

9 Trygghetscentralen Utsedd kontaktperson
meddelas for att lagga pd | (chef) pa staben
tillfallig utdkad behorighet | meddelar TC.
till lokaler pa medarbetares
SITHS-Kort.

10 Tillfalliga behdrigheter till | Enhetschef
IT-system. vardverksamhet.

11 Kontakt med medarbetare | Utsedd kontaktperson
for information om beslutad (chef) pa staben med
tjanstgoring, vem som ar | hjalp av enhetschef
kontaktperson pa HR.
vardenheten mm.

13 Kontaktperson/enhetschef | Kontaktperson pa
pa vardenhet informerar vardenhet
medarbetare om ev
introduktion, arbetsklader,

mm.

12 Vid ev sjukfranvaro Medarbetaren
kontaktas enhetschef
vardverksamhet.

Nar det &r mojligt ska planering vara klar minst 2 veckor innan start av

tjanstgoring.

Medvetet avsteg fran rutinen kommuniceras med bitradande sjukhusdirektor.

Uppfoljning

Respektive chef foljer upp sina medarbetares erfarenheter av arbete i klinisk
vardverksamhet. Sammanstélls och kommuniceras pa stabschefsméte under
ledning av bitradande sjukhusdirektor.

Relaterad information

Arbetsgrupp

Stabschefer sjukhusgemensamma staben.
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