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Rutin for anstallningsrestriktion och
anstallningsstopp - handlaggning

Forandringar sedan foregaende version

Revidering under rubriken ~Anstdllningsrestriktion”.

Bakgrund och syfte

Anstallningsrestriktioner och/eller anstallningsstopp har genom aren inforts
som en del av atgarderna for att fa sjukhusets ekonomi i balans.

FOrutsattningar

Vid ett beslut om anstallningsrestriktion och/eller anstéllningsstopp pa
Skaraborgs Sjukhus (SkaS) ska denna rutin galla vid rekrytering.

Avgransningar
Malgruppen som dokumentet avser &r rekryterande chefer pa SkaS.

Utforande

Anstallningsrestriktion

Vid anstallningsrestriktion lyfts beslutanderétten for anstélining till
sjukhusdirektor via sérskild anstallningsprovning (SAP). Vid behov av
rekrytering ska en anstéllningsprovning skickas in for beslut innan
rekryteringen kan paborijas. Information, analys och bedémning av
nedanstaende punkter ska utgora underlag for beslut:

e Kostnad for tjansten ska rymmas inom budget.
e Rekryteringen ska inte motverka majligheten att uppna
effektiviseringskrav.
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e En provning ska goras om arbetsuppgiften kan hanteras av befintlig
personal, det vill sdiga om samordning kan ske inom enheten,
verksamhetsomradet alternativt pa Skas.

e Kan de avsedda arbetsuppgifterna hanteras genom ett forandrat
arbetssatt eller en omprioritering av arbetsuppgifter, eller gar det att
kompetensutveckla befintlig personal?

e Ar schemat optimerat utifran verksamhetens uppdrag?

Underlag for anstallningsprovningen skickas in via ett standardiserat digitalt
formuldr, Anstéliningsprévning SkaS. Innan underlaget skickas in for beslut
ska foljande vara genomfort:

e Ekonomicontroller ska ha kontrollerat att anstéliningen ryms inom
enhetens budget. Controllern ska ldamna en kommentar i formul&ret
dar den ekonomiska bedémningen framgar. Det ar viktigt att enhetens
personalplan &r uppdaterad, eftersom den ligger till grund for
ekonomisk bedémning samt beslut om rekrytering.

e HR-konsult ska ha bedomt effekterna ur ett arbetsmiljoperspektiv.

e Verksamhetschef ska ha godkant att underlaget skickas in.

Anstallningsprovningarna hanteras en gang i veckan och beslut meddelas till
verksamhetschef och rekryterande chef via e-post. Beslut fattas av
sjukhusdirektor i samrad med bitradande sjukhusdirektor, ekonomichef och
HR-chef.

Anstallningsstopp

Anstallningsstoppet innebdr att ingen rekrytering av tillsvidare- och
visstidsanstallda far ske. Savida det av beslutet om anstallningsstopp framgar
att sjukhusdirektoren far bevilja undantag ska detta foregas av en bedomning
av respektive verksamhetschef enligt rutin for anstéllningsrestriktion, se
ovan. For att sjukhusdirektoren ska kunna fatta beslut om avsteg fran
anstallningsstopp kréavs saval en muntlig som skriftlig motivering fran ber6rd
verksamhetschef.

Arbetsgrupp

Asa Ranbro Jansson, bitradande sjukhusdirektor, Kristina Westerberg,
ekonomichef, Kristina Bauer Nordstrom, HR-chef, Ellinor Smith,
chefssekreterare.
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