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Brottslig handelse - vagledning

Forandringar sedan féregaende version
Oegentligheter har tillkommit.

Bakgrund, syfte och mal

SkaS har nolltolerans mot oegentligheter och brottsliga handelser.
Brottsliga handelser ska polisanmélas. Rutinen syftar till att skapa en
enhetlig hantering av oegentligheter och brottsliga handelser.

Utforande

Vid pagdende brott (akut):

Ring 112

Vid allvarliga brott mot liv och hélsa anvand 6verfallslarm i de
fall detta finns tillgangligt annars ring 112. Bista polisen med de
uppgifter som behdvs for en polisanmélan.

Tillkalla Trygghetscentralen via 0500-43 10 10 (akuta h&ndelser)
Kontakta chef. Vid bradskande drenden da chef ¢j ar tillganglig
kontaktas Lokal Tjansteman i Beredskap (L-TIB) pa nr 074-621
26 36.

Skriv avvikelse i Medcontrol

Vid konstaterat brott (icke akut):

Dokument-ID: SKAS9730-1455443510-145

Kontakta din chef

Kontakta Trygghetscentralen 0500-432840 (icke akuta handelser)
Gor polisanmélan pa 114 14 om det behover hanteras omgaende,
annars se polisanmélan nedan.

Skriv avvikelse i Medcontrol
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Vid stulen datorutrustning

e Kontakta VGR-IT support for information om den stulna datorns
serienummer om ni saknar det.

e GOr polisanmélan

e Registrera datorn som stulen vi VGR_IT’s seviceportal (kréaver
att polisanmalan &r gjord)

e Anmadl handelsen i Medcontrol. Uppge datorns serienummer och
polisens &rendenummer.

e Bestéll ny utrustning enligt rutin

Vid brott dar personal dr misstankt (internutredning):

e Kontakta chef pa enheten dar misstanken finns

e Kontakta sakerhetssamordnare pa Trygghetscentralen for
vagledning.

e Kontakta enhetens HR-konsult.

Nar brott har konstaterats ansvarar chef for:

e Dokumentation av handelsen

e Auvvikelsehantering i Medcontrol

e Samverkan med Trygghetscentralen
e Polisanmélan uppréttas

Chef kan alltid vanda sig till sakerhetssamordnare pa Trygghetscentralen
och till sjukhusets jurist for radgivning och vagledning.

Nar oegentligheter uppdagas:

e Kontakta HR-strateg med inriktning arbetsrétt

e HR-strateg sammankallar till sérskild utredningsgrupp vid behov
e HR ansvarar for arbetsréattsliga atgérder

e Chef ansvarar att avvikelse och polisanmélan uppréttas

Oegentligheter ar ett samlingsbegrepp for olika odnskade beteenden som
kan ge negativa konsekvenser for forvaltningen. Exempel pa
oegentligheter &r jav i olika beslut, fortroendeskadliga bisysslor, fusk
med stampling/arbetstid, anvandning av arbetsgivarens utrustning i egen
verksamhet eller privat mm.

Polisanmadlan

Om polisanmalan ej upprattas pa plats av polisman kan polisanmélan
fran Skaraborgs sjukhus ske antingen:

e Viall4 14
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Rubrik: Brottslig handelse - vagledning

e Besok pa polisstation
e Via blankett polisanmélan. Finns pa Trygghetscentralens sida pa
Insidan.

Anmélare &r Skaraborgs sjukhus juridisk person med
organisationsnummer 232100-0131. Telefonnummer till anmélare ar den
som vet mest om &rendet, chef i de flesta fall. Personal som har varit
utsatt for brott &r malsagande och personal som bevittnat brott blir vittne.

Skadestandsansprak kan hanteras i ett senare skede.

Trygghetscentralens sdkerhetssamordnare finns tillganglig for
végledning.

Vid en rattsprocess

| &renden dar personal har blivit utsatt eller bevittnat ett brott under
arbetstid har ratt att medverka vid polisforhor samt rattegang under
arbetstid. Kommunicera med narmast chef kring detta. Personal som ar
malsagande har ocksa mojlighet att ta med en kollega, chef eller annan
lamplig person vid en eventuell rattegang.

Sekretess

Halso- och sjukvardspersonal omfattas av sekretess och har i
normalfallet inte skyldighet att lamnat ut uppgifter om patienter. Det
finns undantag i lag, som innebar mojlighet/skyldighet fér myndighet att
lamna ut annars sekretessbelagda uppgifter.

Detta kan t.ex. vara:

e 0om du utsatts for brott i tjansten

e samtycke fran patient

e brott med lagst ett ars fangelse

o forsok till brott med lagst tva ars fangelse
e vissa brott mot barn

Vid tveksamheter kontakta sjukhusets jurist.
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Information om handlingen
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