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Brottslig händelse - vägledning 

Förändringar sedan föregående version 
Oegentligheter har tillkommit. 

Bakgrund, syfte och mål 
SkaS har nolltolerans mot oegentligheter och brottsliga händelser. 

Brottsliga händelser ska polisanmälas. Rutinen syftar till att skapa en 

enhetlig hantering av oegentligheter och brottsliga händelser. 

Utförande 

Vid pågående brott (akut): 

• Ring 112 

• Vid allvarliga brott mot liv och hälsa använd överfallslarm i de 

fall detta finns tillgängligt annars ring 112. Bistå polisen med de 

uppgifter som behövs för en polisanmälan.  

• Tillkalla Trygghetscentralen via 0500-43 10 10 (akuta händelser) 

• Kontakta chef. Vid brådskande ärenden då chef ej är tillgänglig 

kontaktas Lokal Tjänsteman i Beredskap (L-TIB) på nr 074-621 

26 36. 

• Skriv avvikelse i Medcontrol 

Vid konstaterat brott (icke akut): 

• Kontakta din chef  

• Kontakta Trygghetscentralen 0500-432840 (icke akuta händelser) 

• Gör polisanmälan på 114 14 om det behöver hanteras omgående, 

annars se polisanmälan nedan.  

• Skriv avvikelse i Medcontrol 

Rutin
Gäller för: Skaraborgs Sjukhus
Innehållsansvar: Malin Nordstedt, (malno26), Säkerhetssamordnare
Granskad av: Lena Brodén, (lenbr3), Enhetschef
Godkänd av: Stellan Ahlström, (steah), Sjukhusdirektör

Giltig från: 2024-12-04
Giltig till: 2026-11-26

Rubrik: Brottslig händelse - vägledning

Dokument-ID: SKAS9730-1455443510-145

Version: 8.0



 

 2 

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehållet. 

Vid stulen datorutrustning 

• Kontakta VGR-IT support för information om den stulna datorns 

serienummer om ni saknar det. 

• Gör polisanmälan 

• Registrera datorn som stulen vi VGR_IT´s seviceportal (kräver 

att polisanmälan är gjord) 

• Anmäl händelsen i Medcontrol. Uppge datorns serienummer och 

polisens ärendenummer.  

• Beställ ny utrustning enligt rutin 

Vid brott där personal är misstänkt (internutredning): 

• Kontakta chef på enheten där misstanken finns 

• Kontakta säkerhetssamordnare på Trygghetscentralen för 

vägledning.  

• Kontakta enhetens HR-konsult. 

När brott har konstaterats ansvarar chef för:  

• Dokumentation av händelsen 

• Avvikelsehantering i Medcontrol 

• Samverkan med Trygghetscentralen 

• Polisanmälan upprättas 

Chef kan alltid vända sig till säkerhetssamordnare på Trygghetscentralen 

och till sjukhusets jurist för rådgivning och vägledning.  

När oegentligheter uppdagas: 

• Kontakta HR-strateg med inriktning arbetsrätt  

• HR-strateg sammankallar till särskild utredningsgrupp vid behov 

• HR ansvarar för arbetsrättsliga åtgärder 

• Chef ansvarar att avvikelse och polisanmälan upprättas 

Oegentligheter är ett samlingsbegrepp för olika oönskade beteenden som 

kan ge negativa konsekvenser för förvaltningen. Exempel på 

oegentligheter är jäv i olika beslut, förtroendeskadliga bisysslor, fusk 

med stämpling/arbetstid, användning av arbetsgivarens utrustning i egen 

verksamhet eller privat mm.  

Polisanmälan 

Om polisanmälan ej upprättas på plats av polisman kan polisanmälan 

från Skaraborgs sjukhus ske antingen: 

• Via 114 14 
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• Besök på polisstation  

• Via blankett polisanmälan. Finns på Trygghetscentralens sida på 

Insidan. 

Anmälare är Skaraborgs sjukhus juridisk person med 

organisationsnummer 232100-0131. Telefonnummer till anmälare är den 

som vet mest om ärendet, chef i de flesta fall. Personal som har varit 

utsatt för brott är målsägande och personal som bevittnat brott blir vittne.  

Skadeståndsanspråk kan hanteras i ett senare skede.  

Trygghetscentralens säkerhetssamordnare finns tillgänglig för 

vägledning.  

Vid en rättsprocess 

I ärenden där personal har blivit utsatt eller bevittnat ett brott under 

arbetstid har rätt att medverka vid polisförhör samt rättegång under 

arbetstid. Kommunicera med närmast chef kring detta. Personal som är 

målsägande har också möjlighet att ta med en kollega, chef eller annan 

lämplig person vid en eventuell rättegång.  

Sekretess 

Hälso- och sjukvårdspersonal omfattas av sekretess och har i 

normalfallet inte skyldighet att lämnat ut uppgifter om patienter. Det 

finns undantag i lag, som innebär möjlighet/skyldighet för myndighet att 

lämna ut annars sekretessbelagda uppgifter.  

Detta kan t.ex. vara: 

• om du utsatts för brott i tjänsten 

• samtycke från patient 

• brott med lägst ett års fängelse  

• försök till brott med lägst två års fängelse  

• vissa brott mot barn 

Vid tveksamheter kontakta sjukhusets jurist.  
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