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Underskoterska - kompetensbeskrivning

Forandringar sedan féregaende version
Fortydligat och kortat ner innehall. Uppdaterade lankar.

Bakgrund, syfte och mal

Det &r viktigt att ha en tydlighet kring vad olika yrkeskompetenser bidrar
med for att varden skall kunna bedrivas med god kvalitet pa ett
patientsakert satt. Syftet med kompetensbeskrivningen &r att tydliggora
underskoterskans kompetens och ansvarsomrade i den gemensamma
varden kring patienten pa Skaraborgs Sjukhus (SkaS).

Forutsattningar

Ansvar

Narmaste chef for underskoterska ansvarar for att underskoterskan far
relevant introduktion, har erforderlig kompetens och ges mojlighet till
kompetensutveckling inom sitt arbetsomrade. Sjukskéterskan har
huvudansvaret for omvardnaden varfor underskéterskans arbete alltid
sker i samarbete/dialog med sjukskoterskan. Dock bar den som tillhor
halso- och sjukvardspersonalen sjalv ansvaret for hur han eller hon
fullgor sina arbetsuppgifter.

Introduktion och kompetensutveckling

En nyutbildad och nyanstélld underskoterska har ett sarskilt stort behov
av en god introduktion. Skas tillhandahaller Forstarkt yrkesintroduktion
for underskoterskor. Den forstarkta yrkesintroduktionen ar obligatorisk
for nyutbildade underskoterskor och ska erbjudas tillsvidareanstéllda
underskoterskor utan tidigare erfarenhet av akutsjukvard. Utvecklingen
inom halso- och sjukvarden kraver att kompetensen standigt utvecklas.
Kompetensutveckling for underskoterskor erbjuds for underskoterskor
som arbetet minst tva ar pa Skas.
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Avgransningar

Kompetensbeskrivningen galler for alla underskoterskor inom Skas,
oavsett verksamhetsomrade. Pa respektive enheten kan ytterligare
arbetsomraden, efter beslut av verksamhetschef, kopplade till specifik
omvardnad férekomma.

Arbetsbeskrivning

Riktlinjen ar utformad i tre huvudsakliga arbetsomraden, oavsett
verksamhet och vardform: basal omvardnad, specifik omvardnad samt
utveckling och utbildning.

Underskoterskans arbete innebar framst att vara néra patienten.
Underskoterskan ska kunna bidra till att tillgodose patientens
individuella omvardnadsbehov saval fysiska, psykiska, sociala och
existentiella. | samarbete med patienten, narstaende och vardteamet ska
underskoterskan planera, genomfora och utvérdera patientens vard och
sékerhet. Underskdterskan ska kontrollera, dokumentera och rapportera
forandringar i/observationer av patientens tillstand.

Den snabba kunskapsutvecklingen inom halso- och sjukvarden, kraver
att underskoterskekompetensen standigt utvecklas. Detta &r nodvéndigt
for att se till att underskoterskan har det yrkeskunnande och den
kompetens som behdvs for att méta dagens saval som framtidens behov.

Arbetsomrade — Basal omvardnad
Ha formaga att

e | dialog med patient och/eller narstaende ge stod och végledning
for att mojliggora delaktighet i vard och behandling, efterstrava
en personcentrerad vard.

e Ge stod vid personlig hygien, hudvard, munvard och kladsel.

e Ge stod i maltidssituationen (kost och vatska).

e Tillse att patienten far beh6vlig mobilisering, vila och sémn.

e Observera patientens elimination.

e Identifiera risker kopplat till trycksar, undernaring och fall samt
atgarda dessa.

e V&ga och mata patienten.

e Kontrollera vitala parametrar som temperatur, blodtryck,
syresattning, puls, andningsfrekvens.

e Observera symtom och forandringar i patientens halsotillstand.

e Genomfora och utvérdera insatser for god omvardnad.

e Ombesorja ordning och reda, t.ex. genom att halla vardbadden
béddad med rena sangkléder.
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Arbeta utifran basala hygienrutiner for att forebygga smitta och
smittspridning.

Gora riskbedémningar vid forflyttningar och tanka pa goda
arbetsstallningar.

Tillse att hjalpmedel regelbundet blir rengjorda och servade.

Arbetsomrade — Specifik omvardnad
Ha formaga att

Genomfdra provtagning: t.ex. kapillarprov, venprov,
mikrobiologisk provtagning.

Utfora sarvard.

Utfora stomivard.

Overvaka blasfyllnad med blésscanning, tappa urinblasa och satta
kvarliggande urinkateter KAD (undantagsvis inte inom obstetrik
och barnsjukvard) och byte av kateterpase.

Tomma, spola och ta bort drénage.

Suga Ovre i luftvagar.

Assistera annan yrkeskategori vid undersokning och behandling.
Utfora vardatgarder vid akuta vardsituationer, t.ex. hjart-
lungraddning.

Forebygga komplikationer vid langvarigt séangléage.

Ge vard och omsorg i livets slutskede samt omhanderta patienten
efter doden.

Bemota och omhanderta narstdende vid patients bortgang.
Informera och undervisa patienter och/eller narstaende samt
forvissa sig om att patient och/eller narstaende forstar given
information.

Anvéanda medicinteknisk/digital/teknisk utrustning och tekniska
hjalpmedel utifran séakerhetsforeskrifter.

Om ytterligare arbetsuppgifter inom omvardnad, till exempel
sondsattning, sondmatning eller sugning av nedre luftvagar, ska utforas
av underskoterska kravs ett tillagg till denna riktlinje. Detta ska endast
ske efter dialog med verksamhetschef.

Enligt foreskrift HSLF-FS 2017:37 ar det mojligt att delegera moment
inom ldkemedelshantering (iordningstélla, administrera och dverlamna
lakemedel till patient) till icke legitimerad personal. Pa SkaS ska inte
iordningsstallande delegeras. Endast administrering eller dverlamnande
av lakemedel ar darmed mojligt att delegera till underskoterska pa Skas.
Utforlig information finns pa Delegering av lakemedelshantering -
Skaraborgs Sjukhus.
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Arbetsomrade — Utveckling och utbildning

Ha formaga att

Kritiskt reflektera 6ver befintliga rutiner och metoder samt
inspirera till dialog om inférandet av ny kunskap.

Soka, analysera och kritiskt granska relevant
litteratur/information, anvanda ny kunskap och darmed verka for
en omvardnad i 6verensstimmelse med vetenskap och beprévad
erfarenhet.

Initiera, medverka i och/eller bedriva
utvecklingsarbete/forskning.

Bidra till en hog patientsédkerhet genom att registrera tilloud och
negativa handelser.

Medverka i undervisning, handledning och bedémning av elever
och studenter.

Medverka vid introduktion och kompetensutveckling av
medarbetare.

Relaterad information

1

g b WD

Forstarkt yrkesintroduktion for underskodterska - Skaraborgs
Sjukhus

Kompetensutveckling for underskodterska - Skaraborgs Sjukhus
Delegering av lakemedelshantering - Skaraborgs Sjukhus
Socialstyrelsens kompetensmal for underskoterskor

Vem far gora vad i hélso- och sjukvarden och tandvarden? -
Socialstyrelsen

Vardhandboken
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