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Bakgrund, syfte, mal och arbetsbeskrivning

Som medarbetare i psykiatrin medfér arbetet med vara patienter att
komplicerade och svarhanterade situationer med hdga krav pa
yrkesutovandet uppstar. Alla medarbetare har en grund i sin utbildning
for att utdva sin profession. Den kliniska vardagen medfor manga
situationer dar utbildningen inte racker utan kraver ett stort matt av
erfarenhet for att anpassa kompetensen till kraven i varden. For att kunna
I6sa komplicerade vardsituationer ar stod fran mer erfarna kollegor en
forutsattning. Mojlighet till handledning ar ytterligare en resurs till stod
for medarbetarnas professionsutveckling som kompletterar den
utbildning man har och de utbildningsinsatser som genomfors.
Arbetsgivaren anordnar handledningen med stod av de som ar aktuella
for handledning.

Kannetecknar handledning

Det gemensamma och 6vergripande syftet for handledningen &r att
stimulera till utveckling i den egna professionen, i relation till den
uppgift den handledda har i sin verksamhet. Handledningen har som
uppgift att bista, stodja och stimulera till utveckling av den egna rollen i
den verksamhet man arbetar i. Handledningen lampar sig val att stodja
individen att skilja ut egna mer privata behov fran den professionella
rollen och &r sérskilt viktig nér dessa kolliderar. Handledningen
ké&nnetecknas av ett utvecklingsperspektiv framfor ett
utbildningsperspektiv dven om utbildande inslag finns. Det &r viktigt att
handledning avgransas emot utbildningsbehov och behov av egenterapi.
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Rubrik: Handledning for medarbetare - Psykiatri

Handledarkompetens

Handledaren bor ha hog kompetens och god erfarenhet inom det omrade
som handleds. God teoretisk kunskap ar inte tillrackligt da det i forsta
hand inte ar en utbildning utan en mer praktiskt driven utveckling.
Handledaren och medarbetaren ansvarar gemensamt for att
handledningen halls inom arbetsuppgifterna och att ett
utvecklingsperspektiv bibehalls.

Vid samtalsterapi géller sérskilt att handledarens kompetens &r i enlighet
med bade den terapeutiska metod som anvénds och den inriktning av
patientarbetet som medarbetaren har.

Handledning

Handledning i grupp ger erfarenheter fran fler komplicerade
vardsituationer och l6sningar an bara de eget upplevda. Vid
grupphandledning forvantas deltagarna ta upp svarigheter man upplever i
arbetet som man kanske inte 16st optimalt och detta staller krav pa
personlig mognad. Grupphandledning géller.

Fragor att stdlla ndr nagon behover handledning

For att fa basta kvalitet, ekonomi och effekt av en handledning skall den
foregas av analys av behov och dialog mellan chef och den som upplever
sig ha behov av handledning. Det viktigaste innan man engagerar
handledare &r att gruppen eller individen har klart fér sig vad man har for
behov och att man soker och hittar en handledare som kan bedémas
motsvara detta. Av det skalet har nedanstaende fragestallningar
formulerats som stod infor en bestéllning.

Nar dessa fragor ar hanterade kan man géra en bestallning av handledare.

| forsta hand undersdks om det finns handledare inom organisationen
som har adekvat utbildning och erfarenhet som handledare. | andra hand
valjs nagon handledare som Vastra Gotalandsregionen har upphandlat.

Handledare som ska handleda personal i professionellt vaxande och
utveckling, bor ha adekvat kompetens kring den kontext handledningen
handlar om.

Nedanstaende fragor bor chefen och medarbetaren reflektera
over och diskutera:

e Hur relaterar behovet till verksamhetens behov?
e Vad ar behovet?
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o Arbehovet patientfokuserat och/eller situationsfokuserat?

e Handlar det om att stirka en grupp/individ i dess profession?

e Ar chef och medarbetare verens om behovet?

e Vilken typ av handledare kan bést svara mot behovet?

e Vilken teorigrund bor denna handledare vila pa?

e Vilka interna handledare finns inom organisationen som
motsvarar behovet?

Att tinka pa:

e Handledning sker vid max 4 tillfallen pa hosten och max 4
tillfallen pa varen.

e Grupper ska besta av minst 5 deltagare.

e Infor varje forlangning ska handledningen utvérderas samt ga via
enhetschef.

Relaterad information

Handledning stod och végledning, riktlinje av HR-strategisk avdelning
Regionkansliet
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