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Etiska riktlinjer pa arbetsplatsen —

Psykiatri

Revideringar i denna version
Forlangd giltighet och ny innehallsansvarig.

Tillagg ny text géllande riktlinjer vid patients begravning.

Fortydligande kring foreskrift gallande klader.

Bakgrund, syfte och mal

Psykiatrin ar den gren inom halso- och sjukvarden som oftast aktualiserar
etiska fragor. Det beror bland annat pa att psykiska sjukdomar paverkar
sjukdomsinsikt, rationalitet och formaga till delaktighet i beslut om
undersdkningar och behandlingar. Alla medarbetare bor darfor vara extra
noggrann i sitt professionella bemdtande.

Denna riktlinje berdr nara relationer, foreskrifter kring kladsel samt
principer kring narvaro vid patienters begravningar.

Ansvar
Alla medarbetare.

Arbetsbeskrivning

Relationer pa arbetsplatsen
Relation mellan patient och medarbetare

Goda méten och trygga relationer ar karnan i all halso- och sjukvard.
Relationen mellan patient och medarbetare &r varken jamlik eller

omsesidig. Samforstand forutsatter att medarbetaren ar beredd att se
ohélsan och sjukdomen mot bakgrund av patientens livssituation. De

Rubrik: Etiska riktlinjer pa arbetsplatsen - Psykiatri R
' aVASTRA
Dokument-ID: SKAS9718-621466736-58 GOTALAN DSREGIONEN

Version: 11.0



OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehallet.

Rubrik: Etiska riktlinjer pa arbetsplatsen - Psykiatri

végledande etiska och principerna for moten och relationer &r
professionalism, medmansklighet och empati.

Etiska principer innebar att:

Behandlare ska styras av det som gagnar patienten, inte av sina
egna behov och kénslor.

Relationen till patienten ska vara strikt yrkesmassig vilket innebér
att en vanskapsrelation ej gagnar patientens behov och darfor ej
ar forenlig med god etik.

Professionalism &r att kunna vara personlig utan att vara privat.
Medmansklighet visas genom respekt och hovlighet.

Empati ar forstaelse for patientens kanslor.

Om det skulle uppsta attraktion mellan patient och medarbetare i
psykiatriskt omvardnadsarbete/psykoterapeutiskt arbete ska man
utga ifran att det ar skadligt for bada parter att sadana kanslor
kommer till uttryck. Det aligger alltid medarbetaren att hantera
dessa kanslor utifran professionalism.

Behandlare som sedan tidigare har nagon form av social relation
med patienten eller dennes narstaende ska ej delta i aktivt
behandlingsarbete, behandlingskonferenser och liknande
situationer dar information kring patienten eller dess
anhoriga/narstaende diskuteras.

Med ny teknik ges ocksa nya forutsattningar for kontaktformer
och kontaktytor. Som behandlare &r det viktigt att beakta sin
professionella roll &ven vid anvéndning av Internet, sms, e-post
och sociala medier.

Behandlarens etiska ansvar kvarstar aven sedan patient och
behandlarrelationen har upphért. Som behandlare bor du alltid
stalla dig fragan om det &r lampligt att inleda nagon relation till
en tidigare patient &ven om ar har forflutit sedan behandlingen
avslutades.

Relationer mellan medarbetare pa arbetsplatsen

Medarbetare/behandlare med néra relation bor ej arbeta pa
samma avdelning/enhet eller mottagning, t.ex. mor/dotter, gifta
par, syskon). Uppstar en relation under pagaende anstéllning ska
diskussion foras med chef och eventuellt &ven i arbetsgruppen.
Vart forhallningssatt gentemot varandra ska praglas av
medvetenhet, ansvarskénsla och yrkesprofessionalitet.
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Relationer mellan medarbetare och student/elev

Studenter/elever star i en beroendestallning till medarbetare pa
avdelningen/enheten och ska inte utnyttjas for egna personliga

syften.

Foreskrifter gallande personalkladsel

Medarbetare ska vara kladd pa ett féredomligt satt.

Kl&dsel ska ej vara utmanande eller provocerande (ur
patientperspektivet), sdsom urringade och korta trojor.
Byxorna ska dolja underkladerna.

Linnen och traningsbyxor far inte forekomma.

Kjol och shorts ska vara minst knalanga.

Arbetsklader ska anvandas inom heldygnsvarden

| 6ppenvarden tillhandahaller arbetsgivaren arbetsklader om
arbetstagaren énskar.

Om medarbetare hamnar i en situation och har svart att handla
professionellt i sin relation med patienten, kontaktas chef omgaende.

Att som behandlare inte forhalla sig till dessa riktlinjer kan i sin yttersta
forlangning innebdra en omprévning av anstallningen.

Narvaro vid patients begravning

Enligt vara riktlinjer ska medarbetare inte narvara vid patienters
begravningar. Detta grundar sig i vikten av att uppréatthalla en
professionell roll samt tydliga granser i relationen mellan medarbetare
och patienter, dven efter patientens bortgang.

Sekretess: Halso- och sjukvarden omfattas av strikt sekretess.
Nérvaro vid en patients begravning kan innebéra en risk for att
patientrelationen rojs.

Professionella granser: Relationen mellan patient och
medarbetare ska vara professionell. Narvaro vid begravning kan
sudda ut gransen mellan privat och professionell relation.
Likabehandling: For att sakerstalla rattvisa och undvika
godtycklighet bor samma forhallningssitt galla for alla patienter.
Verksamhetens representation: Deltagande kan uppfattas som
att medarbetaren representerar verksamheten, vilket inte ar
forenligt med verksamhetens uppdrag.

Kall- och litteraturforteckning

Socialstyrelsens meddelande blad 05/89
Ottosson J-O, Psykiatrisk Etik
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