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Bakgrund, syfte, mal och arbetsbeskrivning

Inom psykiatrisk heldygnsvard (tvangsvard) finns foreskrifter fran
Socialstyrelsen som lyder:

"Vardgivaren ska ge direktiv och sdkerstdlla att det finns skriftliga
rutiner for vilka atgarder personal skall vidta, om en patient pa egen
hand eller med hjalp av utomstdende forsoker avvika eller avviker fran
en verksamhet.” (SOSF'S 2006:9 Kapitel 3, 5 §)”

Alla i personalen maste veta vilka forhallningsregler som galler och
agera i enhetlighet nar en patient forsoker avvika eller har avvikit. Vid
ledsagning av patienter inom verksamhetens omrade &r det betydelsefullt
att varje planerad ledsagning bedéms utifran sikerhetssynpunkt pa ett
systematiskt satt. Dessutom ar det angeldget att antal medféljande
personal anpassas efter det beddmda behovet i varje enskilt fall.

Juridik

Lagligt stod for att ingripa nér en patient forsoker avvika inom
sjukvardsinrattningens omrade finns i 18 8 LPT (1991:1128) och 8 §
LRV (1991:1129).

Om en patient forsoker avvika vid vistelse utanfér
sjukvardsinrattningens omrade géller i forsta hand 24 kap. 2 §
brottsbalken:
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“"Rymmer den som dr intagen i kriminalvardsanstalt eller som dr héktad,
anhallen eller annars berévad friheten eller satter han sig med vald eller
hot om vald till motvarn eller gor han pa annat satt motstand mot nagon
under vars uppsikt han star, da denne skall halla honom till ordningen,
far det vald brukas som med hénsyn till omstandigheterna ar forsvarligt
for att rymningen skall hindras eller ordningen upprétthallas. Detsamma
skall galla om nagon annan &n som nu namnts gor motstand i sadant
fall.”

Till detta vags arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter om
atgarder vid hot och vald i arbetsmiljon (AFS 1993:2).

”Om en arbetsuppgift innebdir en pdtaglig risk for hot eller vald far den
inte utféras som ensamarbete. Vid en undersokning av riskerna ska
arbetsgivaren bedéma detta.” (kdlla: Hot och vald inom vard och

omsorg)

“Lagen anger tydligt att huvudansvaret for en god och sdker arbetsmiljo
ligger pa arbetsgivaren. Sarskilt namns att hansyn skall tas till risker i
samband med ensamarbete” (SOSFS 2006: 8 kap. 3 §).

Patienter med allvarlig psykisk sjukdom kan ibland snabbt &ndra
sinnesstamning och handla impulsivt genom att som exempel forsoka
avvika under beledsagad aktivitet. Det &r av vikt att personalen kanner
till detta och kan handla utefter beredskapsplan om en ovantad akut
situation skulle uppkomma.

Beledsagad utevistelse &r ur juridisk synpunkt inget som behdver
ansokas till forvaltningsratten. Det &r chefsdverlakare (eller lakare med
delegation fran chefsdverlakare) som kan besluta angaende beledsagad
utevistelse (Vistelse utanfor sjukhusbyggnaden tillsammans med
personal). Beledsagad utevistelse kan ske:

e Inom sjukhusomradet eller
e Utanfor sjukhusomradet.

Tillvdgagangssatt och riktlinjer till personal

Beslut om beledsagad utevistelse fattas av chefsoverlékare (eller ansvarig
lakare med delegation/behérighet). Beslut kan exempelvis vara:

e Ut med 2 personal, ut med 1 personal, ut i grupp (1 personal pa
flera patienter enligt avdelningsregler).

e Aven om det galler inom sjukhusomrédet eller utanfor
sjukhusomradet samt fardmedel.
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Infor utevistelse med patienten

Ga igenom syftet med utevistelsen och att det ar viktigt att planeringen
foljs samt att patienten kan acceptera direktiv fran personalen och att
personal innehar kompetens att vagleda/motivera patienten till att félja
uppgjord planering.

Exempel kan vara att i forvdg informera att man inte kommer hinna
“impulsiva” onskemal samt vad man fér ta med in till avdelningen och
vad som far forvaras i patientens forrad (Se avdelningsregler). Att innan
utevistelse satta ramar tenderar till att minska impulsivitet samt kunna
hanvisa till planering under utevistelsen.

Nar personal och patient ska ldmna avdelningen/enheten

Personal ska ha med sig mobiltelefon. Fordelaktigt &r att ha lagt in
avdelningens telefonnummer i mobilen. Personal skriver upp sig pa lista
for utevistelse samt med vilken patient, sitt mobilnummer, férvantad
vistelsetid och plats.

Utsedd personal bevakar listan for utevistelse

e Ringer upp personal 5 minuter efter angiven aterkomsttid.

e Om svar ej ges ring upp igen efter 10 minuter.

e Om svar uteblir sker kontakt med enhetschef for ytterligare
atgarder.

e Om enhetschef ej gar att na, tas kontakt med ansvarig
overlakare/bakjour for handlaggning/atgard.

Riktlinjer till personal vid avvikningsforsok INOM
sjukvardsinrdttningens omrade

Atgard beror pa patientrelationen (personal-patient), patientens
sinnesstamning, patient och personals fysiska formaga, omgivningen,
eventuella hot och aggressivitet. Antalet personal medfoljande pa
utevistelsen ar ocksa en faktor.

Grundregeln &r att aldrig ga in fysiskt i en situation, dar du som personal
kanner dig tveksam till om syftet att fa patienten tillbaka till avdelningen
eller tillfalligt forhindra avvikning/rymning, kommer att uppnas. Beakta
aven risk for personal- eller patientskada.

e Forsok muntligen dvertala patienten att ga tillbaka.
e Om patienten fortsétter avvika: Om du beddmer att risken for din
sakerhet inte paverkas, folj patienten pa avstand samtidigt som
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avdelningsreceptionen kontaktas tills du gor annan beddmning —
da gar du tillbaka till enheten.

e Ring omedelbart till 1. AVDELNING och 2. POLIS 112
(Patienten &r ju inte efterlyst/begard handrackning MEN haller
olovligen pa att rymma). (Efterlysning enligt rutin).

e Alternativt far avdelningen skicka en begéran av transport till
polisen om situationen anses krava detta. Da enligt 47 § LPT
(genom LRV 27 8) dar en chefsoverlakare star bakom beslutet.

e Rapportera till enhetschef och till dverlakare da
varden/friformaner kan paverkas.

e Skriv avvikelse i MedControl 6ver hédndelsen.

Om patienten far hjalp av utomstaende for att avvika, till exempel via en
bil, forsok memorera eller fotografera detaljer som kan vara till hjalp
(signalement, fordon, registreringsnummer).

Avwviker patient som vardas enligt LRV med séarskild
utskrivningsprévning kan brottsoffer behtva kontaktas, se styrdokument
Underréttelse till malsagande.

Riktlinjer till personal vid avvikningsférsok UTANFOR
sjukvardsinrattningens omrade

Atgard beror pa patientrelationen (personal/patient), patientens
sinnesstamning, patient och personals fysiska formaga, omgivning,
eventuella hot och aggressivitet. Antalet personal medfoljande pa
utevistelsen ar ocksa en faktor.

Grundregeln &r att aldrig ga in fysiskt i en situation dar du som personal

kanner dig tveksam till om syftet att fa patienten tillbaka till avdelningen
eller tillfalligt forhindra avvikning/rymning, kommer att uppnas. Beakta
risken for personal- eller patientskada.

| offentlig miljé kan aven allmanheten reagera pa verbalt eller fysiskt
hotfulla situationer.

Den juridiska termen enligt brottsbalken (24kap 2§) ar ™ ...det vald
brukas som med hansyn till omstandigheterna ar forsvarligt for att
rymningen skall hindras eller ordningen upprdtthdllas.”

Det innebdr att du som personal kan bli anméld for misshandel om en
juridisk process skulle pavisa att valdet inte var forsvarligt med hansyn
till omsténdigheterna.

e Forsok muntligen dvertala patienten att ga tillbaka.
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e Om patienten fortsatter avvika: Om du beddmer att risken for din
sakerhet inte paverkas, folj patienten pa avstand samtidigt som
avdelningsreceptionen kontaktas tills du gér annan bedémning —
da gar du tillbaka till enheten.

e Ring omedelbart till 1. AVDELNING och 2. POLIS 112
(Patienten &r ju inte efterlyst/begard handrackning MEN haller
olovligen pa att rymma). (Efterlysning enligt rutin).

e Alternativt far avdelningen skicka en begaran av transport till
polisen om situationen anses krava detta. Da enligt 47 § LPT
(genom LRV 27 8) dar en chefsoverlakare star bakom beslutet.

o Rapportera till enhetschef och till Gverlakare da
varden/friférmaner kan paverkas.

e Skriv avvikelse i MedControl dver héndelsen.

Om patienten far hjalp av utomstaende for att avvika, till exempel via en
bil, forsok memorera eller fotografera detaljer som kan vara till hjalp
(signalement, fordon, registreringsnummer).

Avviker patient som vardas enligt LRV med sarskild
utskrivningsprévning kan brottsoffer behtva kontaktas, se styrdokument
Underréttelse till malsagande.

Nar personal och patient ska lamna avdelningen/enheten

Personal ska ha med sig mobiltelefon. Fordelaktigt &r att ha lagt in
avdelningens telefonnummer i mobilen. Personal skriver upp sig pa listan
for utevistelse samt med vilken patient, sitt mobilnummer, forvantad
vistelsetid och plats.

Utsedd personal bevakar listan for utevistelse

e Ringer upp personal 5 minuter efter angiven aterkomsttid.

e Om svar ej ges ring upp igen efter 10 minuter.

e Om svar uteblir sker kontakt med enhetschef for ytterligare
atgarder.

e Om enhetschef ej gar att na, tas kontakt med ansvarig
overlakare/bakjour for handlaggning/atgard.

¢ Vid dverlamnande av lista till ny personal gérs avstamning till
mottagande personal.

e Listan kan kasseras efter dagens slut, da alla atervant till enheten.
Utsedd personal kontrollerar att allt &r struket pa listan.

Personal som atervander till avdelningen/enheten stryker sig fran
listan
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