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Bakgrund, syfte och mal

Vid hog arbetsbelastning dar tiden inte racker till for alla arbetsuppgifter,
behdver prioriteringar ibland goras. Detta i syfte att uppréatthalla en hog
patientsakerhet samt en god arbetsmiljo. Malséttningen ar att alla
sjukskoterskor ska kénna sig trygga i hur prioriteringarna ska goras, aven
nar chef inte ar pa plats.

Arbetsbeskrivning

Nodvandigt

e Akut omhindertagande av patienter vid livshotande tillstand.

e Leda, planera, prioritera och fordela omvardnadsarbetet.

e Tillse att 6vervakning av patientens vitalparametrar,
omvardnadsstatus och upplevda smarta/psykisk ohélsa sker.

o Kontakta ldkare vid behov och tillse att 1&karens ordinationer blir
utforda.

o Sakerstélla ID pa patienten enligt rutin.

o Ldakemedelshantering.

e Ge en sdker informationsoverforing vid forflyttning av patienter
(t.ex. till annan vardavdelning inom Skas, till annat sjukhus eller
till kommun via SAMSA)

e Hantering, observation och skotsel av infarter som PVK, CVK,
Port-a-cat m.fl.
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e Dokumentera och rapportera det som &r av vikt for patientens
vard i patientjournalen eller delegera uppgift till annan lamplig
medarbetare.

Angeldget

e Samtala med och informera patienter/narstaende eller delegera
uppgift till 1amplig medarbetare.

e Muntlig rapport till medarbetare som pabdrijar sina arbetspass
eller delegera uppgift till lamplig medarbetare.

e Delta vid rond eller delegera till annan 1amplig medarbetare.

e Beddmning av behov av mera personal.

e Handleda nya kollegor.

Onskvirt

e Delta vid vardplaneringsméten.
e Handleda studenter.

Kan goras av annan eller senare

e Delta pa méten/utbildning.

e Delta i basal omvardnad av patienten.

e Administrativa arbetsuppgifter som inte beror patienter t ex ringa
in extra personal.

e Bestéallning av transporter, tolkar, sjukresor m.m.

e Stada lakemedelsrum och fylla pa, stada expeditioner.

e Deltaga i patientaktiviteter.

Ovanstaende prioriteringar vid hdg arbetsbelastning for den legitimerade
sjukskaterskan inom heldygnsvard Psykiatrin Skaraborgs Sjukhus,
frantar inte det ansvar som foljer med legitimationen enligt
Patientsékerhetslagen 2010:659 kap.6 8§ 2 "Den som tillhor hélso- och
sjukvardspersonalen bar sjalv ansvaret for hur han eller hon fullgor sina
arbetsuppgifter”

Den legitimerade sjukskoterskan ansvarar for och leder
omvardnadsarbetet. Det innebar att sjukskoterskan sjalvstandigt, i
teamsamverkan och tillsammans med patienten och dennes narstaende
ansvarar for beddmning, diagnostik, planering, genomférande och
utvardering av omvardnaden. (Svensk sjukskoterskeférenings
kompetensbeskrivning for legitimerade sjukskéterskor).
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