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Revideringar i denna version
Revidering markerad med gult.

Inledning

Det ligger i arbetsgivarens, medarbetarens samt patientens intresse att
Kvinnosjukvard samt Barn och Ungdomsmedicin (hidanefter ”vi”) har
en tydlig, valgrundad och hallbar instéllning till en patients 6nskemal om
vard och vardgivare. Det ar viktigt att alla patienter behandlas lika och
att alla medarbetare har tydliga riktlinjer och rutiner att forlita sig pa. Av-
sikten med detta dokument &r att i skrift forankra det beslut som vara en-
hetschefer gemensamt tagit pa ledningsméte den 16 november 2022, som
tolkning av diskrimineringslagar och Véstra Gotalandregionsens (VGR)
rutin i dmnet.

Sammanfattning

Detta &r en kompletterad version till Sammanfattning ur VGR:s rutin
Krankningar fran patient eller narstaende.

Patienter som soker vard hos oss ska kéanna trygghet i att medarbetarna
har den kompetens och erfarenhet som krévs for att ge god och séker
vard. Patienten har darmed ingen ratt att krdava att en viss medarbetare
ska utfora vardinsatsen, inte heller ratt att trakassera eller pa annat sétt
diskriminera enskild medarbetare.

e Personalen ska sa langt det ar mojligt utforma och genomfora
vard och behandling i samrad med patienten. Det sker utifran be-
hov och med hjélp av de resurser som finns att tillga.
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e Vardbehovet avgor vilka medarbetare som ska behandla patien-
ten.

e Patienten ar alltid valkommen att framfora énskemal om, men
kan inte bestamma, vem som ska undersoka, varda eller ge be-
handling.

e Vi tar inte mot, och beaktar inte, 6nskemal om personliga egen-
skaper eller attribut hos medarbetare. Det inkluderar till exempel
hudfarg, genus, trosuppfattning, etniskt ursprung, nationalitet el-
ler fysiska egenskaper. Med genus avses alla former av konstill-
horighet som medarbetaren réknar sig till, oavsett biologisk,
social eller annan grund.

e Patienten har ratt att tacka nej till den vard som erbjuds. All vard
och behandling som ges med stod av hélso- och sjukvardslagen
och tandvardslagen ar frivillig.

Vastra Gotalandsregionens rutin kring dis-

kriminering fran patient
Foljande texter ar ssmmanstallda ur VGR:s rutin Krankningar fran
patient eller narstaende.

Medarbetarperspektiv

VGR tillampar kompetensbaserad rekrytering, vilket innebar att den mest
kompetenta sokande ska fa jobb oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning och alder som ar de lagstadgade dis-
krimineringsgrunderna (Diskrimineringslagen 2008:567).

Patientperspektiv

Halso- och sjukvard ska sa langt som majligt utformas och genomforas i
samrad med patienten och narstaende. Det dr samtidigt vardens uppgift
att valja de vardalternativ som bast tillgodoser patientens behov. Uppfatt-
ningar eller eventuella egenintressen som foretrads av narstaende eller
andra far inte paverka héalso- och sjukvardens beslut.

En patient kan ha dnskemal om att fa traffa en viss ldkare, tandlakare el-
ler annan vardpersonal, men har inte i nagon situation réatt att framfora
krav eller agera pa ett satt som innebér att medarbetare eller studenter
ké&nner sig krankta, hotade eller diskriminerade.

Undersokning, vard och behandling som ges med stod av halso- och
sjukvardslagen och tandvardslagen &r alltid frivillig och kraver patientens
samtycke. Darmed ar patienten i sin fulla ratt att tacka nej till den vard
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som erbjuds och fri att kontakta annan vardgivare. Nar det galler studen-
ter ska patienten alltid tillfragas och har ratt att generellt neka studentnér-
varo.

En patient som vagrar att bli behandlad av viss medarbetare anses tacka
nej till erbjuden vard. Att utéva sin réatt till sjalvbestimmande handlar i
det har fallet inte om majlighet att krava viss vard eller behandlare, utan
att avsta fran den vard som erbjuds.

Tolkning och beslut

Med grund fran verksamhetsomrade K3:s ledningsméte 15 november
2022.

e Vi tolkar VGR:s rutin kring diskriminering av medarbetare, samt
relevanta lagar, pa sadant satt att vi inte har ratt att ta emot 6nske-
mal fran patient om sociala, fysiska, eller andra egenskaper eller
tillhdrigheter hos medarbetaren som kan tolkas diskriminerande.
Det inkluderar till exempel hudfarg, genus, trostillhdrighet, et-
niskt ursprung, nationalitet eller fysiska egenskaper. Med genus
avses alla former av konstillhérighet som medarbetaren raknar sig
till, oavsett biologisk, social eller annan grund. Medarbetaren
maste fortfarande uppfylla VGR:s och Skaraborgs Sjukhus dvriga
principer och rutiner avseende medarbetarskap.

e Vi inser som arbetsgivare specifikt att vi inte har ratt att avgéra
vilken konstillhdrighet medarbetaren identifierar sig till, och inte
heller att lata patienten ha 6nskemal om det.

e Vi har ansvaret for att se till att denna rutin kommer till medarbe-
tarnas kdnnedom samt att den foljs.

e Vi har ansvaret for att tillgangliggora denna rutin for inremitte-
rande enheter samt meddela dem nér eventuella 6nskemal som
gar i strid med den inte kan beaktas.

e Vi kommer darfor att sa langt det ar medicinskt forsvarbart att
neka remisser som gar i strid med denna rutin, och i annat fall
kalla i enlighet med den. Inremitterande ska da fa veta varfor.

Notat

K3 har sedan forfattande av dokumentet 6vergatt i del av Verksamhets-
omrade 1 (VO1).
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