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Akut personalrekrytering — forlossning
och BB-gyn

Revideringar i denna version
Revidering markerad med gult.

Bakgrund, syfte och mal
Syfte

Att underlatta for tjanstgorande personal vid vakanser.

Mal
Att i mojligaste man hushalla med klinikens ekonomiska resurser och ta
hénsyn till personalens arbetsmiljo och minska évertiden.

Arbetsbeskrivning

Pa hela forlossning/BB-gyn — se 6ver vem i personalen som kan hjélpa
till med nedanstaende.

Vid vakans

1. Hur ser vardtyngden ut? Behdvs ersattare? Kan nagon stanna nagon
timme extra? Kan C-tur eller natt komma in nagon timme tidigare
vid behov?

2. Se over hela forlossning/BB-gyns personalfordelning, gar det att
omfordela?

3. HOr med timanstallda.

4. Kontrollera om det finns dvertalighet inom de ndrmaste dagarna —
eventuellt byte av tur? (Kort varsel.)

5. Kontrollera grundbemanningen dag och kvall — eventuellt byte fran
kvallstur till dagtur eller tvartom?
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6. HoOr med personal om eventuell extratur.

7. Skicka SMS-forfragan till personalen (inte sommartid).

8. Beordring. Om chef inte &r ndrvarande &r det bakjour som tillstyrker
beordring. Sedan kan vilken personalkategori som helst ringa in och
utféra beordringen. Om inget svar beordras personal till att kvar-
stanna/ta dubbelpass. Har valjs i férsta hand den som inte arbetar A-
tur dagen efter. Ingen blankett behovs. Ersitts enligt AB (allméanna
bestammelser).
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