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Driftansvarig för personal 

Dialysmottagning – Ansvarsbeskrivning 

Revideringar i denna version  
Ändring av titel samt stavningskorrigeringar i hela dokumentet.   

Syfte  
GMP-dokument (Good Manufacturing Practice)  

Varje chef inom Skaraborgs Sjukhus, Skövde (SkaS Skövde) ska ha en 

tydlig beskrivning av sitt chefsuppdrag. Denna ansvarsbeskrivning utgör 

en överenskommelse mellan driftansvarig för personal och 

verksamhetschef om uppdragets innehåll och ansvar.   

Arbetsbeskrivning  
Driftansvarig för personal har, tillsammans med övriga chefer, 

helhetsansvar för verksamhet, personal och ekonomi. Driftansvarig för 

personal har hjälp och stöd av adekvat stabspersonal vid utförande av 

chefsuppdraget. Genom att acceptera en chefsroll inom SkaS Skövde 

förbinder man sig att aktivt och lojalt följa lagar, avtal, författningar, 

sjukhusets och regionens styrdokument, genomföra fattade beslut och 

arbeta för att uppnå gällande mål.   

Ansvar för verksamhet, vilket bland annat 
innebär att:   

• Ansvara för patientsäkerhet, tillgänglighet, patientbemötande och 

vårdkvalitet ständigt förbättras. 

• Leda och fördela arbetet ur ett helhetsperspektiv.  

• Ansvara för att styra, följa upp, utveckla och dokumentera 

verksamhetens innehåll, kvantitet och kvalitet för att nå 

kvalitetsmål och främja kostnadseffektivitet.  

• Ansvara för att samverkan och samordning inom processer och 

inom linjeorganisationen fungerar på ett för patienten 
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tillfredsställande sätt. Det innebär att det är patientens vårdresa 

som sätts i centrum.  

Ansvar för ekonomi, vilket bland annat innebär 
att:  

• Ansvara för god ekonomisk hushållning av tilldelade resurser.  

• Ansvara för kostnadskontroll och intern effektivitet och 

produktivitet genom ett systematiskt förbättringsarbete.  

Ansvar för personal, vilket bland annat innebär:  
• Ansvar för att leda, styra, utveckla och medarbetarens resultat.  

• Ansvar för medarbetarnas arbetsmiljö genom att arbeta enligt 

SkaS Skövdes riktlinjer för systematiskt arbetsmiljöarbete.  

• Att skapa förutsättningar för medarbetares kompetensutveckling 

samt medverka till att forskning och utveckling bedrivs enligt 

SkaS Skövdes uppdrag. 

• Att personal erhåller adekvat utbildning och att denna 

dokumenteras.   

• Genomföra medarbetar- och lönesamtal och i övrigt ge 

förutsättningar för ett aktivt medarbetarskap.  

• Ansvar för att samverkan sker enligt SkaS Skövdes 

samverkansavtal.  

• Ansvar för att arbeta enligt SkaS Skövdes likabehandlingsplan.  

• Att följa lagar, föreskrifter, avtal samt regionens riktlinjer som rör 

medarbetaransvaret avseende till exempel rekrytering, 

lönesättning, introduktion, rehabilitering och avslut av 

anställning.   

 

Skövde 20   

  

 

----------------------------------------                         ------------------------------------------ 

Namn    Namn   

Verksamhetschef VO8   Driftansvarig för personal 

Rubrik: Driftansvarig för personal Dialysmottagning – Ansvarsbeskrivning

Dokument-ID: SKAS9715-1834850575-39

Version: 5.0



 

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehållet. . 

 

 

Information om handlingen 

Handlingstyp: Rutin 

Gäller för: VE Kard Inf Hud Njur Gastro  

Innehållsansvar: Ida Pontén, (idapo1), Enhetschef 

Granskad av: Baran Mardoukhi, (barma17), Apotekare, Anna 

Wärme, (annwa49), Processchef 

Godkänd av: Christoffer Larsson, (chrla26), Verksamhetschef 
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