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Revideringar i denna version

Andring av dokumentnamn. Korrigering under “Nodvindigt”.

Syfte

Prioriteringsarbetet bygger pa behovet att prioritera ur bade arbetsmiljo-
och patientsékerhetsperspektiv vid arbetssituationer nar tiden inte racker
AVS 2015:4 10

10 § Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarna kéanner till

Vilka arbetsuppgifter de ska utfora,

Vilket resultat som ska uppnas med arbetet,

Om det finns sérskilda satt som arbetet ska utféras pa och i sa fall hur,

Vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras nar tillganglig tid inte racker till for
alla arbetsuppgifter som ska utforas, och

5. Vem de kan vanda sig till for att fa hjalp och stod for att utfora arbetet,
Arbetsgivaren ska darutdver sikerstélla att arbetstagarna kanner till vilka
befogenheter de har enligt punkterna 1-5.

Ao

Allméanna rad: Genom att fortlépande ga igenom punkterna 1-5 blir det mgjligt att
forebygga onddiga krav och belastningar pa arbetstagarna. Det kan vara lampligt att
kommunicera punkterna gemensamt till arbetstagare som delar ansvar och
arbetsuppgifter for att pa sa vis underlatta samarbete. Arbetsgivaren bor skapa
mojligheter for arbetstagarna att uppmarksamma arbetsgivaren pa eventuella oklarheter
som ror punkterna. Det ar viktigt att arbetsgivaren tar hansyn till arbetstagarnas olika
forutsattningar nar det galler att kommunicera. | arbeten dar stod och hjalp fran
kollegor inte gar att ordna bor arbetsgivaren se till att chefer, arbetsledare eller annan
utsedd person dr tillgangliga for hjalp och stod.
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FOrutsattningar

Det ar ocksa viktigt att det finns en tydlighet fran respektive enhet
gallande vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras nér tillganglig tid och
resurs inte réacker till.

Den patientansvariga sjukskéterskan leder och prioriterar den omvardnad
som hen anser maste utféras i den aktuella situationen. Nedanstaende
prioriteringar vid hdg arbetsbelastning.

1. Sékerstall identitet
2. Kontrollera vitalparametrar och omvardnadsstatus

3. Utfor sjukskoterskans ordinationer

Fortroendevald Ort Datum

Enhetschef Ort Datum
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Nodvandigt, arbetsuppgifter som ska

prioriteras

Det &r viktigt att man vid alla lagen som kan intraffa utgar ifran den
aktuella situationen har och nu — situationsanpassning.

Nodvandigt:

1. Sakerstall ID pa patienten enligt rutin:
-styrdokument Identitetskontroll av patient, SkaS

2. Kontrollera vitalparametrar och utfér omvardnadsstatus (sjukast
patient forst) — dokumentera detta i Melior samt meddela
sjukskoterskan av avvikande varden.

3. Utfor sjukskoterskans ordinationer till exempel utfora akut
provtagning.

1. Vid dalig patient meddela anhériga.

Angelaget, arbetsuppgifter som kan
prioriteras:
Angelaget:

4. Halla patienten valinformerad.

5. Informera anhdriga.

1. Dokumentera - I6pande om mojligt.

2. Rapportera till underskdterskan som tar éver din grupp.

Onskvirt, arbetsuppgifter som kan goras
av annan eller senare
Onskvart:

1. Uppdatera omvardnadsstatus i Melior.
2. Handleda nya kollegor och studenter, De kan dven fa ga med
annan profession.
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