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Syfte
Prioritering av arbetsuppgifter for sjukskoterskor vid mycket hog
arbetsbelastning pa Njur-, sar- och medicinavdelningen.
Prioriteringsarbetet bygger pa behovet att prioritera ur bade arbetsmiljc-
och patientsdkerhetsperspektiv vid arbetssituationer nar tiden inte racker
AVS 2015:4 10
10 8 Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarna kanner till
1. Vilka arbetsuppgifter de ska utfora,
2. Vilket resultat som ska uppnas med arbetet,
3. Om det finns sarskilda satt som arbetet ska utféras pa och i sa fall hur,
4. Vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras ndr tillgdnglig tid inte rdcker till for
alla arbetsuppgifter som ska utforas, och
5. Vem de kan vanda sig till for att fa hjalp och stod for att utfora arbetet,
Arbetsgivaren ska darutdver sakerstélla att arbetstagarna kénner till vilka
befogenheter de har enligt punkterna 1-5.
Allmanna rad: Genom att fortlépande ga igenom punkterna 1-5 blir det mojligt att
forebygga onddiga krav och belastningar pa arbetstagarna. Det kan vara lampligt att
kommunicera punkterna gemensamt till arbetstagare som delar ansvar och
arbetsuppgifter for att pa sa vis underlatta samarbete. Arbetsgivaren bor skapa
mojligheter for arbetstagarna att uppmarksamma arbetsgivaren pa eventuella oklarheter
som ror punkterna. Det &r viktigt att arbetsgivaren tar hansyn till arbetstagarnas olika
forutsattningar nar det galler att kommunicera. | arbeten dar stod och hjalp fran
kollegor inte gar att ordna bor arbetsgivaren se till att chefer, arbetsledare eller annan
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FOrutsattningar

Det ar ocksa viktigt att det finns en tydlighet fran respektive enhet
gallande vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras nér tillganglig tid och
resurs inte réacker till.

Arbetsbeskrivning

Nedanstaende prioriteringar vid hog arbetsbelastning for den
legitimerade sjukskoterskan, frantar inte det ansvar som foljer med
legitimationen enligt Patientsakerhetslagen 2010:659 kap.6 § 2:

”Den som tillhor hiilso- och sjukvardspersonalen bar sjalv ansvaret for
hur han eller hon fullgor sina arbetsuppgifter”.

Den legitimerade sjukskoterskan ansvarar for och leder
omvardnadsarbetet. Det innebar att sjukskoterskan sjalvstandigt, i
teamsamverkan och i tillsammans med patienten och dennes narstaende
ansvarar for bedémning, diagnostik, planering, genomforande och
utvérdering av omvardnaden. Kompetensheskrivning for legitimerad
sjukskoterska | Svensk sjukskéterskefdrening.

Skas sjukhusovergripande prioritering av arbetsuppgifter sammanfattas i
féljande fyra punkter:

1. Sékerstall 1D pa patienten enligt rutin.

2. Kontrollera vitalparametrar och utfér omvardnadsstatus —
dokumentera i Melior.

3. Utfor lakarens ordinationer.

4. Den patientansvariga sjukskoterskan leder och prioriterar
den omvardnad som hen anser maste utforas i den aktuella
situationen.

Ovanstaende punkter ska fortydligas for respektive enhet, dels med
exempel men aven kring specifika arbetsuppgifter som behtver hanteras.

| bilagor nedan finns arbetsuppgifterna grupperade: Nodvandiga —
Angelaget — Onskvart.

Underskrift enhetschef och skyddsombud

Datum: Datum:
Enhetschef: Skyddsombud:
Namnfortydligande: Namnfortydligande:
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Bilaga 1 - Nédvandigt, arbetsuppgifter som

ska prioriteras

Ansvarig enhetschef ska tillsammans med sjukskoterskorna och
skyddsombud pa enheten ga igenom de arbetsuppgifter som ska
prioriteras vid hog arbetsbelastning.

Nodvandigt:

Det &r viktigt att man vid alla de olika scenarier av extremt dverbelastat
lage som kan intraffa utgar ifran den aktuella situationen hér och nu —
situationsanpassning.

Dagtid mandag - fredag: Tjanstgorande sjukskoterska samrader med
ansvarig enhetschef och avdelningslakare — som tillsammans vidtar
nodvandiga atgarder.

Jourtid: Tjanstgorande sjukskdterska samrader med ansvarig bakjour
om nedanstaende prioriteringar ska initieras samt om andra atgarder
samtidigt behdver vidtas, t ex kontakta TiB (tjansteman i beredskap som
nas dygnet runt via televaxeln, alternativt direkt pa minicall 0746
212636) att man maste flytta patienter till andra avdelningar, ringa in mer
personal med mera.

Vid extremt dverbelastat lage prioriterar vi patientarbetet enligt
foljande:

1. Sakerstall ID pa patienten enligt rutin — styrdokument
Identitetskontroll av patient, SkaS

1. Utfor ett aktuellt omvardnadsstatus samt kontrollera
vitalparametrar pa patienten — dokumentera detta i Melior.
Vid datahaveri — dokumentera pa papperslistor.

2. Utfor lakarens ordinationer. Sa som dela lakemedel,
inklusive PD. Staende samt nya ordinationer. Utfora akut
provtagning, kan delegeras till underskoterskan.

3. Den for patienten ansvariga sjukskdterskan leder och
beslutar/prioriterar den omvardnad som hen anser maste
utforas vid den aktuella situationen, och vad som da kan
vanta.

Vid dalig patient meddela anhoriga.

Ta emot nya patienter, utfora ett omvardnadsstatus.
Forbereda undersékningar samt operationer.

Tillse att patienten far med sig nddvandiga lakemedel vid
hemgang.
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Bilaga 2 - Angelaget, arbetsuppgifter som

kan prioriteras

Ansvarig enhetschef ska tillsammans med sjukskoterskorna och
skyddsombud pa enheten ga igenom de arbetsuppgifter som kan
prioriteras efter nddvandiga arbetsuppgifter vid hog arbetsbelastning

Angelaget:

1. Halla patienten valinformerad.

Informera anhériga.

Dokumentera I6pande om mojligt.

Boka och hamta nédvandiga lakemedel som inte finns pa
avdelningen.

Ansvara for att PUD uppdateras korrekt i Samsa

Skriva in respektive ut patienter.

Ronda patienterna med l&kare.

Rapportera till sjukskoterskan som tar Gver din grupp.
Utfora provtagning. Kan delegeras till underskoterska.
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Bilaga 3 - Onskvirt, arbetsuppgifter som

kan goras av annan eller senare

Ansvarig enhetschef kan tillsammans med sjukskdterskorna och
skyddsombud pa enheten ga igenom de arbetsuppgifter som kan goras av
annan eller senare efter nédvandiga arbetsuppgifter vid hog
arbetsbelastning

Onskvart:

1. Dokumentera i Samsa.

2. Kontrollera PVK samt CVK/CDK.

3. Uppdatera omvardnadsstatus i Melior.
4. Handleda nya kollegor och studenter.
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