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Bemanningsstrategi - njursjukvård 

Revideringar i denna version 
Förlängs i oförändrad version. 

Syfte 

Instruktion om åtgärder vid bemanningsproblem av vårdpersonal på 

Njurmedicinavdelningen samt Dialysmottagningen. 

Arbetsbeskrivning 

Vid bemanningsproblem av vårdpersonal gäller följande: 

Alla namn och telefonnummer på personer som går att ringa in till 

kliniken finns i Katastrofpärmen, längst bak och hålls aktuell av 

enhetschef. 

• Om enhetschef eller sektionsledare ej är i tjänst skall sjuksköterskan 

som har varit flest år på kliniken ta tag i eventuella 

bemanningsproblem. 

• Sjuksköterskan skall tillsammans med övrig personal dessutom göra 

en bedömning om vikarie behöver ringas in. Antal patienter samt 

vårdtyngd skall avgöra beslutet. 

• Sjuksköterskan behöver ej ringa samtalen själv men ansvarar för att 

ta tag i problemet. 

• Får man ej in personal får beordring tillämpas. Muntlig beordring 

gäller. Beordring sker i samråd med bakjour.  

• Ersättning gäller alltid enligt avtal. 

• Eventuella extravak, extradialys ordineras vid behov av ansvarig 

läkare och orsak till detta ska dokumenteras. 

• Vid akuta dialyser under nätter, kvällar och helger, då 

Dialysmottagningen inte är bemannad, sker inringning för 

akutkörningar enligt vår akutlista. OBS! Alltid två sjuksköterskor för 

att köra akut dialys, läkare skall alltid närvara under akut körning!! 
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• Om egen personal måste ringas in, välj då i första hand de som 

arbetar deltid, eventuella studielediga eller föräldralediga som sagt att 

de kan arbeta extra. 

• Heltidsanställda rings in i sista hand. 

• På icke kontorstid är det respektive bakjour som har det slutgiltiga 

medicinska ansvaret för respektive verksamhet 

(avdelning/mottagning). 

Arbetsgrupp 
Innehållsansvarig 

Ida Pontén, Enhetschef, Dialysmottagningen SkaS Skövde 
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