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Policy vid sjukdomsfranvaro — BFM

radiologi

Forandringar sedan foregaende version
Forlanger giltighetsdatum. Lagt till telefonnummer DT och CR helg och kvall.

Syfte
Instruktion riktad till personal inom Bild och Funktionsmedicin for att beskriva
verksamhetens policy vid kortare och langre sjukdomsfranvaro.

FOrutsattningar

Ansvar

Varje medarbetare inom Bild och Funktionsmedicin &r en viktig person, darfor ar
det av stor vikt att vi har en klar policy for hur vi hanterar varje sjukdomsfall
oavsett om det &r kortare eller langre.

Det &r viktigt att vi vid all langtidssjukskrivning inte tappar kontakten med den
anstallde utan forsoker stimulera till en tidig atergang i arbete. Vi ska nyttja de
mdjligheter som finns att till exempel se 6ver den anstélldes arbetsuppgifter i
forhallande till sjukdomen.

Det &r viktigt att alla anstéllda har kdnnedom om denna policy och att den tillampas
fullt ut.

Arbetsbeskrivning

Sjukanmalan

e Den anstéllde ringer in och anmaéler sjukdom till sin arbetsplats enligt
féljande instruktion, helst i god tid fore arbetspassets borjan.
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Skovde:

Lidkoping:

Pa telefonsvarare 0500-431352 mellan klockan 16:30-07:00
- géller all personal inom Radiologi och IVC.

Sjukfranvaro kvéll och helg: DT koord 0500-431355
Sjukfranvaro kvéll och helg: CR koord 0500-431353

Pa telefonsvarare 0500-431164 klockan 16:00-07:15 - galler
all personal inom Nuklearmedicin.

Efter klockan 07:30:
Rontgensjukskoterskor/underskoterskor

»  Sektionsledare 0500-493385

0500-431517
»  Enhetschef rontgensjukskoterskor 0500-431370
»  Enhetschef underskoterskor 0500-431384

Enhetschef stodfunktion 0500-431373
Enhetschef sekreterare 0500-478079
Enhetschef IVC/Nuklear 0500-432046
Lakare

>  Teamledare lakare 0500-432094
>  Enhetschef 0500-478036

Rontgensjukskoterskor/underskoterskor

>  Sektionsledare 0721-275066
>  Enhetschef 0510-857 28

Enhetschef sekreterare 0500-478079
Lakare

>  Teamledare lakare 0510-85187
>  Enhetschef 0500-478036

P4 telefonsvarare 0510-853 61 mellan klockan 16:30-07:00

e Om sjukanmalan tagits emot av annan person eller via telefonsvarare ska
den anstéllde kontakta sin enhetschef eller dennes erséttare samma dag som
sjukanmalan gjorts. Enhetschef efterhor da orsak till sjukdom och hur lang
franvaron beraknas bli. Vid samtalet bestdms nar nasta kontakt ska ske och
om sjukfranvaron forvantas bli flera dagar och da aven se mojlighet till
andra arbetsuppgifter, beroende pa franvaro.

e Om sjukanmalan ej har skett och den anstéllde ej kan nas per telefon aker
enhetschef hem till den anstéllde for att klargora orsak till franvaron. Om
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den anstallde uppgivit anhorig pa anhoriglistan forsoker enhetschef forst na
denna person.

Senast den 8:e sjukdagen meddelar den anstéllde enhetschef aktuellt 1age
och beraknad sjukskrivningsperiod. Lakarintyg kravs fran 8:e dagen.

Om du blir du sjuk under semestern kan du bryta semestern mot
sjukledighet med sjuklon under forutsattning du meddelar detta utan
dréjsmal. For att fa sjuklon ska du sjukanmala dig till din chef samma dag
som sjukfallet intraffat.

Enhetschef ser till att den anstéllde far information och inbjudningar med
mera hemskickat. Enhetschef haller dven telefonledes kontakt med den
sjukskrivne. Denna form av kontakt galler aven for foraldralediga och andra
langre ledigheter.

Friskanmalan

Friskanmalan gors av den anstéllde till enhetschef eller sektionsledare,
meddela dagen innan du beraknar aterga i arbete.

Rehabiliteringsutredning

Om den anstéallde inte berdknas kunna aterga till arbetet utan extra insatser
ska en rehabiliteringsutredning goéras. Enhetschef &r ansvarig for
utredningen, nar den ska genomfdras beskrivs nedan. Den anstallde beslutar
om facklig representant och foretagshalsovard ska medverka vid
utredningen. Senast efter 4:e sjukskrivningsveckan ska en
rehabiliteringsutredning genomforas.

Rehabiliteringsutredningen genomfdrs nar en medarbetare &r sjuk langre an
2 veckor eller fler an fyra tillfallen under 1 ar, ska medarbetaren och chefen,
oavsett sjukorsak, gora en rehabiliteringskartlaggning och en
rehabiliteringsplan.

En rehabiliteringsutredning kan ocksa utféras da arbetstagare eller
arbetsledning av andra skal sa begar.

Sa snart som mojligt ska formagan att aterga i arbete pa deltid utredas och
stodjas vilket ibland kan ge anpassad arbetsuppgift utifran verksamhetens
behov.

Vid behov kan verksamheten begéra lakarintyg fran forsta dagen. Fragor
om eventuellt &ndrade arbetsuppgifter kan tas upp.

Arbetsgrupp

Enhetschefer Bild och Funktionsmedicin.
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